Atributiile specifice postului:

e Primeste lenjeria murdard, o sorteazd, o introduce in magini de spalat si raspunde de
corecta spaldre si igienizare conform normelor igienice in vigoare;

e Rispunde de bund intretinere si intrebuintare a obiectelor pe care le are In primire;

eExecutd lucrari de spdlare si uscare a inventarului moale (fefe de masi, lenjerii,
garderoba beneficiarilor), sortdndu-le cu atentie, pe categorii;

e Executd lucréri de calcare a inventarului moale

e Réspunde de curatenia la locul de munci;

e Rispunde de bunid intrefinere si intrebuintare a masinilor de spilat si a uscitorului,
precum §i a celorlalte obiecte pe care le are in primire;

o Céntdreste lenjeria murdardin vederea Incarcarii eficiente a utilajelor de spilat si in
vederea stabilirii cantitatii optime de detergenti, aditivi, apa, etc.

e Urmadreste respectarea intocmai a procesului de spélare care cuprinde: prespilarea,
dezinfectia, spélarea principal, clatirea, stoarcerea.

e Este interzisd spélarea in unitate a rufelor proprietate personald sau particulari;

e Rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiendigi antiseptice, respectd circuitele
functionale stabilite.

e Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

e Are o tinutd corespunzitoare fati de colegi, clienti si vizitatori;

e Nu introduce bauturi alcoolice si nu intra in unitate in stare de ebrietate;

e Nu aduce in unitate cunostinte (rude, prieteni) in timpul efectuirii serviciului;

eNu péraseste centrul pentru rezolvarea unor probleme personale, fird aprobarea
conducerii unitatii.

e Nu absenteaza de la serviciu fira solicitare/motivare in scris si fard acordul conducerii;

e Respectd programul de lucru i semneaza condica la sosire si la plecare;

e Nu agreseazi verbal sau fizic colegii;

e Are obligafia de a aduce la cunostiinta superiorilor orice nereguli constatate pe perioada
programului de lucru ;

e Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,

e Asigurd realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din
aceastd fiséd a postului, rdspunzind de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici,

e Respecti regulile de disciplind a muncii;

e Cunoagte si respectd prevederile cuprinse in R.O.F-ul i R.O.I-ul institutiei;

e Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplicé;

e Cunoaste si pune In aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate;

e Participd la sedintele administrative lunare (conform agendei afisate) si la toate
intalnirile de lucru stabilite de catre seful de centru;



e Protejazad imaginea institutiei, atdt in cadrul relatiilor de serviciu cét i In cadrul relatiilor
personale

e Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

e Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date.



