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Atributii specifice postului - Consilier juridic clasa I gradul profesional superior — Serviciul

Contencios

Atributii specifice:
1. Acorda asistentd si consultanta juridica de specialitate departamentelor institutiei,

2. Reprezintd institutia in fata instantelor judecdtoresti in procesele repartizate de Seful Serviciului
Contencios /Directorul Executiv al Directiei Juridice si / sau in procesele ce apar in timpul solutiondrii

lucrarilor deja repartizate:

a) Actele de la dosar sunt consultate in arhiva instantei competente si solutioneze dosarul cu céteva zile

inainte de termenul de judecata;

b) Se fac demersurile necesare pentru acces la dosarul electronic si se acceseaza acest dosar in mod frecvent gi

mai ales cu 2-3 zile inainte de termen pentru pregétirea aparérilor necesare

c) Seful Serviciului Contencios si Directorul Executiv al Directiei Juridice este informat asupra stadiului

fiecarui dosar aflat pe rol, ori de céte ori este necesar sau exista solicitare

d) Redacteazd actele necesare in dosarul cauzei respective (cereri de chemare in judecatd, intimpindri, note
scrise, interogatorii, preschimbari de termen, aménari, suspendari, concluzii scrise, cidi de atac, cereri

pentru certificate de grefd, cereri de legalizare),

e) Asigurd plata taxei de timbru/ cheltuielilor de judecata , prin efectuarea demersurilor necesare citre

departamentul financiar, daca este cazul
f)  Se prezintd la termenele stabilite in instanta in vederea reprezentarii institutiei publice angajatoare;
g) Verifica dispozitivul hotirarilor si exercita ciile de atac pentru Indreptarea greselilor cuprinse in hotarire;

h) Inainteazd Sefului Serviciului Contencios/Directorului Executiv al Directiei Juridice propunerea de
exercitare a céilor de atac ordinare sau extraordinare pentru protejarea dreptului subiectiv sau a oricaror

interese care se pot realiza numai pe calea justitiei;
i) Intocmeste referatul juristului — fisa de evidenta a derularii proceselor;

j) Sustine cauza in fata instantei, solicitd termene atunci cand cauza nu este in stare de judecata, propune

probatoriul si pune concluzii.
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Realizeaza celelalte lucrari date in sarcind de catre Seful Serviciului Contencios/Directorul Executiv al
Directiei Juridice ( referate, note interne, raspunsuri la note interne, opinii juridice etc.), participa la echipe

de lucru si de analizd impreuna cu alte departamente, daci este cazul.

Tine evidenta stricta a cauzelor repartizate si a termenelor primite , obtine certificate de grefa cu privire la
solutiile pronuntate in cauzele cu minori , efectueaza legalizarea hotardrilor judecétoresti in termen si

asigurd comunicarea acestora prompta catre Directia de Protectia Copilului. Arhiveaza dosarele inchise.
Asigura respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, la nivelul Serviciului:

Respectarea principiului confidentialitatii lucrdrilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor

de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;
Respectarea secretului profesional i relatiile ierarhice;
Responsabilitétile privind SSM si SU:

ia masuri pentru mentinerea in stare de curdtenie a zonelor din jurul echipamentelor tehnice si masuri

pentru asigurarea si mentinerea igienei, ordinii si curiteniei la locul de munc;
urmareste pe toatd durata timpului de lucru mentinerea liberd a cdilor de acces si evacuare si a iluminatului;

ia orice masuri, in cadrul activitétii sale la locul de muncé, pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor

profesionale;
Perfectionarea permanenti a pregatirii profesionale;

Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului precum si a procedurilor de sistem de la

nivelul institutiei, implementarea conform Ordinului 600/2018 a SG al Guvernului;

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.1. —ului si a R.O.F. —ului;

10. Cunoasterea si respectarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ



