Atributii pentru postul de Consilier clasa I gradul profesional asistent- Compartiment
Monitorizare Tutela - Serviciul Plasament Familial - Directia Pentru Protectia Drepturilor
Copilului - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

—

Preia de la seful serviciului dosarul copilului pentru care s-a instituit tutela;

2. Realizeaza evaluarea psihologica a copilului aflat in tutela;

Realizeaza deplasari la domiciliul tutorelui si intalniri la sediul DGASPC Sector 3,

trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitoriarii situatiei copilului

aflat 1n tutela;

4. Lucreaza 1n echipd cu asistentul social desemnat pe caz si semneaza minuta Intalnirii
unde se consemneaza aspecte ale evolutiei copilului, starea de sanitate, rezultate
scolare, activitati de petrecere a timpului liber si socializare si relatia copilului cu
tutorele;

5. Coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei, in
plan social, medical si juridic;

6. Intocmeste planul personalizat de consiliere in functie de problemele identificate;

7. 1implica beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

8. redacteaza rapoarte de consiliere si face propuneri in vederea ameliorarii aspectelor
nepotrivite sesizate;

9. solicita unitdtilor de Invatdimant unde sunt inscrisi copiii rapoarte de evaluare
psihopedagogica;

10. colaboreaza cu asistentul social din echipa pentru monitorizarea situatiei copilului si
propune inteventii specifice in vederea echilibririi copilului;

11. pe parcursul intdlnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de
specialitate a copiilor si tutorilor;

12. beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

13. Participd la programme de pregatire specifica;

14. colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC S3, alte directii, institutii
neguvernamentale i alte institutii in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

15. asigura buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca
si ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

16. raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

17. cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

18. respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

19. aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotérarile Consiliului Local al sectorului 3 privind mésurile
de asistenta si protectie sociala;

20. cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P.
nr.946/2005 (r1);

21. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

22. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

23. se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

24. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

25. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;

26. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,

27. informeaza seful direct asupra evolutiei cazurilor pe care le are in lucru;

28. cunoaste si respectd prevederile cuprinse in R.O.F-ul serviciului si al institutiei ;

29. cunoaste si respecta Codul de Conduitd al functionarilor publici si Codul Etic al

institutiei.
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Atributii pentru postul de Consilier clasa I gradul profesional superior- Compartiment
Monitorizare Tutela - Serviciul Plasament Familial - Directia Pentru Protectia Drepturilor
Copilului - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

—

preia de la seful serviciului dosarul copilului pentru care s-a instituit tutela;

2. informeaza si consiliaza tutorii cu privire la documentele necesare completarii dosarului;

3. Realizeaza deplasari la domiciliul tutorelui si intdlniri la sediul DGASPC Sector 3,
trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitoridrii situatiei copilului aflat
in tutela;

4. intocmeste referatul de deplasare la domiciliul tutorelui sau minuta intalnirii unde se
consemneaza aspecte ale evolutiei copilului, starea de sanatate, rezultate scolare,
activitati de petrecere a timpului liber si socializare si relatia copilului cu tutorele;

5. completeaza raportul de monitorizare pentru Agentia de Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti pe care 1l preda la finalul fiecarei lunu sefului de serviciu;

6. colaboreaza cu Autoritatea Tutelard Sector 3 in vederea clarificarii unor aspecte legate de
regimul juridic al tutelei si pentru o evidenta actualizatd a cazurilor de tuteld si in acest
scop redacteaza periodic adrese cétre aceasta institutie;

7. se intocmesc periodic adrese catre unitdtile de invatimant unde sunt inscrisi copiii $i
medicul de familie;

8. solicita tutorilor reactualizarea documentelor din dosarul de tutels;

9. colaboreaza cu psihologul din echipd pentru monitorizarea situatiei copilului si propune
acestuia daca este cazul includerea copilului in program de consiliere;

10. pe parcursul intalnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a
tutorilor;

11. beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu,;

12. asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate n evidenta;

13. raspunde 1n termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

14. cunoaste si respectd prevederile legale In domeniul asistentei sociale;

15. respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

16. aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotararile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistenta si protectie sociala;

17. cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P.
nr.946/2005 (r1);

18. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

19. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

20. se preocupa de crestereca permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

21. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

22. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;

23. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,

24. informeaza seful direct asupra evolutiei cazurilor pe care le are in lucru;

25. cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul serviciului si al institutiei ;

26. cunoaste si respecta Codul de Conduita al functionarilor publici si Codul Etic al

institutiei.



Atributii pentru postul de Consilier clasa I gradul profesional principal- Compartiment
Evaluare a Garantiilor Morale si Materiale - Serviciul Plasament Familial - Directia Pentru
Protectia Drepturilor Copilului - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3

1. preia de la seful serviciului cererile persoanelor/familiilor care doresc sd fie evaluate
pentru a lua in plasament un copil;

2. realizeazd evaluarea psihologicd a familiilor/persoanelor si intocmeste raportul de
evaluare psihologica;

3. se deplaseaza in echipa cu asistentul social la domiciliul persoanelor/familiilor in vederea
verificarii conditiilor materiale si de locuit, a stérii lor de sanatate, precum si a tuturor
celor care locuiesc Impreuna cu acestia;

4. initiaza 1n echipd cu asistentul social procesul de pregatire/formare a solicitantilor care
nu sunt rude cu copilul pentru care urmeaza sa se dispund o masura de protectie;

5. sustine cursurile specifice impreuna cu asistentul social din echipa de pregéatire/formare a
persoanelor/familiilor care au solicitat sa fie atestate ca familii/persoane de plasament,
pune la dispozitia acestora suportul dc curs si materialele necesare unei bune instruiri;

6. elaboreaza impreuna cu asistentul social din echipd raportul de pregatire privind
persoanele/ familiile ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele absolvite,
rezultatele obtinute si observatii asupra atitudinii $i comportamentului solicitantului pe
parcursul pregatirii;

7. coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei, in plan
social, medical si juridic;

8. asigura indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a persoanelor/familiilor;

9. beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

10. Participa la programe de pregatire specifica;

11. colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC S3, alte directii, institutii
neguvernamentale si alte institutii in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

12. asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate n evidenta;

13. raspunde in termenul prevazut de lege la lucririle repartizate de catre seful direct;

14. cunoaste si respecta prevederile legale Tn domeniul asistentei sociale;

15. respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

16. aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotararile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistenta si protectie sociala;

17. cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P.
nr.946/2005 (r1);

18. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

19. manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

20. se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

21. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

22. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;

23. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,

24. informeaza seful direct asupra evolutiei cazurilor pe care le are in lucru;

25. cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul serviciului si al institutiei ;

26. cunoaste si respecta Codul de Conduitd al functionarilor publici si Codul Etic al
institutiei.



Atributii pentru postul de Consilier clasa I gradul profesional superior- Compartiment
Evaluare a Garantiilor Morale si Materiale - Serviciul Plasament Familial - Directia Pentru
Protectia Drepturilor Copilului - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3

1) preia de la seful serviciului cererile persoanelor/familiilor care doresc sd fie evaluate
pentru a lua in plasament un copil ;

2) informeazd si consiliaza solicitantii cu privire la documentele necesare Intocmirii
dosarului In vederea evaluarii si preia de la acestia actele;

3) se deplaseazd la domiciliul persoanelor/familiillor in vederea verificarii conditiilor
materiale si de locuit, a starii lor de sdndtate, precum si a tuturor celor care locuiesc
impreuna cu acestia;

4) realizeazd raportul de vizitd si raportul intermediar de evaluare pe baza tuturor
documentelor depause de solicitanti;  initiazd procesul de pregatire/formare a
solicitantilor;

5) initiaza procesul de pregétire/formare a solicitantilor care nu sunt rude cu copilul pentru
care urmeaza si se dispuna o masura de protectie;

6) sustine cursurile impreund cu psihologul din echipd de pregatire/formare a
persoanelor/familiilor care au solicitat sa fie atestate ca familii/persoane de plasament,
pune la dispozitia acestora suportul dc curs si materialele necesare unei bune instruiri;

7) elaboreaza impreuna cu psihologul din echipa raportul de pregatire ce va cuprinde toate
informatiile cu privire la modulele absolvite, rezultatele obtinute si observatii asupra
atitudinii si comportamentului solicitantului pe parcursul pregatirii;

8) pe baza rapoartelor de evaluare si de pregatire, intocmeste raportul final de evaluare care
se atageaza dosarului solicitantului;

9) Redacteaza si elibereaza familiilor/persoanelor evaluate adeverintele care atesta
frecventarea cursurilor din cadrul programului de formare;

10) pe parcursul intalnirilor se asigurd indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a
familiilor/persoanelor;

11) prezintd spre avizare coordonatorului Serviciului raportul final de evaluare a
persoanelor/familiilor si comunica in scris daca acestia indeplinesc garantiile morale si
materiale pentru a lua 1n plasament un copil;

12) beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

13) asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidents;

14) raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

15) cunoaste si respectd prevederile legale In domeniul asistentei sociale;

16) respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de solicitanti,secretul
profesional si relatiile ierarhice;

17) aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3 si Hotararile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistenta si protectie sociala;

18) cunoaste si respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei, implementate conform O.M.F.P.
nr.946/2005 (r1);

19) cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

20) manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

21) se preocupa de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala;

22) asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

23) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;



24)
25)
26)
27)

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,
informeaza seful direct asupra evolutiei cazurilor pe care le are in lucru;

cunoaste si respectd prevederile cuprinse in R.O.F-ul serviciului si al institutiei ;
cunoaste si respecta Codul de Conduitd al functionarilor publici si Codul Etic
institutiei.
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