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Securitate, Sdnitate in Munci si Situatii de Urgenti

1. intocmeste documentele necesare obtinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al securitdtii si sanatafii in munci;

2. elaboreazd instructiuni proprii in domeniul aparérii impotriva incendiilor si in
domeniul securitdtii i sdnatafii in munca;

3. elaboreazd planul de prevenire si protecfie in domeniul ssm si verificd
aplicarea acestuia;

4. participd la controalele interne (inopinate si programate) de prevenire si
protectie in domeniul s.s.m. si s.u., conform planului si graficului de control,
verificand respectarea dispozitiilor legale, a normelor s.s.m. si s.u.;

5. participd la elaborarea proiectului de buget anual gi rectificat in domeniul
s.s.m. si s.u., pentru includerea fondurilor necesare realizérii masurilor de
securitate si sdndtate In muncé si de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu
mijloacele de interventie sau protectie, de prim ajutor, echiparii cu instalatii,
aparaturd, echipamente de s.u.;

6. tine evidenta stingdtoarelor si a truselor de prim ajutor din dotarea institutiei;

7. participd la actiunile de prevenire a accidentelor de munci si a incendiilor si
de cercetare a evenimentelor produse in cadrul institutiei;

8. participd la exercifii si aplicatii de protectie civila, la actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare gi inldturare a urmadrilor situatiilor de urgenta
desfasurate de unitdtile proprii;

9. participa la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire in domeniul
s.s.m. §i s.u., propune periodicitatea instruirii pentru fiecare loc de munca,
conform legislatiei in vigoare;

10. participé la elaborarea programului de instruire — testare la nivelul institutiei;

11. instruieste si pregéteste personalul nou angajat incadrat in munca in domeniul
8.8, 818 0.

12. verificd efectuarea instruirii la locul de munca si a instructajului periodic in
domeniul s.s.m. i s.u de cétre conducitorii locurilor de muncd, precum si
insugirea i aplicarea cunostinfelor primite, prin teste, examindri, probe
practice, etc;

13. participd la cercetarea evenimentelor de munca conform competentelor;

14. urméreste realizarea masurilor dispuse de cétre reprezentantii 1.S.U., .T.M.B.
sau D.S.P.M.B, cu prilejul vizitelor de control;

15. studiaza si isi insuseste actele normative gi legislative care reglementeaza
activitatea de prevenire In domeniul s.s.m. si s.u., verifica aplicarea lor in
practica;

16. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
indeplinirea atributiilor specifice ce 1i revin, asigurd confidentialitatea
lucrérilor si informatiilor din cadrul biroului, cu exceptia celor de interes
public prevazute de lege si solicitate la cerere;

17. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva
legalitatii lor;

18. asigurd realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce
decurg din aceastd figd a postului, rdspunzind de indeplinirea lor in fata sefilor
ierarhici;

19. respecta regulile de disciplind a muncii;



20.

21.
22.
23

cunoaste si respectd prevederile cuprinse in anexa la fisa postului,
reprezentand atributiile in domeniul s.s.m.s.u.;

cunoagste §i respectd prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei;
cunoaste si respectd prevederile cuprinse in r.o.f-ul institufiei;

cunoaste i pune in aplicare legislatia In vigoare specificd domeniului de
activitate.



