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CONVENTIE DE COLABORARE

A. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu
sediul in Bucuresti, Str. Parfumului nr. 2-4, Sector 3, telefon: 0372126100, fax: 0372126101, e-mail:
office@dgaspc3.ro, reprezentata legal de cétre d-na Mihaela Ungureanu, in calitate de Director General

s
B. ASOCIATIA VAR cu sediul in Bucuresti, str. Dr. Carol Davilanr.111, et.2, ap.5, Sector 5, CIF -

inregistrati cu nr. [ TR Regisro! special T crczentet legal

prin Veronica Sula, in calitate de Vicepresedinte,

in conformitate cu prevederile:

» Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal cu modificérile si completérile ulterioare;

» Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotéréarea nr. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligatiile ce revin serviciilor publice
specializate pentru protectia drepturilor copilului in vederea garantérii respectarii dreptului la imagine si
intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Au convenit incheierea prezentei conventii de colaborare, cu respectarea urméatoarelor clauze:

ART. I OBIECTUL CONVENTIEI DE COLABORARE

1.1. Implementarea programului” VREAU SA FIU” prin desfasurarea de activititi organizate sub forma unor
ateliere sdptimanale coordonate de profesionisti din domeniul actoriei, psihologiei si educatiei, precum si oferirea
suportului moral, civic, educational si cultural de care s beneficieze un grup de tineri institutionalizati cu vérsta
cuprinsa intre 13 si 18 ani. Toate atelierele, fiecare cu durata de 90 de minute, vor avea loc intr-un spatiu din
cadrul Complexului de Servicii ,,Pinoccchio”.

ART.II DURATA CONVENTIEI DE COLABORARE
Art. 2.1. Prezenta conventie de colaborare intrd in vigoare la data semnarii ei de cétre ambele parti si va fi valabila

pana la data de 31.12.2025.



Art. 2.2. Conventia de colaborare poate fi prelungita cu acordul scris al partilor, prin act aditional, in conditiile

legii.

ART. Il OBLIGATIILE PARTILOR:
3.1. OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI SECTOR 3:
3.1.1. Sa desemneze grupele de copii pe criterii de varstd de comun acord cu coordonatorul activitatii din

cadrul Asociatiei Var;

3.1.2. Si desemneze o persoand de contact pentru coordonarea implementirii prezentei conventii $i pentru
mentinerea legaturii cu Asociatia Var;

3.1.3. Sai colaboreze la organizarea si desfasurarea activitatilor;

3.1.4. Si informeze coordonatorul activitafii din cadrul Asociatiei cu privire la obligafia respectarii

Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului.

3.2. OBLIGATIILE ASOCIATIEI VAR:

3.2.1. S colaboreze cu coordonatorul Centrului cu privire la informatiile necesare derularii actiunilor;

3.2.2. Sa respecte agenda stabilitd - anexa la prezenta si sd informeze coordonatorul Centrului cu privire la
modificérile de program survenite;

3.2.3. Sa desemneze o persoand care sa stabileascd un program al actiunilor (va contacta coordonatorul
Centrului pentru a stabili derularea actiunilor);

3.2.4. Sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului in momentul derularii activitatilor;

3.2.5. Sai prelucreze datele si informatiile comunicate de citre DGASPC SECTOR 3 in conditiile legii si numai

in scopul desfasurarii activitatii in vederea realizarii obiectivelor prezentei conventii.

3.3. OBLIGATIILE COMUNE ALE PARTILOR:
3.3.1. Sa respecte toate obligatiile ce le revin potrivit prezentei conventii si s le indeplineascé cu buni-credinta;
3.3.2. Partile se obligd sa asigure schimbul de date si informatii intre ele, in conditiile legii si in acord cu

prevederile art. IV. ale prezentei conventii;
3.3.3. Partile nu isi asuma obligatii financiare in ceea ce priveste prezenta conventie;

ART.IV. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

4.1.  Partile vor trata informatiile confidentiale ca fiind strict confidentiale si vor folosi. reproduce sau
retransmite informatii confidentiale numai in scopul realizérii obiectului prezentei conventii de colaborare.

4.2. Partile se obligd a piastra confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal pe care le vor prelucra ca
urmare a executarii prezentei conventii de colaborare.

4.3. Partile se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor.)

4.4. In situatia incalcirii securitatii datelor cu caracter personal cu privire la datele prelucrate in temeiul
prezentei conventii de colaborare, Institutul se obliga sa informeze Directia in conformitate cu prevederile art.

34 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016.
4.5. Partile pot stabili, de comun acord, orice alte masuri necesare in vederea asigurdrii protectiei §i securitatii

datelor cu caracter personal.



ART. V. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

5.2. Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de colaborare
pe toatd perioada In care acesta actioneaza.

5.3. indeplinirea conventiei de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4. Partea care invoca forta majora are obligatia sd o aducé la cunostinta celeilalte parti in scris in maximum 5
zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 10 zile de la aparifie. Data de referinta

este data stampilei postei de expediere.
5.5. Partea care invoca forfa majord are obligatia sd o aduci la cunostin{a celeilalte parti in scris in maximum

15 zile de la incetare.

5.6. Daca aceste imprejurdri si consecintele lor dureazd mai mult de 30 zile, fiecare parte poate renunta la
executarea conventiei pe mai departe. In acest caz nici una dintre parti nu are dreptul de a cere despégubiri de la
cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile care le incumba in temeiul legii si al prezentei

conventii pana la data respectiva.

ART. VL. INCETAREA CONVENTIEI DE COLABORARE

6.1.  Prezenta conventie de colaborare poate inceta in urmétoarele situatii:
6.1.1. prin ajungerea la termenul previzut la pet. 2.1;

6.1.2. prin acordul scris al partilor;

6.1.3. in caz de incilcare a legii de cdtre una dintre parti;

6.1.4. hotérarea definitiva a unei instante;

6.1.5. forta majord, daca este invocata.

6.1.6. reziliere.

ART. VII. REZILIEREA CONVENTIEI DE COLABORARE

7.1.  Constituie motiv de reziliere a conventiei urmatoarele:

7.1.1. nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de colaborare de ctre una din pérti;

7.1.2. retragerea sau anularea de cétre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilitatii
acesteia ori limitarea domeniului de activitate, precum si suspendarea sau retragerea acreditarii.

A

T2 In situatia prevazuta la pct. 7.1., rezilierea produce efecte in termen de 10 zile de la notificarea facuta

ART. VIII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Litigiile ndscute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezenta conventie vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.
8.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partile nu reusesc si rezolve in mod

amiabil o divergentd cu privire la executarea prezentei conventii, fiecare se poate adresa instantelor

Judecitoresti competente.

ART. IX. NOTIFICARI
9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare, comunicare, permisiune, consimtdmant, aprobare sau

altele asemenea adresate de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la

adresa/sediul prevazut in partea introductivé a prezentei conventii.



9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire (A.R.) si se considerd primitd de cétre destinatar la data mentionatd de oficiul
postal primitor pe aceasta confirmare.

9.3. Dacé notificarea se trimite prin telefax, e-mail, ea se considerd primita in prima zi lucritoare dupi cea in

care a fost expediata.

ART. X. DISPOZITII FINALE

10.1. Prevederile prezentei conventii se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

10.2. Modificarea prezentei conventii se va realiza cu acordul pértilor, prin acte aditionale.

10.3. Niciuna dintre par{i nu are dreptul sd inifieze activitdti sau actiuni in cadrul colaboririi, care implica si
responsabilititi pentru cealalta parte, fard acordul scris al acesteia.

10.4. Parfile garanteazi ci reprezentan{ii numiti ale ciror semnituri apar mai jos, au fost investiti cu toate

puterile legale, de a semna si executa, prezenta conventie.

Prezenta conventie de colaborare se incheie in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare

parte semnatard.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ASOCIATIA VAR
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

VICEPRESEDINTE,
VERONICA SULA

Directia
Director Executiv,
Vag -

Sef Serviciu Jurj
Andreea Chitu
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- VREAU sa FIU -
un demers gandit si dezvoltat pentru tinerii institutionalizati din Sectorul 3

(Editia 2025)

SCOP: Dorim sa dezvoltam proiectul initiat de Asociatia VAR in 2019,
prin introducerea unor ateliere saptamanale coordonate de profesionisti
din domeniul actoriei, psihologiei si educatiei de care sd beneficieze un
grup de tineri institutionalizati cu varsta cuprinsa intre 13 si1 18 ani.
Toate atelierele, fiecare cu durata de 90 de minute, vor avea loc intr-un
spatiu securizant oferit de ,,Centrul Pinocchio” din Bucuresti,
actualmente divizat in sistem de apartamente, coordonate de dna

* Pe langa aceste ateliere, ne propunem sa pastrdm componenta initiala
de mentorat, organizand intilniri dedicate mentorarii tinerilor.

Ne dorim ca mentorii cu care vor intra in contact acesti adolescenti sa i
ajute sa tinda spre cea mai buna versiune a lor, s le ofere suport moral,
civic, educational si cultural, contribuind, intr-un mod pozitiv si
constructiv, la consolidarea personalitatii fiecaruia dintre el.

Mentorii i1 vor ghida atat spre posibile resurse exterioare, cat si, mai
ales, spre cele interioare.

Atelierele vor fi centrate pe dezvoltarea personald, emotionala si sociala
a participantilor, care adesea se confrunta cu traume, dificultati de
adaptare si lipsa unor resurse emotionale.

METODE DE LUCRU: Se vor folosi tehnici de dramaterapie si terapie
prin joc, alaturi de alte modalitati artistice si educative. In afara
atelierelor de lucru care se vor derula in mod regulat, vor exista si
,,Atelierele surpriza” in care, din cand in cand, vor fi1 invitati specialisti



din diverse domenii de interes pentru tineri (Ex: planificare financiara,
nutritie, alegerea unui job).

OBIECTIVE:
1. Cresterea increderii in sine si a stimei de sine

* Dramaterapia ofera tinerilor ocazia de a explora si exprima parti
din sine intr-un mediu sigur si creativ. Prin interpretarea de roluri si
exprimarea emotiilor, participantii isi pot descoperi abilitatile si
calitatile personale, dezvoltandu-si astfel increderea si imaginea de
sine.

2. Imbunitaitirea abilitiatilor de comunicare si relationare

* Tinerii din medii institutionalizate intdmpind frecvent dificultati de
exprimare si interactiune. Prin jocuri diverse si joc de rol si tehnici
de improvizatie, terapia prin joc i dramaterapia 1i ajuta sa-si
dezvolte abilitdtile de comunicare verbala si non-verbala, facilitind
relatiile sanatoase cu ceilalti.

3. Explorarea si exprimarea emotiilor intr-un mod sanatos

*  Multe dintre emotiile acumulate de tinerii institutionalizati pot fi
reprimate sau confundate. Dramaterapia si modalitatile artistice i
incurajeazd sd exploreze si sd exprime aceste emotii intr-un cadru
controlat, invatdnd modalitdti sdnatoase de a-si gestiona trairile
interioare.

4. Dezvoltarea empatiei si Intelegerea diversitatii emotionale
Participarea la activitati si jocuri de rol 1i ajuta pe tineri sa vada
situatiile din perspective diferite. Aceasta peate creste capacitatea
de empatie, de intelegere si acceptare a diversitatii emotionale si
culturale.

5. Gestionarea traumelor si a experientelor dificile

*  Multi tineri institutionalizati au trdit experiente traumatizante. Prin
procesul creativ al dramaterapiei, acestia pot gasi o modalitate de a
aduce la suprafatd si de a gestiona aceste traume, lucru care poate
contribui la vindecare si la reducerea stresului post-traumatic.

6. Invatarea si aplicarea unor strategii de coping eficiente



* Dramaterapia 11 poate Invata pe tineri diverse tehnici si strategii
prin care sa faca fatd emotiilor si situatiilor dificile. Ei pot explora
modalitéti pozitive de raspuns la stres si anxietate, pe care le pot
folosi si in viata de zi cu zi.

7. Stimularea creativitatii si a spontaneitatii

*Activitdtile creative, artistice si de improvizatie permit tinerilor sa-
si dezvolte spontaneitatea si sd experimenteze noi forme de
exprimare personala. Aceasta creativitate le oferd oportunitati de a
gdsi solutii alternative in viata cotidiana.

8. Imbunitatirea abilititilor de rezolvare a problemelor si luare a
deciziilor

* Dramaterapia poate simula situatii de viata prin jocuri de rol,
oferind tinerilor oportunitatea de a lua decizii si de a explora

consecintele lor Intr-un mediu controlat, lucru ce le poate intari
abilitdtile de rezolvare a problemelor in viata reala.

9. Crearea unui sentiment de apartenenta si acceptare

* Participarea intr-un grup de dramaterapie permite tinerilor sa
experimenteze sentimentul de apartenenta si suport, ceea ce este
esential in formarea unei identitati sandtoase. Atmosfera de
acceptare si respect le ofera siguranta necesara pentru a se deschide
si a impartasi.

10. Stabilirea si mentinerea unor obiective personale
Dramaterapia poate ajuta tinerii sa-si identifice dorintele si
obiectivele pentru viitor, sa le exploreze si sd invete pasi concreti
pentru atingerea lor, contribuind astfel la 0 mai buna structurare a
planurilor de viata.
REZULTATE: Obiectivele se pot adapta in functie de nevoile si nivelul
de dezvoltare al fiecarui participant si pot fi monitorizate prin evaluari
periodice pentru a masura progresul individual.
Preconizam ca in urma participarii la acest proiect, tinerii sa 1si poata
descoperi resursele interioare si factorii de rezilienta, reusind sa inceapa
procesul de vindecare si dezvoltare personala.






