TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 30.09.2025

ART.33 din LEGEA - CADRU NR.153/2017

ANEXA VIII - Legea 153/2017

wl o T e [ [ T [ T T Tsu
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1 ST]SE%S?E]%E 1A S 6827 7349 7533

2 ST]SE%S?E]%E I N 6861 7033

3 ST]SE%S?E]%E 11 N 6593 6758

4 |ADMINISTRATOR I M 5926 6075

5 [MAGAZINER M;G 5926 6075

6 |BUCATAR CALIFICAT M;G 5383 6085 6238

7 |MUNCITOR CALIFICAT I M;G 6085 6238

Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8ore/zi.
Angajatii DGASPC S3 beneficiaza de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si vouchere de

vacanta

in cuantum de 800 lei personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, conform OUG 156/2024
Angaiatii D.G.A.S.P.C .S3 salarizati conf.aneXei VIIl -Legea 153/2017 beneficiaza de soor de conditii periculoase sau vatdmatoare de 300 lei conform OUG 36/2025.




