
TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE - 30.09.2025
ART.33 din LEGEA - CADRU NR.153/2017

ANEXA VIII - Legea 153/2017

NR. 
CRT

FUNCȚIA
GRADUL/ 
TREAPTA 

PROFESIONALĂ

NIVELUL 
STUDIILOR

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
0

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
2

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
3

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
4

SALARIUL 
DE BAZĂ 

GRADAȚIA 
5

1
 INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

IA S 6827 7349 7533

2
 INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

I S 6861 7033 

3
 INSPECTOR DE 
SPECIALITATE

II S 6593 6758

4 ADMINISTRATOR I M 5926 6075 

5 MAGAZINER M;G 5926 6075 

6 BUCĂTAR CALIFICAT M;G 5383 6085 6238 

7 MUNCITOR  CALIFICAT I M;G 6085 6238 

Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8ore/zi.
Angajatii DGASPC S3  beneficiază de indemnizație de hrană în cuantum de 347 lei,  acordată proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară  si vouchere de 
vacanta
 in cuantum de 800 lei personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei, conform OUG 156/2024
Angajatii  D.G.A.S.P.C .S3 salarizați conf.aneXei VIII -Legea 153/2017  beneficiază de  spor de condiții periculoase  sau vătămătoare de 300 lei conform OUG 36/2025.


