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Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3 organizeazd examen de
promovare a personalului contractual din cadrul institutiei, la sfirsitul perioadei de debut, conform anexei.

I. Data si locul desfisuririi examenului:

Examenul de debut va avea loc in data 23.09.2020 ora 10:00, la sediul Directiei Generale de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 3, din Bld.1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3 Bucuresti.

II. Modalitatea de desfisurare a examenului:

» Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionali imediat superioar,
in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice, cu
respectarea prevederilor art. 41, alin. (9), din Hotardrea Guvernului nr. 1027/2014;

» Constituirea comisiei de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se face pani cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs conf. art.8 din H.G nr. 1027/2014;

> Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dup# caz, a tematicii
maximum 3 subiecte;

» Candidatul redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de ciitre comisia de
examinare;

» In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaboraté de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte pe baza urméitoarelor criterii:

e cunostinfe teoretice necesare functiei evaluate;
e abilititi de comunicare;

e capacitate de sinteza;

e complexitate, initiativa, creativitate,

» Punctajul minim de promovare este de 50 puncte;

» Rezultatul examenului de promovare se afiseazd la sediul instituiei publice sau pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, in termen de doud zile lucritoare de la susfinerea acestuia;

» Candidafii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de

la data afigdrii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept;

» Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se vor afisa la
sediul institufiei publice in doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.



II1. Bibliografie obligatorie:
% Functia: Educator puericultor
A) Cresa ""Potcoava'’, Cresa "Titan", Cresa "Ghiocelul", Cresa "Greierasul"

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de Organizare si functionare a creselor si a
altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara;

3. Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4694/02.08.2019 privind Curriculumul pentru
Educatie Timpurie;

4. Activitdfi de Invétare pentru copiii foarte mici ( de la nastere la 3 ani)- Autor: Betty Squibb si Sally
J. Deitz / UNICEF/Anul: 2011;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3
http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/rof/ ;

6. Regulamentul Intern al DGASPC Sector 3; http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/.

% Functia: Educator specializat

B) Casa de Tip Familial "Crinul Alb"
1. Metodologia de Organizare i Functionare a Casei de Tip Familial "Crinul Alb";
2. Regulamentul de Ordine Interioard al Casei de Tip Familial "Crinul Alb";
3. Regulamentul intern al DGASPC S3 http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/;
4. Regulamentul de organizare si functionare a DGASPC S3 http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-
organizare/rof/ ;
5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;
6. Codul etic al Casei de Tip Familial "Crinul Alb;
7. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
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