
A N U N Ţ

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 3
anunţă organizarea examenului de testare profesională pentru salariații din cadrul instituției ale căror posturi au

fost supuse reorganizării

 Condiţiile de desfăşurare și participare - Locul de desfăşurare, data şi ora organizării testării:
 data publicării anunțului pe site-ul instituției: 09.12.2025
 data organizării testării: în data de 15.12.2025, ora 10.00 - proba scrisă,
 data afișării rezultatelor la proba scrisă: maximum 1 zi lucrătoare de la data susținerii probei

scrise
 data depunerii contestațiilor: o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă
 data soluționării contestațiilor și afișarea rezultatelor finale: o zi lucrătoare de la data expirării

termenului de depunere a contestațiilor
- locul de desfăşurare al testării profesionale – sediul DGASPC Sector 3 din Str.B-dul 1 Decembrie
1918, nr.12-14

Examenul de testare profesională se organizează în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
şi desfăşurare a examenului de testare profesională, conform art.518 și art.519 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru salariații Direcției Generale
de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 3, aprobat prin Dispoziția Directorului General nr.
4556/31.10.2025.

 Bibliografie propusă pentru posturile pentru care se organizează examenul de testare profesională în
data de 15.12.2025

Serviciul Prevenire Marginalizare Socială

Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de
Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Legea nr. 292/2011 privind asistența socială cu modificările și completările ulterioare

Legea nr. 196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare

HG nr. 1154 din 16.09.2022 -Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare

OUG nr. 111/08.12.2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și
completările ulterioare

HG nr. 52/2011- Norme metodologice de aplicare a prevederilor OUG 111/2010 privind concediul și
indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare

Nr.
crt

Funcția publică pentru care s-a făcut opțiunea Nr înregistrare opțiune

1

Consilier cl. I, grad profesional Superior - 4 posturi

13/224479/05.12.2025
2 13/224546/05.12.2025
3 13/224745/05.12.2025
4 13/224442/05.12.2025
5 13/224455/05.12.2025
6 13/225240/05.12.2025



Angajaților care nu se prezintă, indiferent de motiv, în vederea susținerii examenului de testare
profesională din data de 15.12.2025, precum și angajaților declarați ”RESPINS”, în conformitate cu
prevederile art.519 alin(1) lit.c, alin.(3) – (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ca urmare
a intrării în vigoare a H.C.L.S. nr.499/29.10.2025 privind reorganizarea aparatului propriu al DGASPC S3
și aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare, le vor fi
încetate raporturile de serviciu la sfârșitul perioadei de preaviz, respectiv cu data de 01.01.2026.

DIRECTOR GENERAL,

Direcția Executiv Resurse Umane


