DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

telefon (oo4) o372 1
fax (0o4) ©O372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru functia publica de executie
vacantd in baza art. VII din OUG nr.115/2023 - alin. (3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de 02.12.2024.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
Consilier juridic clasa I grad profesional Superior - 1 post

® studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Stiinte
juridice;
® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de muncéd de 8
ore/zi, 40 ore/saptaimana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetatenia roména si domiciliul In Romania
- cunoaste limba roméana, scris si vorbit

- are varsta de minimum 18 ani impliniti

- are capacitate deplina de exercitiu

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) document de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana
beneficiara;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

Jj) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la_autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In
Situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd_actele mentionate la lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisie de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica In anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de Inscriere — 31.10.2024 - 19.11.2024 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului, nr.
2 —4, Sector 3

» Persoana de contact - secretar comisie: Ioana Toth
» Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior 127
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizarii concursului de recrutare — 02.12.2024, ora 12.00 la sediul D.G.A.S.P.C
Sector 3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari, acestea urmand a fi
anuntate in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier juridic clasa I grad profesional Superior

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica 5.1 Ocrotirea persoanei fizice - Cartea I Titlu III 5.2 Raspunderea juridica- civila - Cartea V,

Titlu II, Cap IV
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6. Codul de procedura civila, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica 6.1 Procedura contencioasa in procesul civil - Cartea a II-a Titlu |

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica 8.Verificarea de legalitate a actului aministrativ

8. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

9. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica 10.1 Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai -
Cap.III

Atributii stabilite in fisa postului

1) Acorda consultantd de specialitate compartimentelor/serviciilor din cadrul institutiei

[ Urmareste Monitoarele Oficiale aparute si se asigura ca toate compartimentele sunt informate cu
privire la modificarile legislative intervenite

[J Selecteaza actele normative cu incidentd in activitatea institutiei
[ Selecteaza legislatia in functie de activitatea fiecarui compartiment
[J Redacteaza puncte de vedere cu privire la problemele semnalate de conducatorii celorlalte

compartimente/servicii din cadrul DGASPC Sector 3/de seful ierarhic sau constatate personal in timpul
activitatii zilnice si n legatura cu obiectul de activitate al institutiei;

2) Acorda informatii de specialitate cetatenilor, in probleme ce tin de obiectul de activitate al institutiei

[J Solutioneaza cererile in limita abilitatilor conferite de lege si in concordanta cu prevederile legale
aplicabile si modalitatile legale de solutionare a acestora

[J Informatiile date sunt comparate cu documentele furnizate de solicitant

[] Consultanta verbala este oferitd cu promptitudine si politete, folosindu-se un limbaj adecvat
[J Transmiterea informatiilor se realizeaza prompt si catre persoanele indreptatite

3) Péstreaza si conserva actele juridice

[ Solicita consemnarea actelor juridice aflate n posesia sa, in Registrul de intrare-iesire al DGASPC
Sector 3

[J Asigura evidenta, indosarierea si conservarea actelor juridice, asigurandu-le impotriva distrugerii,
degradarii

sau sustragerii

4) Primeste spre avizare actele emise de compartimentele/serviciile DGASPC Sector 3 si acorda avizul
de legalitate
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[J Primeste lucrarile repartizate de Seful Servicului Juridic si Contencios/Directorul Executiv al
Directiei Juridice si le solutioneaza in termenul solicitat de acesta

"] In lipsa unui termen prestabilit, actele vor fi avizate in functie de importanta si de urgenta lor
[J Actele vor fi studiate din punct de vedere al formei si al continutului, in functie de prevederile legale

[J Avizul si semnatura sa privesc aspectele strict juridice ale documentului avizat pentru legalitate,
consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate sau de necesitate
ori de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta

5)Redacteaza acte specifice obiectului de activitate al institutiei: dispozitii de primar pentru copiii
beneficiari de masura de protectie, proiecte de hotarari de consiliu, contracte cu scop patrimonial sau
nepatrimonial, etc .

6)Participa la sedintele comisiilor interne, in a caror componenta a fost nominalizat

7) Urmareste recuperarea sumelor datorate la bugetul DGASPC de beneficiarii de servicii si prestatii
sociale, precum si de angajatii institutiei, la sesizarea Directiei Economice si a serviciilor de specialitate:

[] Intocmeste actele juridice necesare urmaririi sumelor datorate, inclusiv a titlurilor executorii

[ Ta toate masurile pentru Intreruperea si suspendarea termenelor de prescriptie a actiunii de urmarire a
creantei

[J Comunica sefului de serviciu toate actele juridice necesare executdrii silite a creantelor institutiilor
abilitate in acest sens, 1n cazul in care nu s-a putut proceda la achitarea de buna-voie a creantei, de catre
debitor

8) Raspunde de intocmirea situatiilor solicitate de catre Directorul Executiv al Directiei Juridice, Seful
Serviciului

Juridic si Contencios sau Directorul General,

9) Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti in procesele repartizate de Seful Serviciului
Juridic si Contencios /Directorul Executiv al Directiei Juridice si / sau In procesele ce apar in timpul
solutionarii lucrarilor deja repartizate:

[ Informeaza seful Serviciului Juridic si Contencios si Directorul Executiv al Directiei Juridice asupra
stadiului fiecarui dosar aflat pe rol;

[J Redacteaza actele necesare in dosarul cauzei respective (cereri de chemare in judecatd, intdmpinari,
note

scrise,cereri de probe, interogatorii, preschimbari de termen, amanari, suspendari, concluzii scrise, céi de
atac, cereri de certificat de grefa, cereri de legalizare);

[ Se prezinta la termenele stabilite in instantd in vederea reprezentarii institutiei publice angajatoare;

[ Verifica dispozitivul hotérarilor si exercita cdile de atac/formuleaza cererile necesare pentru
indreptarea greselilor cuprinse 1n hotarare;

[ Inainteaza sefului Serviciului Juridic si Contencios/Directorului Executiv al Directiei Juridice
propunerea de exercitare a cdilor de atac ordinare sau extraordinare pentru protejarea dreptului subiectiv
sau a oricaror interese care se pot realiza numai pe calea justitiei,

"] Intocmeste referatul juristului — fisa de evidenta a derularii proceselor;
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[J Sustine cauza in fata instantei, solicita termene atunci cand cauza nu este in stare de judecatd, propune
probatoriul si pune concluzii.

[J Consulta actele aflate la dosar in arhiva / dosarul electronic din cadrul instantei competente sa
solutioneze dosarul cu cateva zile inainte de termenul de judecat;

[J Opereaza lucrarile repartizate in cadrul Connectx

[0 Redacteaza raspunsuri la note interne, adrese, solicitari care i-au fost repartizate de catre Seful
Serviciului.

[J Fotocopiaza documentele necesare care vor fi depuse ca seturi de acte la dosarele ce urmeaza a fi
inaintate instantei.

[J Asigura depunerea/transmiterea prin email a documentatiei necesare in sustinerea cauzelor aflate pe
rolul instantelor de judecata la solicitarea Sefului de Serviciu;

[ Asigurd, in baza delegatiei primite , legalizarea hotararilor judecatoresti si obtinerea certificatelor de
grefa

[ Studiaza jurisprudenta incidenta si legislatia aplicabila pentru diverse spete aflate in lucru in cadrul
serviciului din proprie initiativa si la solicitarea directa a sefului de serviciu si formuleaza opinii

motivate asupra chestiunilor incidente

[J Aduce la indeplinire orice alte sarcini date spre rezolvare de seful de serviciu in limitele pregatirii si
competentei;

10)isi indeplineste sarcinile de serviciu utilizand in derularea /desfasurarea activititii ecosistemul digital
institutional interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3 incepand cu data de
17.01.2023 conform Dispozitiei Directorului General nr. 178/11.01.2023.

11)In utilizarea ecosistemului digital institutional interconectat si interoperabil are obligatia sa
inregistreze toate documentele primite/distribuite de seful ierarhic in ziua primirii sau cel mai tarziu a
doua zi , in afara cazurilor justificate.

12)Asigura respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, la nivelul Serviciului:

[J Respecta principiul confidentialitatii lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

[J Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;
13) Isi asigura perfectionarea permanenti a pregatirii profesionale;

14) Respecta procedurile operationale de la nivelul serviciului precum si a procedurilor de sistem de la
nivelul institutiei;

15) Respecta prevederile Regulamentului Intern si a R.O.F. —ului institutiei ;
16) Cunoaste si respectda OUG 57/2019 si a Codului de Conduita al functionarilor publici.
IV. Atributii privind securitatea si sdnatatea in munca:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale
in timpul procesului
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de munca;

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de muncé, dupa caz;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

7. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé daca si-a schimbat traseul de deplasare la/de
la serviciu sau mijloacele de transport si sd completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul traseu,
care va fi atasata fisei de instruire individuald In domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

8. Sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

9. Sa coopereze cu salariatii compartimentului S.S.M.S.U.C.A, cat timp este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

10. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. S& coopereze, cat timp este necesar, cu salariatii compartimentului S.S.M.S.U.C.A, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

12. Sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii
efectuate de catre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are Incheiat contract de
servicii medicale, cu acordul angajatorului:

-la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munca, salariatilor care isi schimba locul de
muncd, sunt detasati in alte locuri de munca sau isi schimba meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni,
pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activitatii);

-periodic.

13. Anunta de urgenta instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua masurile ce se
impun, in vederea protejarii sanatatii celorlalti salariati cu care a intrat in contact;

14. Sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor psihotrope sau sa
le consume in timpul programului de lucru;

15. Sa mentina curatenia la locul de munca.

V. Atributii privind situatiile de urgenta:
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1.S4 cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

2.5S4 aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

3.S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor si sé le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

4.Sa coopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5.54 actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

6.Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

7.54 nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joaca, intrarile de acces in
cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscriptionate cu ’ZFUMATUL INTERZIS”;

8.La plecare, sa scoatd de sub tensiune masinile electrice, s stingd lumina, sa opreasca gazul si apa,
acolo unde este cazul etc.

DIRECTOR GENERAL,



