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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunta organizarea unui concurs de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante in data de 23.06.2025.

1. Sef Serviciu Grad II — Serviciul Asistenta Maternala

a. Pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

b. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

c. Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamdnad.

Condlitiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publicd de executie, conform
art. 483 alin. (3) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

a) si fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

c¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copie a diplomei de master iIn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
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posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,

persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

k) cazierul administrativ, la cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizérii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la
alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod

1) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau_institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisie de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de inscriere — 20.05.2025 — 10.06.2025 — 20 zile de la data publicarii

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str.
Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3;

- Persoana de contact: secretar comisie: loana Toth - consilier
Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior 127

Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro
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» data si ora organizdrii concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante 23.06.2025, ora 13.00 — proba scrisa

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a

VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Ordonanta nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul
asistentului maternal, cu modificari si completari ulterioare

cu tematica cu tematica Ordonanta nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura

de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificari si completari ulterioare

6. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;
cu tematica cu tematica Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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7. Legea 273/20024 privind procedura adoptiei ,cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica cu tematica Cap. III, Sectiunea 2 din Legea 273/20024 privind procedura adoptiei ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.26/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

cu tematica cu tematica Ordinul nr.26/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

9. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu

modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica cu tematica Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului

individualizat de protectie, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul

de caz 1n domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ultrioare

cu tematica cu tematica Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ultrioare
11. Legea nr. 292/2011 - a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Legea nr. 292/2011 - a asistentei sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

l.organizeaza activitatea serviciului prin alocarea diferitelor atributii asistentilor sociali si ai altor

specialisti ai echipei (asistent medical, psiholog) in functie de competentele fiecaruia;
2.repartizeaza lucrarile si dosarele angajatilor din subordine;
3.coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea angajatilor din subordine;

4.stabileste un numar optim de cazuri pentru fiecare asistent social, in conformitate cu recomandarile
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Ordinului 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

5.identifica nevoile de formare ale persolanlului din subordine, recomandand includerea acestora in

programul de formare continua;

6.sustine si Incurajeaza participarea subordonatior la seminarii, conferinte si cursuri in vederea

dezvoltarii abilitatilor si cunostintelor acestora;

7.asigura consiliere si suport asistentilor sociali din cadrul echipei, ori de cate ori este nevoie pentru
ca acestia sa depaseasca situatiile de conflict si sd rezolve probleme dificile, intalnite in

managementul cazului;

8.verifica si analizeazd, anterior prezentarii acestora managerului de caz, modul de intocmire a

anchetelor sociale, rapoartelor de vizita etc;

9.verificd si analizeaza, anterior prezentarii in Comisia pentru Protectia Copilului, modul de intocmire
a dosarelor de atestare, reinnoire atestat, modificare, retragere atestat, evaluare anuala a activitatii

asistentului maternal profesionist;

10.verifica, analizeaza si avizeaza statele/referatele in baza cérora se acorda sumele pentru achitarea
activitatilor sportive/activitati de recuperare pentru copii ;

11. verifica, analizeazd, centralizeaza si transmite rapoartele de monitorizare trimestriala a alocatiei de
plasament acordata copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti catre A.N.P.I.S. Bucuresti.

12.verifica si avizeazd documentele justificative privind decontarea drepturilor de care beneficiaza,

conform legislatiei In vigoare, copiii plasati la asistenti maternali profesionisti;
13.intocmeste referatele prin care aduce la cunostinta conducerii institutiei, nerespectarea atributiilor

prevazute in fisa postului de cétre angajatii din subordine sau alte abateri ale acestora de la

regulamentele in vigare;

14.colaboreazd cu Serviciile Achizitii, Contabilitate si Juridic pentru incheierea contractelor de
acordare servicii sociale/acte aditionale cu fundatiile/directiile de asistenta sociald unde se aflad copii

din comunitatea sectorului 3;
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15.intocmeste lunar referatele cu necesarul de rechizite pentru buna functionare a serviciului pe care il
coordoneaza;

16.deleaga o parte dintre atributiile sale de reprezentare, atunci cand se impune, catre personalul din
subordine;

17.contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul drepturilor copilului si a importantei

respectarii acestora;
18.participa la conferinte, seminarii, cursuri in vederea dezvoltarii si formarii profesionale continue;

19.asigura elaborarea si actualizarea documentelor privind Controlul Intern si Registrul Riscurilor la

nivelul serviciului;

20.asigura respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale

institutiei;
21.se preocupa de perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

22.se preocupd de respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a

procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform O.M.F.P.;
23.respectarea si cunoasterea aplicarii R.1.-ului si a R.O.F.-ului;
24 .cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;

25.asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de

interes public previzute de lege si solicitate la cerere;

26.colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor

specifice ce i revin;

27 furnizeaza informatii la solicitarea organelor de control si de cercetare iIn domeniul asistentei

sociale ale
institutiei;

28.intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori este

nevoie;



DIrReECTIA GENERALA De ASISTENTA SOocCiAaLA
CcoONSILIUL LOCAL Al
= = - . s1 PROTECTIA COPILULUI
SECTORULUI3 i '

BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL NR. 13389

str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
wrww.dgaspcs.ro

telefon (co4) o372 126 100
fax (ooq) o372 126 107
e-mail office@dgaspcs.ro

29 .realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din subordine;
30.indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor;

31.urmareste si ia masurile necesare pentru ca salariatii din subordine sa cunoasca si sd respecte
intocmai prevederile legale si regulamentul de organizare si functionare al institutiei in exercitarea

atributiilor lor ;

32.asigura realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din aceasta figa

a postului, raspunzand de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici;

33.respecta regulile de disciplina a muncii,

34.cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei;
35.cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei ;

36.cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate.

DIRECTOR GENERAL,



