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ANUNT

Examen de promovare in grad profesional

n conformitate cu prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

D.G.A.S.P.C. Sector 3 organizeaza la sediul institutiei din strada Parfumului nr. 2-4 Bucuresti, examen
de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru:

e Functia publica — Consilier, clasa I, grad profesional detinut — Asistent, Structura functionala —
Serviciul Managementul Resurselor Umane- Directia Resurse Umane, Grad profesional dupa
promovare — principal;

e Functia publica — Consilier, clasa I, grad profesional detinut —Principal, Structura functionala —
Serviciul Juridic si Contencios, Grad profesional dupa promovare - superior;

DATA desfasurarii examenului: proba scrisd va avea locin  01.09.2025 ora 12%, iar proba de interviu in termenul
prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

LOCUL de desfasurare a examenului: Examenul se va desfdsura la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 3 din strada
Parfumului nr. 2-4

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin. (1) cu exceptia literei b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
1. saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazg;
2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
3. sd nuaiba o sanctiune disciplinara neradiata Tn conditiile Codului administrativ.

DOSARELE DE TNSCRIERE LA EXAMEN se depun de catre candidati la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 3 din Strada
Parfumului nr. 2-4, Serviciul Managementul Resurse Umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail office@dgaspc3.ro, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 01 august — 21 august 2025, inclusiv.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail office@dgaspc3.ro dupa terminarea programului de
lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
n ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

3. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;



4. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
b) proba scrisa in data de 01.09.2025 ora 12:00;
c) interviul in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Se pot prezenta la urmadtoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane

- Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata- integral

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

cu tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —integral;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-integral

- Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea 53/2003-Codul muncii-integral

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul
Serviciului Juridic si Contencios

- Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata- integral

- Partea |, partea a ll-a - titlul I si titlul Il, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a - titlul I si titlul 1l din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul I, partea a IV-a - titlul | si partea a Vl-a - titlul | si titlul Il din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —integral;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;.

- Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Codul civil-integral

- Capitolul Il si capitolul Il Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul Il si capitolul lll Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.
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