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ANUNT

Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 organizeaza concurs in data de 19.10.2026,
in temeiul prevederilor Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art.IV alin. (1)!, din Ordonanta de urgentd nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea ocuparii urmatorului post vacant de naturad
contractuald, pe perioada nedeterminata:

Centrul de consiliere pentru prevenire si combaterea violentei in familie "'Sf. Maria"

- 1 post de Psiholog

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare de specialitate de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in Psihologie;
- atestat de libera practica si sa fie inscris In Registrul Unic al Psihologilor;
- vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;
- Program de lucru 8 ore pe zi 40 ore pe sdptdmana.

Bibliografie si tematica

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Principiile sistemului national de asistenta sociala;
»  Beneficiarii serviciilor sociale;

2. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din 24.11.2018 aprobat prin Hotararea
nr.1/2018 a Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdinul nr. 28/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca
centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea violentei domestice;

»  Rolul psihologului in cadrul serviciului;
»  Documentele specifice activitatii psihologului,
»  Respectarea standardelor privind evaluarea, consilierea si monitorizarea beneficiarilor.

4.Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare (actualizatd cu noile norme metodologice din 2025 si 2026 privind ordinele de protectie
extinse i monitorizarea electronica a agresorilor).

» CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

» CAPITOLUL II - Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;
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» CAPITOLUL III - Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

CAPITOLUL 1V - Ordinul de protectie provizoriu;

CAPITOLUL V - Ordinul de protectie,
CAPITOLUL VI - Interventia de urgentd,
CAPITOLUL VIII - Contraventii,

5. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare (structuratd pe noul format
simplificat de servicii).

6. Regulament de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. S3 - Cap. VIII, Sectiunea XIII - Centrul de
consiliere pentru prevenire Si combaterea violentei in familie "St. Maria"

http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate organizare/rof

Conditii generale pentru ocuparea postului:
Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii generale

prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din foduri publice:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 28.09.2026 (data publicarii
anuntului) pe o perioadd de 10 zile lucritoare, respectiv pana la data de 09.10.2026 (inclusiv), conform
legislatiei 1n vigoare, la sediul D.G.A.S.P.C. S3 din Hala Lamoninorul, B-dul Basarabia, nr 256, etaj 2, camera
1, sector 3, Bucuresti, astfel: L - J: 999-15%0, v 9001300,
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica (copia de pe diploma de licenta si copie dupa certificatul de confirmare in
specialitate);

f) copie a atestatului de libera practica ;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

j) document de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatorica proprie, care, prin natura profesiei, intrd In contact direct cu persoana beneficiara, conf.
prevederilor art. 121, alin. (4) din Legea 292/201 1 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamdnt, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicda sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisa

- proba interviu.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisa se sustine din bibliografia afisata pe site-ul institutiei,
http://www.dgaspc3.ro/despre-noi/oportunitati-angajare.

Proba scrisa va avea loc in data de 19.10.2026, ora 10.00.

Proba interviu se va sustine pana in data de 23.10.2026, ora 10.00 (in maximum 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise).

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor se afigeaza la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de
maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele probei scrise si a probei interviu se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet n

termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa
caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului, in termen de cel putin o zi
lucratoare de la
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data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si
pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd n acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste locatia unde se va desfiasura concursul se pot obtine la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 din Hala Laminor, B-dul
Basarabia, nr. 256, etaj2, Camera 1, sector 3, Bucuresti sau la numarul de telefon 0730013862.

DIRECTOR GENERAL,



