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Directia Generald de Asisten{s Sociald gi Protectia Copilului Sector 3 organizeazi examen de promovare a personalului

contractual din cadrul institutiei, la sfirsitul perioadei de debut, conform anexei.

I. Data si locul desfisuririi examenului:
II. Examenul de debut va avea loc in data 15.11.2021 ora 10:00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, din str. Parfumului nr, 2-4, sector 3 Bucuresti,
III. Modalitatea de desfigurare a examenului:
> Persoanele fncadrate in funciii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut
stabilite 1n conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit
de seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice, cu respectarea prevederilor art. 41, alin. (9), din Hotirirea
Guvernului nr, 1027/2014;
» Constituirea comisiei de concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor se face pénd cel tarziu la data
public#rii anunfului de concurs conf. art.8 din H.G nr. 1027/2014;
» Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei §i, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte;
» Candidatul redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de céitre comisia de examinare;
» In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea elaborati de candidat cu
un punctaj maxim de 100 de puncte pe baza urmétoarelor criterii:
e cunogtinfe teoretice necesare functiei evaluate;
e abilititi de comunicare;
e capacitate de sintezi;
e complexitate, inifiativd, creativitate,
» Punctajul minim de promovare este de 50 puncte;
» Rezultatul examenului de promovare se afigseazd la sediul institufiei publice sau pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, in termen de doud zile lucratoare de la sustinerea acestuia;
» Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept;
» Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se vor afisa la sediul institutiei publice

in doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor,

IV. Bibliografie obligatorie:

A) Cresa "Greierasul"( asistent medical debutant)

Bibliografie:



»  Manual de medicina interni pentru cadre medii — autor Corneliu Borundel.

»  Bazele teoretice si practice ale Tngrijirii omului sin#tos si bolnav — Nursing — autorii Moraru Letitia, Ivan Mériuca, Puiu
Victoria, Spétaru Ruxandra, Tofan Ruxandra, Chiru Florian, Stoianovici Serban.

» O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd §i a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

»  Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul de Ordine Interioara - D.G.A.S.P.C. Sector 3:
http://www.dgaspe3.rofutile/activitate-organizare/rof/.

>  Regulament intern al DGASPC sector 3: http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/.

> H.G. nr. 1252/2012 privin aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie

timpurie anteprescolar.

»  Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald gi a structurii orientative de personal.

»  Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul de Ordine Interioara - D.G.A.8.P.C. Sector 3:

http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/rof/.

»  Regulament intern al DGASPC sector 3: http://www.dgaspc3.ro/utile/activitate-organizare/roi/.
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