SECTORULUI S1 PROTECTIA COPILULUI

BUCURESTI

el R AL3 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

OPERATOR DE DATE CU CARACTIER PERSONAL NR. 13389
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Sector 3, Bucuresti
www.dgaspc3.ro
https://conectx.net/
e-mail: office@dgaspc3.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, anuntd organizarea unui concurs de
recrutare a unei functii publice de executie vacante in baza articolui unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 si art. VII
alin. (7) din OUG nr. 121/2023 , in data de 14.12.2026.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE
SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE

Consilier clasa I gradul profesional Debutant

»  studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul Stiinte
administrative;

»  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 0 ani

» postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminata, cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ sunt:

- are cetdtenia romana si domiciliul In Romania;
- cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei

infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa
caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demarérii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca,
in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare_din_formularul de inscriere. In_acest caz, candidatul declarat _admis la_proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea ,,conform cu originalul” de cdatre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :
» perioada de inscriere — 11.11.2026 - 02.12.2026 — 20 zile de la data publicarii
»  institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Hala Laminor, B-dul
Basarabiei nr. 256, Etaj 2, Camera 1, Sector 3
» Persoana de contact - secretar comisie: Asaftei Iuliana Tel: 0730 013 862;
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizarii concursului de recrutare — 14.12.2026, ora 13.00 la sediul D.G.A.S.P.C Sector 3
din Hala Laminor, B-dul Basarabiei nr. 256, Etaj 2, Camera 1, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari,
acestea urmand a fi anuntate in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier clasa I gradul profesional Debutant

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei s§i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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cu tematica Cap.II - Drepturile persoanelor cu Handicap si Cap.Ill - Sectiunea a 5-a Prestatii sociale pentru
persoanele cu handicap din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

6. Hotararea nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap

7. Hotararea nr. 1.019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare i functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
151/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a pldtilor, precum si situatiile de suspendare, modificare,
Incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu
de organizare §i functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 151/2012

Atributii stabilite in fisa postului

1. Ofera asistentd, informatii si consiliere de specialitate persoanelor cu dizabilitati, reprezentantilor legali sau
apartinatorilor acestora, la ghiseu, prin e-mail sau telefonic, privind drepturile si obligatiile stabilite de Legea nr. 448/2006,
modul de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor cuvenite in functie de gradul de handicap, punand totodata la

dispozitie si explicand completarea tipizatelor specifice Serviciului,

2. Interogheaza si verifica baza de date pentru a valida modalitatea de plata, corectitudinea adreselor si a oficiilor postale
arondate, valabilitatea actelor de identitate ale beneficiarilor, modificarile sau termenul de valabilitate a certificatelor de
incadrare in grad de handicap, precum si orice alte verificari interne stabilite de seful de serviciu pentru acordarea

drepturilor in conditii legale;

3.Verifica si raspunde de veridicitatea, exactitatea si legalitatea datelor transmise in scris ca urmare a solicitarilor primite

de la alte institutii publice privind existenta sau istoricul anumitor persoane in baza de date;

4 Redacteaza si elibereazd adeverinte de negatie, de evidentd, precum si actele administrative necesare pentru sistarea,
suspendarea sau transferul prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele din evidenta, inclusiv pentru cazurile de
deces, schimbare de domiciliu/regedinta in alt sector sau judet, institutionalizare in centre de ingrijire si asistenta, privare

de libertate sau alte situatii specifice;
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5. Raspunde de indeplinirea formalitatilor administrative de arhivare a dosarelor persoanelor scoase din evidentd (din

cauza de neincadrare ulterioard in grad, transfer, institutionalizare sau deces), respectand normele de arhivare 1n vigoare;

6. Prelucreaza si Inregistreaza in aplicatia informatica specificd rezultatele verificarilor si filtrelor lunare privind situatia
beneficiarilor, prin incrucisarea datelor cu cele primite de la alte institutii partenere (DGASPC, Directia de Evidentd a
Persoanelor, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Casa de Pensii, Autoritatea Tutelara etc.), cu scopul de a preveni

platile duble sau necuvenite din fondurile publice.

interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, confor Dispozitiei

Directorului General nr. 178/ 11.01.2023
8. Respecta legislatia in vigoare referitoare la domeniul ce formeaza obiectul activitatii;

9. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes public prevazute

de lege si solicitate la cerere;
10.colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii revin;
11.mentine o atitudine corespunzitoare calitatii de functionar public in relatia cu publicul si colegii de serviciu

12. pentru exercitarea atributiilor, are obligatia de a cunoaste functionalitatile programelor/ aplicatiilor utilizate in cadrul

Serviciului (D-Smart, ConectX) precum si monitorizarea documentatiei transmise prin intermediul postei electronice;

13. asigurd realizarea in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din aceastd fisd a postului, raspunzand de

indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici;
14. raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizarilor care revin in competenta serviciului;
15. respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale institutiei;

16. respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului precum si a procedurilor de sistem de la nivelu

institutiei, implementarea conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);
17. respectarea si cunoasterea aplicarii Regulamentului Intern si a R.O.F.—ului;

18. cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;

DIRECTOR GENERAL,



