DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

telefon (oo4) ©372 126 100
fax (0o4) 372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunga organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de executie
vacante in baza in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de 11.05.2026.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE

SERVICIU DE INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, TRAFIC, NEGLIJARE, MIGRATIE SI
REPATRIERI

Consilier clasa I gradul profesional superior

® studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Psihologie;
® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetdtenia roména si domiciliul In Romania;
- cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs)

- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarca
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub_sanctiunea_neemiterii_actului_administrativ_de numire in_functia_publicd. In_situatia_in _care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la _autoritatea sau
institutia_publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publica 1n anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicé in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de inscriere — 06.04.2026 - 27.04.2026 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului,
nr. 2 —4, Sector 3

> Persoana de contact - secretar comisie: Toth Ioana Tel: 0730.013.862; 0372126100, interior 127
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data i ora organizirii concursului de recrutare — 11.05.2026, ora 13.30 la sediul D.G.A.S.P.C Sector
3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari, acestea urmand a fi anuntate
in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier clasa I gradul profesional Superior

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul 1 si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica privind aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

6 . Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului

7. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

8. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare.
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

Atributii stabilite in fisa postului

Atributiile postului:

1. preia de la seful serviciului cazurile pentru care a fost desemnat psiholog ;

2. participa la procesul de evaluare initiala a situatiei copilului presupusa victima a unui abuz,
neglijare,Instrainare parinteasca, alaturi de asistentul social desemnat, copilul si familia copilului
stabilindcompetenta institutionala si limitele in instrumentarea cazului.

3. realizeaza evaluarea psihologica prin intocmirea raportului de evaluare psihologica pentru cazurilecare
se Incadreaza in etapa de evaluare detaliata formuland concluzii cu privire la prezenta sau lipsaindicatorilor
care conduc spre o confirmare a faptelor de abuz/neglijare sesizate si recomandari psihologice sau eventual
masuri in vederea eliminarii situatiei de risc identificata;

4. utilizeaza metode si tehnici in instrumentarea cazului in acord cu preverile legale aplicabile profesiei de
psiholog prin interviul clinic, observatie si / sau metode psihometrice;

5. stabileste impreuna cu seful SISANTMR necesitatea cooptarii si a altor profesionisti cu care va colabora
pentru instrumentarea cazului;

6. participa la intalnirea echipei pluridisciplinare in cadrul careia se stabilesc responsabilitatile fiecarui
membru al echipei ;

7. sprijind dupa caz in formularea declaratiilor copilul si parintii ;

8. solicita, daca este cazul, informatii suplimentare psihologului de caz din cadrul Seviciului care a referit
cazul spre instrumentare;

9. 1n cadrul intalnirilor asigura indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a copiilor si parintilor;
10. pe parcursul etapei de evaluare detaliatd implica activ copilul, familia si reprezentantul legal, prin
discutii, organizarea de intalniri, efectuarea de vizite, In vederea constientizarii problemei si identificarii
solutiei optime pentru copil;

11. stabileste impreuna cu membrii echipei obiectivele generale de interventie cuprinse in Planul de
Reabilitare pentru presupusa victima si presupusul agresor pe care il aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantului legal al copilului ;

12. trimestrial realizeaza vizita de monitorizare a situatiei copilului in teren la domiciliul acestuia, participa
la intalnirea de caz cu membrii echipei inclusiv discutii comune cu psihologul CCR formuland concluzii si
propuneri cu privire la Indeplinirea obiectivelor privind reabilitarea propuse in Planul de Reabilitare ;

13. participa la Intalnirile de caz trimestrial (sau ori de cate ori este nevoie);

14. mediaza relatiile si comunicarea dintre familie si copil pe de o parte si profesionisti pe de alta parte;

15. elaboreaza Impreuna cu specialistii DGASPC instrumentele de lucru ca parte a metodologiei aplicarii
managementului de caz;

16. dupa incetarea acordarii serviciilor de reabilitare monitorizeaza timp de 6 luni prin vizite
trimestrialeimpreuna cu asistentul social la domiciliul copilului situatia acestuia;

17. va intocmi structura cadru a planului individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului
neinsotit;

18. va recomanda impreuna cu asistentul social solutii de protectie adecvate pentru copil, imediat dupa
repatriere (revenirea in familie)

19. va monitoriza impreuna cu asistentul social situatia copilului timp de cel putin 6 luni de la repatriere;
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20. asigura implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmarind respectarea deontologiei si eticii
profesionale de catre toti membrii echipei;

21. beneficiaza de Indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

22. asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidentd; respectd programul de lucru si regulile de disciplind a muncii,
conform normelor interne ale institutiei;

23. raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

24. isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfagurarea activitatii in ecosistemul digital
institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3;

25. informeaza dupa caz beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

26. cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul psihologiei;

27. respecta drepturile si libertétile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

28. respecta principiul confidentialitatii datelor si a informatiilor legate de beneficiari;

29. colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obtinerea unor
drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate n functie de particularitatile cazului;

30. respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

31. informeaza si consiliaza beneficiarii si familiile/sustinatorii acestora in vederea obtinerii drepturilor
prevazute de lege;

32. aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si ale Directorului General, Directorului
General Adjunct si Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Sector 3;

33. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

34. asigura programul cu publicul si manifestd un comportament civilizat in relatiile cu petentii;

35. se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregétire profesionala;

36. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public prevazute de lege si solicitate la cerere;

37. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice ce
11 revin;

38. respecta regulile de disciplind a muncii ;

39. cunoaste si respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern al institutiei ;

40. cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei ;

41. cunoaste si respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile de sistem
de la nivelul institutiei;

42. cunoaste si respecta Codul de Conduita al functionarilor publici.

43. indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

Atributii privind securitatea si sanatatea In munca:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de muncé, dupa caz;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze sau sa 1l
puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarad a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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7. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca daca si-a schimbat traseul de deplasare la/de la
serviciu sau mijloacele de transport si sa completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul traseu, care
va fi atagata fisei de instruire individuala in domeniul securitétii si sanatatii Tn munca;

8. Sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

9. Sa coopereze cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A., cét timp este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. Sa coopereze, cat timp este necesar, cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

12. Sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform

planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are

incheiat contract de servicii medicale, cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munca, salariatilor care isi

schimba locul de munca, sunt detasati in alte locuri de munca sau 1si schimba

meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupd o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive

medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea

activitatii);- periodic.

13. Anunta de urgenta instalarea unei boli transmisibile pe calea acrului pentru a se lua masurile ce se
impun, Tn vederea protejarii sanatatii celorlalti salariati cu care a intrat in contact;

14. Sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor psihotrope sau sa le
consume in timpul programului de lucru;

15. Sa mentina curatenia la locul de munca.

Atributii privind situatiile de urgenta:

1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

2. Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

3. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

4. Sa coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

6. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

7. Sa nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joacd, intrarile de acces in
cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscriptionate cu ’ZFUMATUL INTERZIS”;

8. La plecare, sd scoatd de sub tensiune magsinile electrice, sa stingd lumina, s& opreasca gazul si apa, acolo
unde este cazul etc

DIRECTOR GENERAL,



