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ANUNT

In conformitate cu prevederile Procedurii interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat
pentru ocuparea pe perioada determinata a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, in vederea
implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de catre DGASPC S3, aprobata
prin Dispozitia Directorului General nr. 2675/19.08.2025, pentru implementarea Proiectului ”Familia la
puterea 3- Servicii de prevenire a separarii copilului de familie” cod SMIS 326977, Directia Generala de
Asistentda Sociala si Protectia Copilului a Sectorului 3, in calitate de lider in cadrul Proiectului ”Familia la
puterea 3- Servicii de prevenire a separarii copilului de familie”, anuntd lansarea procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea pe perioada determinatd, respectiv pand la data de 30.11.2027, a 3 posturi contractuale de executie
vacante, infiintate n afara organigramei institutiei, in cadrul Centrului de Zi de prevenire a separirii copilului
de familie ” Patrocle”, dupa cum urmeaza:

1 post PSIHOPEDAGOG

Conditii specifice de participare

- studii superioare de lunga durata in domeniul psihopedagogiei, psihologiei sau pedagogiei, absolvite cu diploma
de licenta;

- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, valabil la data concursului;

- minim nivel de specializare - practicant, regim de exercitare — supervizare,

- calificari si formari obligatorii: Psihopedagogie speciala, Pedagogie, Psihologie, Psihopedagogie;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani;

- constituie avantaj formarea sau experienta in lucrul direct cu copiii: terapie cognitiv comportamentald,
ergoterapie, terapie de integrare senzoriald, art terapie, sandplay,

- program de lucru 8h zi/ 40h saptamadnd,

Contractul individual de munca va fi incheiat pe perioada determinatd, pe durata implementarii proiectului,
respectiv pand la data 30.11.2027.

Atributii specifice
» Face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor

» Depisteaza eventuale dificultiti de dezvoltare, invatare si adaptare ale copiilor/elevilor in procesul educational;

» Ofera suportul psihopedagogic necesar pentru depasirea dificultatilor si asigurarea dinamicii pozitive in
dezvoltarea copilului;

» Monitorizeaza evolutia copilului in procesul educational;

» Acorda asistentd metodologica, parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, altor specialisti privind specificul
de dezvoltare si necesitatile de suport a copiilor;

» Colaboreaza cu echipa multidisciplinara, familia /reprezentantii legali ai copilului, alti specialisti implicati in
realizarea obiectivelor incluse in PPI

» Realizeaza evaluarea psihopedagogica si psiho-emotionald cu instrumente specifice pentru copii.

» desfagoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentald pentru copii;

»  Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;

» Desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice pentru copii;

» Participa la sedintele de lucru cu managerul de caz si intocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului

copiilor repartizati;

”Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de familie” Cod proiect: 326977



Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Pune in aplicare metodologia de lucru si procedurile adoptate in cadrul proiectului sau in cadrul centrului si
completeazd anexe relevante pentru proiect conform cerintelor sau instructiunilor finantatorului si ale
solicitarilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

> Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

» Participd la sedintele administrative, la sedintele saptiménale ale echipei multidisciplinare si la sedintele
echipei de implementare .

» Elaboreaza lunar raport de activitate si fisa de pontaj specifice proiectului si realizeaza diverse documente si
situatii la solicitarea echipei de management si/sau a conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3;

Bibliografie si tematica

1. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Modului 2 Evaluare si planificare
Modulul 3 Activitati derulate/servicii acordate

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Capitolul I - Drepturile copilului.

3. Educarea persoanelor cu intarzieri de dezvoltare. Tehnici de baza ale interventiei comportamentale, O.
Ivar Lovaas, Editura Frontiera 2012, cu urmatoarea tematica:

Capitolul 10 - Cuprinsul Tratamentului de baza
Capitolul 13 - Imitatia non-verbala

2 posturi EDUCATOR(S) - studii superioare

Conditii specifice de participare

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul: stiintele
educatiei, pedagogie, pedagogie speciala, pedagogia invatamdantului primar si prescolar sau studii superioare de
lunga duratd, studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, din domeniile anterior metionate
urmate de studii postuniversitare — program de studii psihopedagogice, stiintele educatiei,

- vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani;

- constituie avantaj experienta in lucrul direct cu copiii din servicii sociale; centre de zi; DGASPC; ONG-uri din
domeniul protectiei copilului; unitati de invatamant sau programe after-school cu copii vulnerabili.

- program de lucru 8h zi/ 40h saptamdna;

Contractul individual de munca va fi incheiat pe perioada determinatd, pe durata implementarii proiectului,
respectiv pand la data 30.11.2027.

Atributii specifice

»  Face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor

» Desfasoara zilnic activitati educationale individuale si de grup in acord cu obiectivele personalizate (in functie
de varsta, stadiu de dezvoltare, stare de sanatate), de ingrijire si asigurare a securititii beneficiarilor stabilite pe
baza evaluarilor;
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Organizeaza zilnic activitati adaptate varstei, nevoilor si nivelului de dezvoltare al copiilor;
Promoveaza dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociala a copiilor;
Insoteste copiii la activitati extrascolare, in tabere, etc. (dupa caz).
Incurajeaza autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu - le ocazii frecvente de practicare a
abilitatilor de autoingrijire si viad independenta.
Face parte din echipa multidisciplinara contribuind la toate activitatile desfasurate in cadrul centrului de zi, in
limita competentelor;
Intocmeste Planul de interventie personalizat impreuna cu personalul de specialitate (psiholog, asistent social,
etc.) in functie de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar in parte si le reactualizeaza periodic;
Implementeaza obiectivele PPI si asigura interventia prin:

e activitdti de transmitere de cunostinte si deprinderi, consolidarea acestora in functie de varsta,

capacitate de achizitionare, etc.;

e activitati scolare;

e activitati de organizare a programului de viata si de timp liber;

e activitati de organizare a activitatilor de autoservire si autogospodarire;

e activitati de stimulare a mentinerii si dezvoltarii personalitatii copilului;

e activitdfi de recuperare a traumelor suferite anterior;

e activitati de dezvoltare a capacitatii de comunicare si colaborare;

e activitati de organizare a timpului liber autonom,;

e activitati de formare a deprinderilor pentru viatd independenta;
Realizeazd un control pozitiv asupra comportamentului copiilor bazat pe respect, tolerantd , acceptare si
incurajare.
Urmareste progresul si adaptarea activitatilor in functie de evolutia copilului.
Evalueaza si monitorizeazd dezvoltarea copiilor;
Participa la sedintele de lucru cu managerul de caz si intocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului
copiilor repartizati;
Pune in aplicare metodologia de lucru si procedurile adoptate in cadrul proiectului sau in cadrul centrului si
completeazd anexe relevante pentru proiect conform cerintelor sau instructiunilor finantatorului si ale
solicitdrilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat;
Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurati;
Participa la sedintele administrative, la sedintele saptamanale ale echipei multidisciplinare si la sedintele
echipei de implementare .
Elaboreaza lunar raport de activitate si fisa de pontaj specifice proiectului si realizeaza diverse documente si
situatii la solicitarea echipei de management si/sau a conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3;

Bibliografie si tematica

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Capitolul I - Drepturile copilului.

2. Educarea persoanelor cu intarzieri de dezvoltare. Tehnici de baza ale interventiei comportamentale,
O. Ivar Lovaas, Editura Frontiera 2012, cu urmatoarea tematica:

Capitolul 10 - Cuprinsul Tratamentului de baza
Capitolul 13 - Imitatia non-verbala
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3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Modulul 3 Standard 2- Educatie

Modulul 5 Standard 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
Standard 2 - Relatiile copiilor cu personalul

Standard 3 - Protectia impotriva abuzului si neglijarii

Perioada de implementare a proiectului este pana la data de 30.11.2027.

Procesul de recrutare si selectie va cuprinde 3 etape:
1. selectia dosarelor inscrise;

2. evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

3. sustinerea probei interviu.

Poate participa la procedura internd de recrutare si selectie pentru angajarea de personal
contractual pe posturile in afara organigramei, pe perioada determinatd, persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a. are cetitenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si resedinta in Romania;

b. cunoaste limba romana scris si vorbit;

c. are capacitate de exercitiu deplind;

d. indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

e. Indeplineste conditiile de vechime/experientd in domeniul de activitate mentionat in anunt;

f. nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h. este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost colectate.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 19.11.2026 pe o perioadd de 5
zile lucritoare, respectiv pand la data de 25.11.2026 (inclusiv), conform legislatiei in vigoare, la sediul
D.G.A.S.P.C. S3 Hala Laminor, B-dul Basarabiei, nr. 256, Etaj 2, Camera 1, Sector 3, Bucuresti, astfel: L - J:
990_15%0, v 9001300,

Pentru inscrierea la procedura interna de recrutare si selectie, candidatii vor prezenta un dosar, care
se depune si se Inregistreazd la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la selectie adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare
anexatd la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnatd de
candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate prin anunt;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (ex.pentru
dovedirea vechimii In munca -,,raport per salariat” din programul REVISAL);

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a selectiei):
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f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) document de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din structura
organizatorica proprie, care, prin natura profesiei, intra in contact direct cu persoana beneficiara;

1) curriculum-vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j) scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2 pag.).

k) declaratie prin care isi exprimad acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (inseratd in cererea
de inscriere la selectie).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate
pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea
dosarului, de cétre secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate.

Probele selectiei - Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Prima etapa a procesului de selectie - constd in verificarea dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a fi
admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate care trebuie sd dovedeasca
indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati ADMIS/RESPINS este publicata la sediul DGASPC Sector 3 si pe pagina de
internet a acestuia. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse.

Punctajul minim pentru a fi admis 1n acesta etapa este de 70 puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut
fiind de 100 puncte.

Rezultatele obtinute de candidati la sediul institutiei cat si pe pagina de web a acesteia, pentru a se
comunica candidatilor rezultatele obtinute.

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urméand a participa doar persoanele care au obtinut
calificativul ,admis”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor
selectiei de dosare, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele obtinute Tn urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul beneficiarului si
pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii proceselor-verbale de
solutionare a contestatiilor.

Etapa a treia consta in sustinerea unui interviu ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului. Aceastd proba se va organiza n ziua si la ora comunicata odata
cu rezultatele selectiei de dosare.

Interviul candidatului se va organiza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3;

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre fiecare dintre
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Interviul consta in Intrebari, adresate de presedintele comisiei de selectie si de ceilalti doi membri, din bibliografia
si tematica precizate in anunt, etapele practice precizate ( dupa caz), notate astfel incat punctajul maxim al acestora
sd fie de 100 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind proba interviu se face prin afisare la sediul institutiei si pe pagina web a
acesteia 1n termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii interviului.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii dIn acest drept.

Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina web a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii proceselor-verbale de solutionare
a contestatiilor.
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Rezultatul final al selectiei

Se considera selectat in vederea Incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi 1n ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezutatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina web a acesteia la sectiunea special mentionatd in
anunt, in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la ultima proba de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis sau ,,respins®.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste locatia unde se va desfasura concursul se pot obtine la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 din Hala Laminor, B-dul Basarabiei, nr. 256,
Etaj 2, Camera 1, Sector 3, Bucuresti sau la numarul de telefon 0730013862, persoana de contact: Wilhelmina
Stefanescu, secretar.

In conformitate cu cerintele din Ghidul de finantare si conditiilor generale si specifice, angajarea persoanelor
declarate admise se va realiza, numai dupa aprobarea/validarea documenttiei de Inscriere si participare la procedura
de recrutare de catre autoritatea de management competenta.

MANAGER PROIECT,

Intocmit,
Responsabil Resurse Umane
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