DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

sector 3 ucuresti

telefon (oo4) ©372 126 100
fax (0o4) 372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str. Parfumului, nr. 2-

4, anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de executie vacante in baza art.
XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ, in data de 21.09.2026.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE

SERVICIU PROTECTIE DE TIP FAMILIAL

Asistent social clasa I gradul profesional Superior

®  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Asistentei
Sociale;
®  cste inregistratd In Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

»  are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

> cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are varsta de minimum 18 ani impliniti;

»  are capacitate deplina de exercifiu;

> este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de

» sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

»  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei

» publice — ( conform anuntului de concurs);

» dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

»  specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

» indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in

conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

» nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
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autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni

de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei

publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;

» nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

» nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

» nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarca
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a_eligibilitatii si care nu_a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la
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inscrierea la _concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia_publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdatre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anunful de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

perioada de inscriere — 17.08.2026 - 07.09.2026 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului, nr.
2 —4, Sector 3

» Persoana de contact - secretar comisie Stefanescu Wilhelmina/ Asaftei Iuliana Tel: 0730 013 862;
0372126100, interior 127

» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizarii concursului de recrutare — 21.09.2026, ora 13.00 la sediul D.G.A.S.P.C Sector
3 din Str. Parfumului, nr.2-4, (ora si locul pot suferi modificari, acestea urmand a fi anuntate in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier clasa I gradul profesional Asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea 323/2024 de aprobare a Ordonantei nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificari si completari ulterioare;

cu tematica Reglementari privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul
asistentului maternal, cu modificari si completari ulterioare

6. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului

7. Legea 273/20024 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare ;

cu tematica Capitolul 11, Sectiunea 2 din Legea 273/20024 privind procedura adoptiei, cu modificarile s
completarile ulterioare ;

8. Ordinul nr.26/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

9. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii gi
a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu modificarile si

completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie

10. Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

11. Legea nr. 292/2011 - a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

12. Ordinul Nr.1733 din 19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Procedurii de stabilire si platda a alocatiei lunare de
plasament
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Atributii stabilite in fisa postului

Atributii privind evaluarea persoanelor/familiilor/solicitantului de obtinere a atestatului de asistent
maternal:

1.Identifica, recruteaza si evalueazd PFAM/familia extinsa 1n vederea dispunerii unei masuri de protectie
pentru copilul aflat intr-o situatie de dificultate si pentru care se impune instituirea unei masuri;

2.Primeste cererea de evaluare a persoanei/familiei, solicitantului in vederea obtinerii atestatului de asistent
maternal, pe care solicitantul o completeaza;

3.Verifica identitatea solicitantului, modul de completare a cererii mentionate si existenta actelor necesare
a fi anexate;

4.Evalueaza, impreuna cu psihologul, conditiile materiale, starea de sandtate a solicitantului si a tuturor
membrilor cu care locuieste, precum si aptitudini parentale, In vederea stabilirii capacititii acestuia de

a oferi ingrijire adecvata copilului care necesitd o masura de protectie speciald (conform Standardelor
minime

de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie, Ordinului
1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament, a indemnizatiei
de

sprijin si a indemnizatiei pentru tineri si a Legii 323/2024 de aprobare a Ordonantei nr.27/2024 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal);

5.Implica toti membrii familiei solicitantului in procedura de evaluare;

6.Prezinta solicitantului informatii despre procesul de evaluare, criteriile pe baza carora se va face
evaluarea, procedurile de revizuire a rezultatului evaluarii;

7.Prezinta solicitantului informatii despre evolutia procesului de evaluare si indicatii clare asupra
demersurilor pe care trebuie sa le faca solicitantul pentru Inaintarea procedurii;

8.Analizeaza capacitatea solicitantului de a lucra in conditii de stres sau speciale (plasament in Regim de
urgenta, copii cu dizabilitati, grupuri de frati, etc.);

9.Verifica si analizeaza daca solicitantul si persoanele cu care acesta locuieste dovedesc trasaturi

pozitive de caracter, relatii sociale bune in comunitate, daca nu au suferit condamnari ramase definitive (in
acest scop solicita certificate de cazier judiciar atat pentru solicitant cat §i pentru persoanele, cu varsta
peste 14 ani cu care acesta locuieste, certificat de integritate comportamentald al solicitantului de obtinere a
atestatului de asistent maternal/a persoanei/familiei care solicitd evaluarea garantiilor morale si materiale,
dupa caz, al fiecarei persoane majore cu care acesta locuieste);

10.Prezinta solicitantului informatii privind mésura de protectie speciala: plasament la A.M.,

plasament la familie/persoana si adoptie, pentru a se asigura ca acesta intelege caracterul temporar al
masurii;

11.Se informeaza asupra experientei anterioare a solicitantului care consta In experienta cu proprii copii
sau in ocrotirea altor copii, batrani, persoane cu nevoi speciale;

12.Prezinta solicitantului si persoanelor cu care acesta locuieste necesitatea colaborarii cu familia biologica
sau adoptiva a copilului aflat in plasament, asigurandu-se ca acestia accepta si inteleg necesitatea acestei
colaborari;

13.Prezinta solicitantului, asigurandu-se ca acesta intelege si accepta drepturile si responsabilitatile care i-
ar reveni din Conventia de Plasament si din relatia cu angajatorul, n cazul asistentului maternal - conform
Contractului Individual de Munca si Fisei de post;

14.Analizeaza daca solicitantul si persoanele cu care acesta locuieste manifesta o atitudine non
discriminatorie fatd de persoanele cu nevoi speciale si fatd de minoritatile etnice;

15.Contacteaza persoanele si familiile indicate de solicitant pentru obtinerea referintelor, precum si

orice alte persoane pe care le apreciaza ca relevante;

16.Intocmeste Raportul intermediar de evaluare, Raportul final de pregitire pentru solicitantii care

au participat la cursuri, Raportul final de evaluare a capacitatii de a se ocupa de cresterea, ingrijirea si
educarea unui copil sau, dupa caz, a mai multor copii;
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17.Comunica solicitantului de obtinere a atestatului de asistent maternal, Raportul final de evaluare, n
termen de 10 zile lucratoare de la inregistrare;

18.Prezinta dosarul privind eliberarea atestatului de asistent maternal catre C.P.C., in urma evaluarii;
19.Solicita declaratii pe propria raspundere privind pastrarea confidentialitatii datelor referitoare la
copilul/copiii aflat/aflati in plasament la PFAM;

20.Participa la procesul de identificare si selectare a PFAM potrivit pentru copilul pentru care se
recomanda masura plasamentului;

21.Participa la procesul de potrivire dintre copil si PEAM, impreuna cu managerul de caz al copilului;
22.Supervizeaza cu responsabilul de caz sau separat vizitele de acomodare intre copil si PFAM, conform
planului de acomodare;

23.Prezinta PFAM, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile de admitere,

R.O.F-ul institutiei si al serviciului si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

24 Monitorizeaza activitatea PFAM prin vizite trimestriale sau, ori de céte ori este nevoie, la

domiciliul acestuia, pe durata plasamentului copilului, asigurandu-se ca un timp adecvat este alocat
membrilor

familiei fiecarui PFAM si intocmeste rapoarte de monitorizare, dupa fiecare vizita, rapoarte ce sunt
pastrate la

dosarul PFAMP;

25.Consemneaza in dosarul PFAM detalii referitoare la programe de instruire/formare profesionald la care
au participat si nevoile de instruire/formare viitoare;

26.Intocmeste anual un raport de evaluare a activititii AM in care sunt cuprinse, daci este cazul, si opiniile
AM si familiei acestuia;

27 Intocmeste documentatia privind garantiile morale si materiale ale PFAM, solicitata de Instantele de
judecatd pentru dispunerea masurii de protectie speciald pentru copil;

28 .Intocmeste documentatia privind asigurarea drepturilor copiilor plasati la PFAM, conform legislatiei in
domeniu;

29.Desfasoard, la fiecare doi ani, evaluarea activititii desfasurate de asistentul maternal si Intocmeste
Raportul de evaluare a activitdtii (in care se mentioneaza aspecte care privesc modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in Contractul Individual de Munca, daca se mentin conditiile care au stat la baza
eliberarii atestatului si daca a apérut sau nu, dupd caz, una sau mai multe situatii de incompatibilitate
privind exercitarea profesiei de asistent maternal);

30.Prezinta propunerile 1n sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului, in vederea avizarii sau, dupa caz,
neavizarii atestatului de asistent maternal;

31.Furnizeaza, in scris, PFAM informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute Tmpotriva lui;

32.Stabileste si pregateste intrebarile ce vor fi atinse in cadrul interviului cu copilul tinand cont de Fisa de
evaluare initiald a situatiilor de abuz/neglijare a copilului, cand situatia o impune;

33.Prezinta PFAM informatii asupra sprijinului disponibil in situatiile descrise la paragraful anterior;

34 Stabileste impreuna cu coordonatorul serviciului Planul anual de instruire/formare a PFAM;

Atributii privind instrumentarea cazurilor copiilor pentru care s-a dispus o masura de protectie speciald la
PFAM:

1.Impreuna cu membrii echipei multidisciplinare realizeazi evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului,
stabilind 1n cadrul intalnirilor, pentru fiecare specialist demersurile pe care trebuie sa le realizeze;
2.Intocmeste si revizuieste Planul Individualizat de Protectie pentru fiecare copil aflat in plasament la
PFAM, semestrial sau ori de cite ori este nevoie;

3.Analizeaza documentatia specifica, prevazuta de legislatia in domeniu si Intocmeste dosarul copilului;
4. Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarului personal al copilului;

5. Efectueaza, impreuna cu responsabilul de caz, anchete sociale la domiciliul parintilor/familiei extinse si
intocmeste Raportul de ancheta sociala;

6.Intocmeste raportul cu propunerea motivata de dispunere/modificare/incetare masura de protectie
speciala pentru copilul care urmeaza sa fie plasat sau este plasat la PFAM;
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7.Participa, alaturi de ceilalti specialisti din cadrul serviciului, la identificarea unui PFAM care sa
corespunda nevoilor copilului, informeaza copilul si reprezentantii legali ai acestuia cu privire la acest
aspect;

8.Intocmeste planul/programul de acomodare a copilului cu PFAM, particip la vizitele de acomodare si
intocmeste rapoartele dupa fiecare vizita;

9.Intocmeste Contractul cu familia beneficiarului de servicii sociale de tip familial si cu copilul in varsta de
16 ani, care are discernamant;

10.Consemneaza in dosarul copilului modalitatea de solutionare a aspectelor legate de discriminare si abuz
suferite de copil pe parcursul procesului educational,;

11.Se asigura ca toate aspectele mentionate la paragraful anterior vor fi aduse 1n atentia scolii;
12.Colaboreaza si comunicd membrilor echipei multidisciplinare informatii privind situatia copilului in
vederea atingerii obiectivului final prevazut in PIP;

13.Se asigura cd atat copilul, cat si ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, parintii/familia extinsa,
PFAM, cunosc toate demersurile ce trebuie Intreprinse conform procedurilor operationale existente n
cadrul serviciului pentru dispunerea/reevaluarea/modificarea/incetarea unei masuri de protectie si se
asigura ca detine toatd documentatia necesara instrumentarii dosarului;

14.Intocmeste conventia de plasament, imediat ce C.P.C., Directorul sau instanta judecatoreasca a hotarat
dispunerea unei masuri speciale pentru copil la PFAM si participa la transferul acestuia;

15.0rganizeaza, coordoneaza i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

16.Efectueaza trimestrial sau, ori de cate ori este nevoie, deplasari la domiciliul copilului, pentru a urmarii
evolutia acestuia, avand inclusiv intélniri individuale cu acesta;

17 Intocmeste pentru fiecare deplasare efectuata un Raport de monitorizare a evolutiei copilului plasat la
PFAM; acest raport este semnat si de catre PFAM si copil, in functie de varsta acestuia din urma;
18.Asigura in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane fata de
care

acesta a dezvoltat relatii de atasament si evalueaza modul in care copilul este influentat de intalnirea cu
parintii din punct de vedere emotional, comportamental si psihic;

19.0fera consiliere copilului in ceea ce priveste acceptarea si intelegerea informatiilor privind originea
acestuia;

20.Trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, organizeaza si coordoneaza intalnirile echipei
multidisciplinare, in vederea reevaludrii conditiilor si imprejurarilor care au stat la baza dispunerii masurii
de protectie speciald, intocmind Proces verbal al intélnirii;

21.Intocmeste, in baza rezultatelor reevaluirii, rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice,
mentale,

spirituale, morale sau sociale si a modului 1n care acesta este ingrijit $i rapoarte privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza dispunerii masurii de protectie si fisa de evaluare sociala a copilului;
22.Se asigura ca orice copil aflat in plasament la PFAM, beneficiaza de servicii educationale specifice
varstei si

nevoilor identificate, si consemneaza la dosar informatiile privind evolutia scolara a copilului;

23.Sustine opinia copilului, acolo unde este posibil si in functie de varsta si capacitatea de intelegere, si i se
acorda prioritate 1n luarea deciziilor referitoare la toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;

24.Se asigura ca fiecare copil este inscris la medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzdtoare, inclusiv consiliere si terapie, un regim alimentar adecvat si un mod de viata sanatos;
25.Sprijina tanarul aflat in situatia Incetdrii masurii de plasament furnizandu-i toate informatiile despre
serviciile de care beneficiaza dupa incetarea masurii de protectie;

26.Elaboreaza, in baza documentelor existente in dosarul copilului plasat la PFAM, rapoarte psiho-sociale
solicitate de instantele de judecata;

27.Realizeazd demersurile prevazute de legislatie in vederea deschiderii procedurii adoptiei nationale,
atunci cand reintegrarea familiald esueaza;

31.Se asigurd ca atat copilul cat si PFAM la care este plasat copilul, este instruit/informat/format conform
planului de formare si legislatiei specifice domeniului de activitate si consemneaza aceste sesiuni de
formare continua in dosarul copilului si registrele interne;
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32.Intocmeste documentatia specifici in vederea obtinerii acordului/imputernicirii reprezentantului legal al
beneficiarului de servicii sociale de tip familial;

33.Se asigurd cé fiecare copil plasat la PFAM primeste alocatia de stat si alocatia de plasament, acordate in
conditiile legii;

34 Intocmeste statele pentru acordarea drepturilor banesti de care beneficiaza copiii/tinerii la iesirea din
sistemul de protectie speciala-plasament la PFAM, conform legislatiei in vigoare, verifica si anexeaza
documente justificative;

35.Trimestrial, centralizeaza rapoartele de monitorizare pentru copiii si tineri aflati cu masura de

protectie speciala la PFAM si le transmite Agentiei pentru Plati si Protectie Sociald a Municipilui
Bucuresti;

34.Asigura monitorizarea copiilor/tinerilor care au beneficiat de masura de protectie la PFAM,

dupa Incetarea serviciilor (semestrial timp de 2 ani in cazul tinerilor care doresc monitorizare; trimestrial
timp de 2 ani 1n cazul copiilor reintegrati in familie)

Atributii generale, comune

1.Realizeaza operatiuni specifice in vederea inregistrarii si completarii cazurilor copiilor care

beneficiazd de masura de protectie speciald in Sistemul Informatic National-SINA

2.0Opisarea dosarelor copiilor pentru care a fost instituitd masura de protectie speciala-plasament la PFAM
sia PFAM;

3.Beneficiaza de coordonare si indrumare prin intermediul coordonatorului serviciu;

4.Participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile identificate;

5.Asigura buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

6.Raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de seful direct;

7.Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului,
raspunzand in fata sefilor ierarhici;

8.Aduce la indeplinire alte sarcini de serviciu cerute de conducerea institutiei;

9.Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

10.Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 i Directorului General al DGASPC Sector 3;
11.Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisd a postului,
raspunzand in fata sefilor ierarhici;

12.Cunoaste si respecta manualul de proceduri ce i se aplica;

13.Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

14.Asigura programul cu publicul si manifesta un comportament civilizat in relatiile cu petentii;

15.1si indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfasurarea activititii in ecosistemul digital
institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepand cu data
de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr. 178/11.01.2023;

16.Se preocupa de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala;

17.Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public previzute de lege si solicitate la cerere;

18.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor pecifice ce
ii revin;

19.Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor;

20.Respecta regulile de disciplina a muncii ;

21.Cunoaste si respecta prevederile cuprinse 1n regulamentul intern al institutiei ;

22.Cunoaste si respecta prevederile cuprinse In R.O.F-ul institutiei si in ROF-ul serviciului.

DIRECTOR GENERAL,



