TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 31.03.2026

ART.33 din LEGEA - CADRU NR.153/2017
ANEXA VIII - Legea 153/2017

SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL
NR. FUNCTIA GTIE‘EIZ/PT i NIVEL Sg;‘;RAIZU[{“ DE BAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA
CRT PROFESIONALA | STUPH | o' ATIA 0 GRA]:AIIA GRA];AIIA GRA];AIIA GRA]‘)'AIIA GRA];AIIA
INSPECTOR DE
1 |SPECIALITATE 1A S 6827 7169 7349 7533
INSPECTOR DE
2 |SPECIALITATE I S 6861 7033
INSPECTOR DE
3 |SPECIALITATE 1 S 6593 6758
4 |ADMINISTRATOR I M 5926 6075
5 |MAGAZINER M;G 6075
6 |BUCATAR CALIFICAT M;G 5383 5653 6085 6238
MUNCITOR
7 |cALIFICAT I MG 6085 6238

Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8 ore/zi.

D.G.A.S.P.C. Sector 3 acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei conform Legii nr. 141/2025.
D.G.A.S.P.C. S3 acorda lunar, indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt
de pana la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii nr. 141/2025.
Angajatii D.G.A.S.P.C .S3 salarizati conf.anexei VIl -Legea 153/2017 beneficiaza de spor de conditii periculoase sau vatamatoare de 300
lei conform OUG 36/2025.




