Consiliul Local Sector 3
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Conilului Sector 3
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 31.03.2026
Salariile de baza pentru functiile contractuale ocupate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3 stabilite conform Anexei II din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Gradatia Spor conditii
. . . Spor
Nr. . g Nivel [ corespunzatoare | Salariul periculoase sau
Functie contractuala . . o e« . .| persoana cu
crt. studii transei de baza | vatamatoare obtinut prin .
. . handicap
de vechime instanta

1 |Asistent personal M/G 0 4050

2 | Asistent personal M/G 1 4050

3 | Asistent personal M/G 2 4050

4 | Asistent personal M/G 3 4050

5 |Asistent personal M/G 3 4050 321

6 | Asistent personal M/G 4 4050

7  |Asistent personal M/G 4 4050 300

8 | Asistent personal M/G 5 4050

9  [Asistent personal M/G 5 4050 300

10 [Asistent personal M/G 5 4050 338

Nota:

*Pentru activitatea desfasurata de persoanele incadrate in grad de handicap grav si accentuat in cadrul programului normal de lucru,
sporul de handicap se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura 1n care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform H.G. nr. 751/2018 coroborat cu Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare.

*Conform O.U.G nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice sporul pentru conditii
periculoase sau vatamatoare va fi in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective.

*Angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 3 ale caror salarii lunare nete sunt pana la 6000 lei, beneficiazd de indemnizatia de hrana in cuantum
de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, conform
Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.




