TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - 31.03.2026

SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL |SALARIUL| SALARIUL | SALARIUL
NR. FUNCTIA NIVEL| DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA DE BAZA
CRT ’ STUDII| GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATI | GRADATIA | GRADATIA
0 1 2 A3 4 5
1 |MEDIC S 9765
2 |MEDIC SPECIALIST S 12376 13653
3 |MEDIC PRIMAR S 16820 17241
ASISTENT SOCIAL
4 DEBUTANT S 4740
ASISTENT SOCIAL
5 | PRACTICANT S 5008 5654 6086 6239
ASISTENT SOCIAL
6 SPECIALIST S >770
ASISTENT SOCIAL
7 | PRINCIPAL S 6179 6651 6818
PSIHOLOG
8 PRACTICANT S 5509 6220 6531 6695 6863
PSIHOLOG 6367
? SPECIALIST S 6347 6665 7004
10 |PSIHOLOG PRINCIPAL S 7137 7500
FIZIOKINETOTERAPE
n UT PRINCIPAL S 6844
LOGOPED,
12 |KINETOTERAPEUT S 5272 5813 5959 6108
PSIHOPEDAGOG:
LOGOPED/
KINETOTERAPEUT/
13 PSIHOPEDAGOG S 6413 6574 6739
/PRINCIPAL
EDUCATOR
14 PRINCIPAL S 6171
EDUCATOR /
EDUCATOR
PUERICULTOR/
15 EDUCATOR M 3733
SPECIALIZAT
PRINCIPAL
EDUCATOR/
16 |EDUCATOR M 4500 4838 5334 5605
SPECIALIZAT
TEHNICIAN
17 ASISTENTA SOIALA M >753
18 [SEF CENTRU S 8100
ASISTENT MEDICAL
19 PRINCIPAL PL 5283 5548 5687 5830
ASISTENT MEDICAL/
20 |ASISTENT MEDICAL PL 4967 5216 5477 5614 5755
COMUNITAR




SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL [SALARIUL| SALARIUL | SALARIUL
NR. FUNCTIA NIVEL| DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DE BAZA
CRT ’ STUDII| GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATI | GRADATIA | GRADATIA
0 1 2 A3 4 5
21 |INFIRMIERA M,G 4580 4809 5050 5177 5307
SUPRAVEGHETOR
NOAPTE/
22 | \NGLITOARE/SPALAT M,G 4050 4050 4050 4209 4315 4423
OREASA
LUCRATOR SOCIAL
23 | RINCIPAL M 5216 5614 5755
24 |LUCRATOR SOCIAL M 5080 5334 5468 5605
25 |MEDIATOR SANITAR M 5468

Salariile publicate sunt pentru norma de lucru 8§ ore/zi.

Salariul de baza pentru functia de sef centru cuprinde gradatia de vechime la nivel maxim.
D.G.A.S.P.C. Sector 3 acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei conform Legii nr. 141/2025.
D.G.A.S.P.C. S3 acorda lunar, indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare
sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, conform Legii nr. 141/2025. Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si
accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de

functie/indemnizatia de incadrare.

Angajatii DGASPC S3 salarizati conform anexei II- Legea 153/2017 beneficiaza de spor conform anexei 9 din OUG 153/2018,

dupa cum urmeaza:

Departament/centru Procent Spor
C rtimentul tat 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
ompartimentul securitate,
sanatate Tn munca si consiliere
angajati
SIRUDAS 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Centrul de Consiliere si Resurse 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
SASDPDC 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Serviciul Evaluare Complexa 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Serviciul Asistenta Maternala 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
15% CONDITI GRELE
Centrul de Zi pentru consiliere si
sprijin
pentru parinti si copii ”Lizuca”
15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)

Centrul de Sprijin pentru
Prevenirea Abandonului




Centrul de zi de prevenire a 15% CONDITII GRELE
separarii copilului de familie ”
Patrocle”
Complexul de Servicii 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
"Pinocchio"
Complex de Servicii "Noi 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Orizonturi"
Complexul de Servicii "Floare 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
de Crin"
Centrul de zi "Brandusa” 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Complexul de Servicii "Casa 25% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Noastra" 25% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de Primire in Regim de 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Urgenta
Componenta rezidentiala
15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap
Clubul Seniorilor - Rimnicul 15% CONDITII GRELE
Sarat"
Clubul Seniorilor - Codrii 15% CONDITII GRELE
Neamtului"
50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
CIAPAD CASA MAX
CSSPA 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
CIAPAD "Floarea Sperantei”
Complex de Servicii "Unirea" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de zi pentru persoane 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
adulte cu dizabilitati "Sf.
Lucian" 50% CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu dizabilitati "Cauzasi" 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
Atelier de spalatorie textila "Brio
Grup"
SPIPAD 15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)
15% CONDITII DEOSEBITE(STRES SAU RISC)

Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru
Persoane Varstnice Sf. Ana"




