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in baza Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii 62/2011 a dialogului social, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatafii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
833/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,
cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
se incheie prezentul Acord Colectiv Intre cele dou pari:
1. Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Bucuresti, Str.
Parfumului nr. 24, sector 3, reprezentats legal prin Director General - GEORGETA TERCIU,
in calitate de angajator;
2. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3,
numifi in continuare salariafi, reprezentati de Federafia PUBLISIND prin Florin Brandoi, Natalia Milea,
Carmen Stanciu, Ana Maria Serban si George Nistor, in calitate de imputerniciti.
semnatari ai prezentului Acord Colectiv imputemiciti conform art.134 (2) lit.a din Legea nr. 62/2011 modificata
si completata cu Legea nr.1/2016, sa negocieze, s& semneze $i sé inregistreze documentul, conform legii.

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord Colectiv de Munca are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociald a salariafilor, desfisurarea corespunzatoare a activitatii in institutie,
eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor precum si asigurarea premiselor pentru o
indeplinire in bune conditii a obligatjilor salariatilor izvoréate din raporturile juridice de serviciu,

1. Acordul privind raporturile de serviciu, la nivel de institufie, cuprinde drepturile si obligatiile Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si ale salariatilor cu privire la conditiile de munca
din institutie.

2, Obiectul acestui Acord Colectiv de Munca consta in stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunététirii conditiilor de munca, sanatate si securitate in munca, programul zilnic de
lucru, perfectionarea profesionala

3. Prezentul Acord Colectiv de Munca produce efecte pentru tofi functionarii publici actuali si pentru cei nou
angajati in cadrul institutiei.

4.n situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv de Munca privind raporturile
de serviciu, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord

Colectiv de Munca.
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ACORD COLECTIV DE MUNCA 2018

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Parfile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Acord Colectiv de Munc3, se
obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia intern& si in concordant cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.
Art. 2. - Prevederile prezentului Acord Colectiv de Munca se aplica si produc efecte in toate unitétile de
asistentd sociald din subordinea DGASPC Sector 3: care oferd servicii de asistentd sociala si protectia
copilului, aga cum sunt definite in Hotararea Guvernului nr. 1260/2011.

Art. 3. Prezentul Acord Colectiv de Munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligafiilor corelative ale partilor cu privire la:

- timpul de munc4 si timpul de odihna;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- obligatiile partilor;

- alte drepturi si facilitati;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- conditii de munca, securitatea muncii si protectie sociala

- munca gi protectia femesilor;

- masuri cu privire la sindicat i la protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Art. 4. (1) Prezentul Acord Colectiv de Muncé se incheie pe o durata de 24 luni.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu 60 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou Acord.

Art. 5. (1) Orice cerere de modificare a prezentului Acord Colectiv de Munca va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 10 zile calendaristice
inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor. Cererea va cuprinde obiectul modificérilor, se
comunica in scris celorlalte parli semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre part.

(3) In ceea ce priveste condifiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si obligatiile partilor
se vor stabili prin acordul colectiv de munca incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C - ului, avandu-se in vedere
prevederile prezentului acord. Angajatorul are toate drepturile i obligatiile care decurg din legislatia in vigoare
si din prezentul acord colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup cel mult 10 zile lucritoare de la data comunicarii,
dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitérii acestei modificari.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd s3 nu
procedeze la desfaceri de raporturi de serviciu pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

Art, 6. Suspendarea si/sau incetarea acordului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor acordului colectiv de muncé se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului acordului colectiv de munc se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instanfelor judecatoresti.

Art. 8. Prevederile prezentului acord colectiv de munc la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru

angajator.
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ACORD COLECTIV DE MUNCA 2018

Art. 9. Angajatorul este obligat s& aduca la cunostinta, prin intermediul sefilor de serviciilcentre/structuri ale
DGASPC, prezentului acord colectiv de munca prin orice mijloace, astfel incat fofi angajatii s ia cunostinta
de continutul sau.

Art10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului acord colectiv de muncd, angajatii din cadrul DGASPC Sector 3, sunt reprezentati de Federatia -
PUBLISIND prin Florin Brandoi, Natalia Milea, Carmen Stanciu, Ana Maria Serban si George Nistor, in calitate
de imputerniciti

(2) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din institutie, sunt obligate s& se consulte si s& se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 11. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord colectiv de munca nu pot s& reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 12.(1) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariafilor, prezentul acord colectiv de munca va fi pus in concordanta cu modificarile survenite printr-un act
aditional.

(3) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (1) din prezentul articol se aplica de drept prevederile
favorabile ale legislatiei in vigoare si ale acordului colectiv de munca aplicabil.

(4) Partile semnatare vor initia negocierea colectiva cu cel mult 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
Acordului Colectiv de Muncé sau a perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
acordul colectiv de muncd, potrivit prevederilor legale. Daci niciuna dintre pérti nu initiazé negocierea,
aceasta va incepe la cererea scrisd a organizafiei sindicale reprezentative, in termen de cel mult 10 zile

calendaristice de la comunicarea solicitarii.
(5) Prezentul acord colectiv de munc va fi adaptat corespunzator, in cazul modificari prevederilor legale

referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare -ale
prezentului acord, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organizarii gi
functionarii sistemului de asistenta sociald din Sectorul 3.

(7) Périile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv de munc, s nu propuna si s3 nu
sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din legislatia specificd domeniului asistentei sociale in vigoare la data Inregistrarii prezentului Acord
Colectiv de Munca fard consultarea federatiei sindicale semnatara a prezentului acord.

(8) Angajatorul se obliga sa nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ care
privegte relatile de muncé si sistemul national de asistentd sociald, fara discutarea acestora in cadrul
comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si reprezentanti ai Federatiei PUBLISIND prin
Florin Brandoi, Natalia Milea, Carmen Stanciu, Ana Maria Serban si George Nistor, in calitate de imputerniciti.
(9) Modificérile aduse acordului colectiv de muncé se consemneaza intr-un act aditional, semnat de toate
parfile care au incheiat prezentul acord. Actul aditional se transmite in scris Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si tuturor partilor semnatare, producand efecte de la data inregistrarii la Agentie.

(Ordinul nr. 1496/2009 art. 4)
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Art. 13. Aplicarea Acordului Colectiv de Munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor sau in

caz de fortd majora.

Art. 14 . Prezentul Acord Colectiv de Munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé partile nu convin la prelungirea aplicérii acestuia
sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1
DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 15, Timpul de munca reprezinta orice perioanda in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform prevederilor acordului colectiv de munca.

Art. 16. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de muncd este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 17.(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitaii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munc4, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe s&ptdmana.

Art. 18 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmand, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, care includ i
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioada de referintd de o luna
calendaristica, sa nu depageasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 19.(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in unitai cu activitate de 5 zile pe séptamana,
beneficiaza de repaus saptdmanal, sdmbata si duminica.

(2) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune, in situatii de fortd majora, numai in
scris gi cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai reprezentantilor salariatilor semnatari ai
prezentului Acord Colectiv de Munca.

Art. 20. Programul de lucru in cadrul sdptdmanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul
DGASPC Sector 3, cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai reprezentantilor salariatilor

semnatari ai prezentului acord colectiv de munca.
Art, 21. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor gi

sunt afigate la sediu.
Art. 22 . Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, pentru cazuri exceptionale, cu

recomadare expresa si motivatd din partea medicului de medicina muncii cu acordul sau la solicitarea

salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern.
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ACORD COLECTIV DE MUNCA 2018

Sectiunea 2
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 23. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum i munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia sau se

plateste cu un spor conform prevederilor legale.
Art. 24. Prevederile prezentului articol nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de

functii in cadrul aceleiagi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial

Sectiunea 3
ZILELE DE SARBATOARE $I REPAUS

Art. 25. —(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa

cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie Ziua Uniril;

Vinerea Mare

prima si a doua zi de Pagte;

1 Mai;

1 lunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie — Sf. Andrei;

1 Decembrie;

prima i a doua zi de Craciun,

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Sunt zile de repaus urmatoarele : sambata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihana, zilele prevazute la alin. (1) si (2) nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari recuperarea
acestora cu prelungirea timpului de lucru din timpul saptamaniii sau in zilele de sambata sau duminica,
premergatoare sarbatorilor, munca nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 26. - In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauz& de masa, cu o duratd de 30 de minute, inclusa in programul normal de lucru.

Art. 27. Salariatii au dreptul intre doud zile consecutive de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.

M————
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Sectiunea 4
DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 28. Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 29. (1) Salariatii, care nu solicita concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an sau 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederilor legale, beneficiaza, la cerere, de reducerea
timpului de lucru cu doua ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baza si vechimea in munca.
(2)Reprezentantii sindicatului semnatar, pot desfasura in timpul programului de lucru, activitati de informare a
salariatilor privind activitatea sindicala sau colectare de informatii de la salariati si de la compartimentele de

specialitate din institutie necesare desfasurarii sindicale.

Sectiunea 5
CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILE LIBERE PLATITE

Art. 30. Dreptul la concediu de odihnd anual pl&tit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 31. (1)Durata minima efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime in munca intre 0 §i 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 21 zile lucratoare;
b) pentru o vechime intre 5 — 10 ani(neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 zile lucrétoare

¢) pentru o vechime intre 10- 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)- 27 zile lucratoare.

d) pentru o vechime peste 15 ani - 30 zile lucratoare

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul acord colectiv de munca va fi
prevazuta in acordul individual de munc? si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale reprezentativa
semnatari ai prezentului acord colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor prezentului acord.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe.

(5) In situatii de urgenta, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

Art. 32 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decéat in cea programaté se face cu aprobarea

angajatorului.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raportului

de serviciu.
Art, 33. Salariaii nevazatori, cei incadrati in grade de invaliditate,precum si salariatii care lucreaza in conditii

grele, periculoase sau vatamatoare, reprezentati de organizatiile sindicale si reprezentanti ai salariatilor
semnatari ai prezentului acord colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile,

conform prezentului acord colectiv de munca.
Art. 34. (1) Drepturile salariale curente cuvenite salariailor care efectueaza concediul anual de odihnd se
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acorda potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu in conditiile

lgislatiei in vigoare.
Art. 35. Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite dupa cum urmeaza:

- 5 Zile lucratoare pentru casatoria/cununia salariatului;

- 3 zile lucratoare pentru nagterea/botezul unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

-5 Zile lucratoare pentru casatoria unui copil;

-5 Zile lucratoare la decesul sofului / sotie, sau al unei rude a salariatului, pana la gradul Il inclusiv (parinti,
copii, frati, bunici);

- 0 Zi lucratoare cu ocazia zilei de nagtere a salariatului, la data respectiva sau la diferentd de o zi
lucratoare;

- 3 Zile lucratoare pentru casatoria fratilor/surorilor;

- 0 Zi lucratoare pentru controlul medical anual;

- 0 Zi lucratoare pentru donatorii de sange, conform legii;
Art. 36 (1) In cazul in care ambii sofi lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3 Bucuresti, acestia au dreptul la

programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.
(2) In cazul in care salariatul are bilet de odihnd sau tratament, va beneficia de concediu de odihna in

perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, cu conditia asigurarii functiondrii normale a
compartimentului din care face parte.
Sectiunea 6
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 37. (1) Intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara platd, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare. Acordarea concediilor fara plata se
face de cétre angajator, la solicitarea salariatului, si pe baza propunerii sefului de compartiment, in conditiile in
care realizarea  atribufilor ce revin  compartimentului  respectiv nu este perturbata.
(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare profesionald.
(3)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invat&mant sau pentru susfinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de nvatamant superior, cu respectarea

conditiilor stabilite la alin. (2).

CAPITOLUL Il
SALARIZARE, INDEMNIZATII §1 SPORURI

Sectiunea 1
SALARIZAREA

Art. 38. (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord colectiv de munca se vor
face cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute in prezentul acord

colectiv de munca.
(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.
(5) In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, drepturile salariale se achité intr-o singura trans, la data de 10 a fiecarei

luni pentru luna precedenta.
(6) Angajatorul nu poate stabili salarii sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este

incadrat salariatul.

Art. 39. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal sunt cele prevazute in Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, astfel incat s& acopere cheltuielile cu personalul
angajat in cadrul DGASPC Sector 3.

(2) salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzator functiei, graduluiftreptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita

in lege.
(3) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde: salariul de bazd, indemnizatiile,

compensatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, si alte drepturi in bani si/sau in natura,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

(4) Prevederile alin.(2)si (3) se aplica conform legislatiei la momentul derul&rii Acordului in vigoare.

Art. 40. (1) Drepturile salariale cuprind : salariul de baza, indemnizarii, sporuri pentru conditii de munca.

(2) Prevederile alin (1) se aplica conform legislatiei la momentul derularii Acordului in Vigoare.

Art. 41.Pentru angajatii functii publice DGASPC sector 3 poate acorda in conformitate cu prevederile legale
urmatoarele sporuri la salariul de baza:

a) Sporul de vechime se acorda potrivit Legii nr. 153/2017, Legii 188/1999 si este inclus in salariul de baza;

b) Sporuri pentru conditii de munca, ce se vor acorda conform prevederilor art. 23 din Legea 153/2017 cat si
conform prevederilor cuprinse in anexa VI, cap. |, art.1, lit.B si cap. II, art.1 lit. IV si a Hotararii nr. 569/2017
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si condifile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
~Administratie” din administratia publica locala, dupa stabilirea factorilor de risc si eliberarea buletinelor de
determinare de catre compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, dupa cum

urmeaza:
- spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4

factori de risc
- spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3

factori de risc
- spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 2

factori de risc
¢) sporul de 15% din salariul de baza pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau

accentuat, in cadrul programului normal de lucru, dupa aparitia si intrarea in vigoare a Hotararii de Guvem

care reglementeaza acest spor.
d) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii pecuniare ale unitatii;
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e) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia determina obligarea angajatorului la plata de
daune - interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului. Valoarea prejudiciului si vina angajatorului
nu pot fi stabilite decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

f) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel de
situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce li se cuvin in
integralitatea lor;

g) in cazul in care legislatia in vigoare privind drepturile salariale existente va fi modificata, angajatorul sa
poata asigura introducerea altor drepturi printr-un act aditional, la prezentul acord.

h) incepand cu 1 ianuarie 2018, angajatorul este obligat, ca in termen de maxim 30 de zile de la semnarea
prezentului Acord Colectiv de Muncd, s initieze procedurile prevazute de lege in vederea acordarii sporului
pentru conditii de munca prevazute la lit. d .

i) In termen de 30 de zile de la semnarea prezentului Contract, sindicatul va solicita D.G.A.S.P.C. Sector 3 -
Serviciului de Securitatea Muncii, demararea procedurilor in vederea efectuarii si punerii in aplicare a

regulamentului privind acorderea sporurilor.
Art. 42. Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

- 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajali sau pentru care existé obligatia platii contributiei

de asigurari sociale;
- Contributia la sanatate, in cota de 10%, ce este in totalitate in sarcina salariatului.

Art.43. Baza lunara de calcul al confributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care realizeazi
venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate

salariilor, in fara gi in alte state, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de muncé, a unui

raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege.

b) indemnizatiile din activitili desfagurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite potrivit
legii;

¢) indemnizafiile din activitali desfagurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial.

Sectiunea 2
DREPTURI $I FACILITA‘!’I

Art 44, Angajatorul:
a) va suporta decontarea unui abonament R.A.T.B. pe toate liniile, lunar, pentru salariatii Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, care se deplaseaza in teren in interes de serviciu, pe
perioada delegdrii si detagarii in alté localitate, precum gi in cazul deplasérii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, actualizata pofrivit Hotararii Guvernului nr. 1860/2006. Cheltuielile de transport se fac pe baza de

documente justificative.
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b) va asigura transportul cu metroul in interesul serviciului, prin achizitionarea de abonamente nenominale,
acolo unde este cazul, in raport cu obiectul de activitate al compartimentului respectiv si functie de bugetul
existent;
Art 45. Salariatii pot beneficia, in masura in care este posibil, de intrarea gratuita in bazele sportive ale
unitatilor de invatamant de pe raza sectorului 3. Accesul va fi facilitat prin incheierea unui Protocol ce
urmeaza a fi semnat infre organizatia sindicala care are obligatia de a face demersuri in acest sens si
institutiile ce detin baze sportive, subordonate Consiliului Local al sectorului 3 care administreaza aceste
baze.
Art. 46. Conducerea institutiei are obligalia sa asigure, conform legislatiei in vigoare, salariatilor protectie
impotriva amenintérilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica.
Art. 47. Personalul care detine fitlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plats, dac4 isi
desfagoara activitatea in domeniul pentru care define titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia
in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor prevazuta
Art. 48. Salariatii institutiei trimigi in delegatie in tara vor beneficia de urméatoarele drepturi:

- decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii;

- diurna de deplasare, care se stabileste conform Hotérarii de Guvern nr. 1860/2006 privind drepturile
$i obligatiile personalului autoritafilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate,
precum gi in cazul deplasérii, in cadrul localitétii, in interesul serviciului

Art. 49. Premii si prime acordate. Angajatorul poate acorda in conformitate cu prevederile legale :

(1) lunar premii de excelenté pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite
in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baz3, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(2) In cursul anului, personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite
in activitatea institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care face parte, a participat la activitati cu
caracter deosebit, a efectuat lucréri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depéseste in
mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se seama de
evaluarea criteriilor prevézute la art. 8 alin. (2) din Legea 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmétoare,in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza minim brute pe tara
garantate in plata i se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatji sindicale.

(4) Incepand cu data de 01 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, aceasta se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
(5) Valoarea anuala a indemnizaliei de vacanta este la nivelul unui salariu de baza minim brut pe taré garantat
in plata gi se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.
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(6) Indemnizatia de vacanté prevdzuta la alin. (4) si (5) se acorda cu incadrarea n prevederile art. 25 alin. (1)

din Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
(7) Indemnizatia de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese §i

numite.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 52.(1) Partile convin asupra necesitatii perfectiondrii profesionale a tuturor salariatilor.

(2) Perfectionarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditile legii, in baza planului anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, intocmit cu consultarea organizatiei sindicale.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror duraté este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligati s& se angajeze in scris ¢a vor lucra in cadrul DGASPC Sector 3 intre 2 i § ani de la
terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o alté perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (3), ale caror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale
art. 99 alin. (1) lit.d) din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici inainte de implinirea termenului
prevazut sunt obligati s4 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum i, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica din
motive neimputabile acestuia.

Art. 51, Institutia are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici organizata din initiativa institutiei.

Art. 52.Comisia paritara va analiza trimestrial modul cum se desfasoara participarea fiecarui salariat la
cursurile de formare profesionala, dupa care va prezenta un raport angajatorului si sindicatului reprezentativ

privind cele constatate.

CAPITOLULV
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea 1
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 53. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postulu;
- 53 Isi Indeplineasca cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea indatoririle de serviciu §i sa

se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului

functionarilor publici;
11
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- de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in Acordul Colectiv de Munca

aplicabil;
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in cadrul centrelor si structurilor din
subordinea DGASPC Sector 3;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.
Art. 54. Salariatii sunt obligati sa-gi indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de

serviciu prevazute in legi si requlamente i sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu
institutiei.

Art. 55. Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice, care nu trebuie sé influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 56. (1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocup, raspunde de ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat s& se conformeze dispozitiilor si instructiunilor sefilor ierarhici,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturé sa prejudicieze un interes public sau s3
lezeze drepturile si libertétile fundamentale ale unei persoane. In aceastd situatie, salariatul are obligatia de a
face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului s3u de a duce la ndeplinire dispozitia sau
instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere réspunde pentru dispozitiile pe care le d angajatilor din subordine.
Art. 57. Salariafii trebuie s& dea dovada de discrefie profesionala in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art. 58. Salariatii au datoria sé furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.
Art. 59. Salariafii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 60. Prin intregul lor comportament si prin tinut, salariatii sunt obligati s se arate demni de consideratia
si increderea pe care o impune pozifia lor oficiala i sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita
prestigiul functiei pe care o detin si a institutiei.

Art. 61. (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sau s& faca sa li se promité, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea interesului
public precum si pentru eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica locald —
salariafii se obligd sd cunoasca si sd respecte prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici.
Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penals,

dupa caz, conform legilor in vigoare.
(3) Salariatii se obliga sa cunoasca si sa respecte prevederile legale privind aprobarea Programului de masuri

pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:
a) sa dea dovada de disciplina atat in relafiile cu cetétenii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfasoara

activitatea;
b) s fie calm, politicos $i respectuos pe intreaga perioada de desfagurare a relatiei cu publicul;

¢) s@ manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat i corect din punct de vedere gramatical;
12
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e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetétean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i sa se asigure ca acestea sunt intelese de cetatean;

g) sa indrume cetafeanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depagesc competentele structurii de asistent;

h) s& intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetatean a unui limbaj frivial, a
formulérii de amenintari la adresa sa ori a utilizérii de cétre cetdtean a violentei verbaleffizice.

(4) In situatia in care la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 sau la
nivelul unor compartimente (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a
activitatii, Directorul General poate dispune prin act administrativ schimbarea locului de munca al salariatilor,
dintr-un compartiment de muncé in altul, in condiiile legii.

(5) Schimbarea locului de muncé se face, in conditiile legii, numai daca salariatul indeplineste cerintele de
ocupare a postului din compartimentul de munca in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, fira reducerea

drepturilor salariale.

Sectiunea 2
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 62. Angajatorul va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de intemet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, $i va mentine publicata o listd a tuturor funcfiilor din autoritatile sau institutiile
publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordérii acestora;

c) valoarea anualé a voucherelor de vacanta care urmeaza s fie acordate pentru o perioad lucraté de un

an, precum si baza legala a acordérii astora;
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza s fie acordata pentru o perioada lucrata de un

an, precum si baza legala a acordérii acesteia;
e) orice alte drepturi in bani sifsau in naturd, dacé este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
$! PROTECTIE SOCIALA

Art. 63. Parile se obliga s& depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,

avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.
Art. 64. (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are obligatia, prin directori i

sefii de birourilservicii, sa asigure o organizare rationald a muncii n functie de profilul activititii. Se va stabili
numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de muncé in parte i specialitatea necesara postului,

prin statul de functii.
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(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 are obligatia s& asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare (temperatura si igiena) pentru buna desfagurare a activitatii.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si ai salariatilor, va stabili
programul de lucru si programul de relatii cu publicul.

(4) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, prin personal de specialitate, va
asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire, de aer conditionat, lifturi,

etc.

Sectiunea 1
SECURITATEA MUNCII
I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 65. (1) a) sa informeze, cat mai curand posibil, tofi lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate
pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav i iminent;

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav gi iminent, in afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

d) lucratorii care, In cazul unui pericol grav $i iminent, parasesc locul de munca gi/sau o zona periculoasa
nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricéror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia;

e) angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav gi iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt apli sa aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a

evita consecintele unui astfel de pericol;
f) lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la lit. e), cu exceptia situatiilor in care

acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijlenta grava;

q) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea §i sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

h) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, tinand seama de alte persoane prezente;

i) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solufii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, prin a céror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

j) sa intocmeasca un plan de prevenire si protecfie compus din méasuri tehnice, sanitare, organizatorice $i
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice

unitatii;
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k) sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitaii gi sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

l) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementarilor de securitate gi sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor i ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;

m) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afige,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea gi sanatatea in munca;

n) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

0) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor $i a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

p) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si sa asigure controlul medical
periodic cel putin o data pe an si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii, in timpul
programului de lucru si in mod gratuit pentru salariati;

g) sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

r) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

s) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control;

t) sa asigure un climat de lucru corespunzator, amenajarea ergonomica a locurilor de munca, anexe
igienico-sanitare (vestiare, chiuveta, WC, dus, sala de mese, spatiu de recreere);

u) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

V) sa asigure in mod obligatoriu si gratuit echipamente individuale de protectie noi pentru salariatii care
practica anumite meserii sau indeplinesc anumite functii pe durata indeplinirii sarcinii de munca, cuprinse in
Regulamentul pentru dotarea cu echipament individual de protectie a salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 3 si ori
de cate ori acestea s-au degradat sau si-au pierdut calitatile de protectie;

X) Angajatii care presteaza munca de arhivar au dreptul sa primeasca in mod gratuit, 0.5 | lapte dulce/zi
lucratoare efectuata, fara a putea fi compensat in bani sau alte produse alimentare. Alimentul de protectie va fi
distribuit obligatoriu zilnic si va fi consumat in timpul programului de lucru; d gratuit, 2 | apa minerala/zi
caniculara, fara a putea fi compensata in bani sau alte produse alimentare. Alimentul de protectie va fi
distribuit obligatoriu zilnic salariatilor care efectueaza munca de teren;

z) sa asigure in mod obligatoriu si gratuit materiale igienico-sanitare pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 3.
Categoriile de materiale-igienico sanitare, precum si posturile de munca/functiile ce impun acordarea acestora,
sunt cuprinse in Normativul de acordare a materialelor igienico-sanitare in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3;

w) sa asigure masuri de protectie suplimentare pentru salariatele gravide si mame lauze sau care alapteaza;
(2). Sa organizeze si sa asigure functionarea Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, conform legislatiei
si sa informeze si sa consulte reprezentantii salariatilor in orice problema referitoare la masurile care ar urma
sa fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca, prin sedintele CSSM;

(3). Sa permita accesul lucratorilor desemnati sau reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor trebuie la:

- evaluarea riscurilor $i masurile de protectie;
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- evidenta si rapoartele accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, abolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca;

- informatii privind masurile din domeniul securitafii i sanatétii in munca, precum si informatii provenind de la
institufiile de control si autoritatile competente in domeniu.

(4). Sa acorde reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile;

(5). Sa asigure masuri de protectie suplimentare pentru persoanele cu dizabilitati, conform legislatiei.

(6). Sa amenajeze la toate sediile institutiei spatii corespunzatoare pentru fumat.

Art. 66. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de muncd intr-un proces-verbal, care sd prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea

accidentului;
b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunic3 Inspectoratului teritorial de

munca.

locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicit3rii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca,
angajatorul este obligat s& comunice, Inspectoratului Teritorial de Munc al Municipiului Bucuresti si Directiei
de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti cat Si organizatiei sindicale reprezentative semnatare a
prezentului contract colectiv de muncé, aparitia acestor boli,

(3) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

l. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 67. Salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca, dupa caz;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor

si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;
g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca daca si-a schimbat traseul de deplasare la/de la
serviciu sau mijloacele de transport si sa completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul traseu, care
va fi atasata fisei de instruire individuala SSM;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora si sa participle la instruirea infroductive generala, la locul de munca, periodica
si suplimentara. Refuzul salariatului de a participa la instruirea in domeniul SSM si su constituie abatere
disciplinara si se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina a DGASPSC Sector 3;

i) sa coopereze cu salariatii serviciului SSMSU, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

J) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

k) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu salariatii serviciului SSMSU, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

I) sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificari
efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului:

1) la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munca, salariatilor care isi schimba locul de
munca, sunt detasati in alte locuri de munca sau isi schimba meseria/profesia);

m) la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni,
pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activitatii;

n) periodic, cel putin anual, salariatul s& se prezinte la examinarea medicala organizata, refuzul constituie
abatere disciplinara si se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina a DGASPSC Sector 3;

0) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

de conducatorul institutiei;
p) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie

pericol de incendiu;

r) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

$) sa coopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

t) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu;
u) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta, referitoare Ia

producerea incendiilor;
v) sa nu fumeze in spatiile inchise ale institutiei si spatiile deschise ale Directiei de Protectia Copilului (locuri
de joaca, intrarile de acces in cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile, etc.), inscriptionate cu "FUMATUL

INTERZIS”;
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x) sa fumeze doar in zone special amenajate si semnalizate de catre angajator cu inscriptia ,LOC PENTRU

FUMAT";

y) la plecare, sa scoata de sub tensiune masinile electrice, sa stinga lumina, sa opreasca gazul si apa, acolo
unde este cazul;

z) sa mentina curatenia la locul de munca.

Art. 68. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.,

Art. 69. (1) Angajatorul se obliga s& nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in functie a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente

posturilor respective.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la informarealconsultarea reprezentantilor sindicatului

semnatar al prezentului acord colectiv de munca.

Sectiunea 2
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 70. Tn cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare,
cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative semnatara a prezentului acord colectiv de
munca cu privire la indeplinirea condiiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in

scris celor in cauza:
a) durata de preaviz;
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;
¢) adresa inaintata la Agentia Functionarilor Publici, prin care s-a solutionat reconcilierea.
Art. 71. (1)Acordarea de salarii compensatorii in limita bugetului aprobat de ordonatorul principal de credite,
in cazul concedierilor individuale, neimputabile salariatilor, dupa cum urmeaza;
- 1 salariu brut in plata din luna anterioara — 1 an — pana la 5 ani vechime in institutie;
- Zsalarii brute in plata din luna anterioara - 5 ani — pana la 10 ani vechime in institutie;

- 3 salarii brute in plata din luna anterioara — peste 10 ani vechime in institutie.
(2) Aceste masuri se vor acorda in termen de 60 zile de la data incetarii contractului de munca.

(3) In caz de reintegrare, sumele incasate ca salariul/salariile compensatorii , se vor restitui.

Art. 72. Tn perioada concediilor de boal3, a concediilor de matemitate si a celor pentru cresterea i ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in
cauza.

Art. 73. (1) In caz de reorganizare pentru considerente de crestere a eficientei si calitatii serviciilor, prin
reducere de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in
ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varsta;

c) persoanele care implinesc conditile de pensionare anticipatd si anticipatd partiald; conform prevederilor
legale;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.
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e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere raportului de serviciu vor fi avute in vedere urméatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi sofi care lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3, se desface contractul individual
Iraportul de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, dacd sofii nu convin altfel ;

b) masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii, precum si
salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipata sau anticipata partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii raportului de serviciu ar afecta un salariat care urmeaza un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un
contract cu DGASPC Sector 3, de prestare a activitdfii pe o anumitd perioada de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 74. (1) DGASPC Sector 3 prin structurile din subordinea acesteia, care igi reiau sau igi extind activitatea
intr-o perioada de 12 Iuni de la luarea masurilor de desfacere a raportului de serviciu al categoriilor de salariati
mentionate in art. 70, are obligatia s& anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala semnatara a
prezentului acord gi s& facd publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectérii
prevederilor alin. (1).

(3) Tn caz de modificare a profilului unitéti, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului
acord colectiv de munca au dreptul de a ramane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul
unitatii.

Art. 75. Salariatii care se pensioneazé pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
Acord Colectiv de Munca.

Art. 76. Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului
mediu brut pe economie prognozat gi facut public de catre Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale.

Art. 77.(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
salariata poate beneficia de inca un an concediu fara plata, postul ramanand temporar vacant si neputand fi
desfiintat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de munca urmand a fi acordate integral. Concediul fara platé, poate fi acordat cu aprobarea
angajatorului pentru o perioada de maxim 1 an, conform prevederilor art. 153 din Codul Muncii,

(3) Raportul de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada efectuérii
concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activitatii.

(4) Personalul care s-a aflat in concediul platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi de munca sau raporturi
de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitafii isi pastreaza gradul sau
treapta profesionala in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urmand a se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare, potrivit prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 78. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima lund de activitate a

19



ACORD COLECTIV DE MUNCA 2018

functionarului public decedat, in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autorittii sau a institutiei publice
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana
la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art, 79. Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

Sectiunea 3
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art. 80. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale
sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Art. 81, (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregétire si competent.
Art. 82. Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
centru/structura din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3 se stabilesc prevederi exprese de prevenire i
combatere a situatiilor de violenta gi harfuire sexuala la locul de munca.
Art. 83.(1) Masuri de protectie suplimentare pentru salariatele gravide si mame lauze sau care alapteaza, care
au informat in scris angajatorul cu privire la starea lor:
a) sa previna expunerea acestora la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut, dupa caz;
¢) angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia $i doar in interesul bunei desfagurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;
d) in cazul in care o salariaté gravida si mama, lauza sau alapteaza desfasoara la locul de munca o activitate
care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
e) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia de
mai sus, salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal de
maxim 120 zile, care se poate acorda in infregime sau fractionat, dupa cum urmeaza:

- inainte de data solicitarii concediului de matemitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

- dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele |auze sau care alapteaza, in cazul in care
nu solicita concediul $i indemnizatia pentru cresterea i ingrijirea copilului pana la implinirea véarstei de 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;
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f) pentru salariatele gravide sau lauze si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia
agezat, angajatorii au obligafia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze i amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare;
g)daca amenajarea conditilor de muncad sifsau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare
pentru a schimba locul de munc? al salariatei respective;

h) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanétate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o péatrime a duratei normale
de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale;

i) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale, de maxim 16 orefluna;

J) sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o
ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aléptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnic. Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului. in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

k) salariatele gravide si mame, lauze sau care aldpteaza nu pot fi obligate sa desfasoare muncé de noapte.
Salariatele gravide $i mame, lduze sau care aldpteazd nu pot desfasura muncé in conditii cu caracter

insalubru sau penibil;
l)este interzis angajatorului s dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul:

- Salariatei gravide si mame, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediul de maternitate;

- salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afl& in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

m) Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

n) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi frimise in deplasare in alte localitati, fara
acceptul lor.Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolara nu pot fi trimise in alte localitati, pentru du
uratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

(2)La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari i scolari, pand la clasa a IV-a inclusiv, au
dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 2 ore fatd de programul

normal de lucru.
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Dispozitiile de mai sus nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultd din
desfiintarea postului ocupat de salariata, ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice

sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL Vil
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 84. Pértile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi libertatea de opinie.

Art. 85. Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului acord colectiv de muncé:;

a) participa, doar la invitatie, la sedintele Colegiului director sau ale celorlalte organe de conducere similare
ale centrelor si structurilor de asistenta sociala din cadrul D.G.S.P.C. Sector 3;

b) participa la toate sedintele Consiliului Local Sector 3 si la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul
acestora, la invitatie ori de cate ori se dezbat proiecte de hotarari care vizeaza activitatea din domeniul

asistentei sociale.
Art. 86. (1) Invitarea la sedinfele mentionate si transmiterea ordinii de zi se face in scris, in timp util, nainte cu

minimum 72 de ore.
(2) Conducerea institutiei va depune toate diligeniele pentru obtinerea sumelor necesare la rectificarea
bugetului. La data semnarii acordului angajatii au un drept de creant asupra sumelor reprezentand cuantumul
banesc al drepturilor castigate.
(3) La cererea expresa a sindicatelor afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord Colectiv de
Munca. acestea pot fi asistate de reprezentantii federatiilor si confederatiilor la care sunt afiliate, in sustinerea
unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.
Art. 87. Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv de munca sa
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul beneficiaz3
de toate drepturile aferente locului de munc, pentru o perioada de pan la 15 zile lucritoare/an.DGASPC
Sector 3 va sprijini constituirea unui fond destinat activitatilor de formare, prin atragerea unor surse de la
bugetul de stat, fond ce urmeaza a fi administrat prin acordul partenerilor sociali.
Art. 88, (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau afiliat la o federatie
reprezentativa, care lucreaza nemijlocit in cadrul centrelor si structurilor din subordinea DGASPC Sector 3, in
calitate de salariafi, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturile salariale, cu
ocazia participarii la actiunile stabilite de Sindicatele reprezentative fara a depasi 2 zile lunar.
(2) Numarul de zile cumulate pe an pentru fiecare membru din consiliul director al sindicatului va fi de
maximum 24,
Art. 89. In vederea stabilirii unor servicii si dotri comune, prin acordul partilor, administratia si organizatia
sindicala semnatara a prezentului acord colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva.
Art. 90. (1) Angajatorul este obligat sa asigure In incinta unitaii, gratuit, un spatiu decent, accesibil si dotrile
necesare functionarii sindicatului.
(2) DGASPC Sector 3, se obliga s& asigure in incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatului, spatiul,
mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotic al institutiei
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Art. 91. Incasarea cotizatiei de 1% din salariul de baza se face prin statele de platé ale D.G.A.S.P.C. Sector
3, In baza acordului salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului acord colectiv de
munca. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului si instiintarea privind persoanele carora I
s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curent a institutiei - potrivit avizului favorabil emis de

Ministerul Finantelor Publice.

Art. 92, (1) Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere este salarizata de organizatia
sindicala reprezentativa raportul de serviciu se suspendd, iar aceasta isi pastreazi functia si locul de munca
avute anterior, precum $i vechimea in munca, respectiv in specialitate, in condiiile iegu Pe postul acesteia

poate fi incadrata o altd persoana numai pe durati determinata.

(2) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatd s& asigure acestuia functia
detinuta anterior sau una echivalenta. Perioada de exercitare a mandatulw se considera vechime in munca.

Art. 93. Pe toata durata exercitérii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati.

Art. 94. Membrii sindicatului reprezentativ au dreptul sa se intruneasca in sedinte si sa organizeze manifestari
culturale in salile de sedinte ale institufiei, in mod gratuit, cu ingtiintarea prealabilé a institutiei.

Art. 95. Conductorul institufiei are obligafia sa puna la dispozitia reprezentantilor sindicatului reprezentativ,
pentru documentare si analize statistice, la cererea acestora, date cu privire la salarizarea personalului,
sanctiuni, promovari, execufia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.

Art. 96. (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicala semnatara a
prezentului acord colectiv de muncd de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligandu-se s nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga s& ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearc sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL Vill
DISPOZITII FINALE

de drept minime gi obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea altor acte normative emise de admlmstrat,le.
Art. 98. Parfile semnatare ale prezentului acord colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate

nivelurile.
Art. 99. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare pentru

institutie, angajatorul care pred este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s3 garanteze

respectarea clauzelor prezentului acord colectiv de munca.
Art. 100. Prevederile prezentului acord colectiv de munci se aplicd de drept salariatilor din cadrul

D.G.A.S.P.C. Sector 3.
Art. 101. Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului acord colectiv de munca au

dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.
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Art. 102. Institutia si conducerea acesteia este réspunzétoare de aplicarea si garantarea prevederilor
acordului colectiv de munca la nivelul unitétilor de asistenté sociala din subordinea D.G.A.S.P.C.Sector 3.
Art. 103. Aplicarea prevederilor acordului colectiv de munc incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor

atrage raspunderea, potrivit legii.
Art. 104. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul acord colectiv de munc pentru

care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 105. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv de muncd, sa nu
promoveze §i sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din acordurile colective de muncs, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului acord colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociald, la cererea reprezentantilor pértilor semnatare ale prezentului acord colectiv de muncs, administrafia
va emite acte administrative specifice.

Art. 106. Administrafia va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative, de natura s3
imbunatateasca prevederile prezentului acord colectiv de munca.

Art. 107. Prevederile prezentului acord colectiv de munc se aplica lucratorilor din centrele si structurile de
asistenta sociald aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3.

Art. 108. Prezentul acord colectiv de munc, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data aprobarii
contractului de munca la nivel de centre si structure din subordinea DGASPC Sector 3 de catre Consiliul Local

Sector 3 si inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,

PARTILE SEMNATARE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIAGORILULUI SECTOR 3 SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

IMPUTERNICIT PUBLISIND,
FLORIN-BRANDOI ../ ;i

B): . SOCIALA |
COrLULUN

CARMEN /OLARIU

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA JURIDICA
VASILE DOBRANICI _~

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA RESURSE UMANE
CERASELA ANTONESCU
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