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Avand in vedere prevederile Legii 367/2022 privind dialogul social, a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Constitutiei Romaéniei, a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a Legii nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Acord
Colectiv de Munca intre cele doud parti contractante:

1. Directia Generald dc Asistentid Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in
Strada Parfumului, nr. 2-4, Sector 3. Bucuresti, reprezentata prin doamna Mihaela Ungureanu,

in calitate de angajator;

2. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, numiti in continuare functionari publici, reprezentati in cadrul procesului de negociere
de citre Sindicatul Salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 3 prin Lucian Risipitu, Costea
Constantin Ionut si Arsene Ana-Maria conform imputernicirii nr. 94/29.06.2026.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord Colectiv de Munca are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd sa asigure protecfia sociald functionarilor publici, desfasurarea

grevelor, precum §i asigurarea premiselor pentru o indeplinire in bune condifii a obligatiilor
functionarilor publici izvordte din rapoartele juridice de serviciu, obiectul acestuia fiind
stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatafirii
conditiilor de munca, sdnatate §i securitate in munca, programul zilnic de lucru, perfecfionare
profesionala.

1. Acordul privind raporturile de serviciu la nivel de institutie cuprinde drepturile gi
obligatiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si ale
functionarilor publici cu privire la conditiile de munca.

2. Prezentul Acord Colectiv de Munca privind raporturile de serviciu produce efecte
pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou angajati din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Acordului Colectiv de Munci la nivel de institutie i se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2 Prevederile prezentului Acord Colectiv de Munca se aplicd si produc efecte
functionarilor publici din toate unitatile de asistentd sociald din subordinea DGASPC Sector 3,
care ofera servicii de asisten{a sociala si protectia copilului, agsa cum sunt definite conform legii.
Art. 3 (1) Prezentul Acord Colectiv de Munca se incheie pentru o durata de 12 luni.

Acord, prin act aditional, pentru o perioadd de maxim 12 luni.
Art. 4 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv de Munc

obiectul unei negociert.




(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parfi cu cel putin 45 zile
calendaristice nainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Modificirile aduse
Acordului Colectiv de Munca se comunicd in scris autoritatii la care se pastreazi si devin
aplicabile de la data inregistrarii, sau de la o data ulterioard, mentionata in cuprinsul acestuia.
(3) Modificarile aduse Acordului Colectiv de Munci se fac prin acte aditionale la acesta si
produc efecte numai pentru viitor. Normele legale imperative sau mai favorabile se aplica
imediat de la intrarea lor in vigoare.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de raporturi de serviciu pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

Art. 5 Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv de Munca are loc in conditiile legii.

Art. 6 (1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord Colectiv de Munci nu
pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili prin acorduri colective de munca incheiate la nivel national sau de ramuri.

(2) Pértile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Acordului Colectiv de Munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor functionarilor publici.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru tofi functionarii publici, fard discriminari directe sau indirecte, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor decurgand din raporturile de serviciu.

(4) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in contract, institutia va
asigura fondurile necesare in bugetul local, precum si in modificarile ulterioare ale acestuia.
(5) In situatia in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv de Munca,
intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor completa Acordul
Colectiv de Munca.

Art. 7 Angajatorul este obligat sa aduca la cunostinta prevederile prezentului acord colectiv de
munca prin orice mijloace, astfel incat toti angajatii s ia cunostinta de continutul sau.

Art. 8 (1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord colectiv de munci, angajatii din cadrul DGASPC Sector 3 pot fi
sunt reprezentati de catre Sindicatul DGASPC Sector 3.

(2) Angajatorul si sindicatul salariatilor din cadrul DGASPC Sector 3 sunt obligati sa se
consulte §i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Prezentul acord colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor, in cazul modificirii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor.

(4) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti, va fi negociata de partile
semnatare ale prezentului acord, in vederea modificirii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii §i functionarii sistemului de asistenta sociala din Sectorul 3.

(5) Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv de munca, si nu
propund si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia aplicabila in vigoare la data inregistrarii
prezentului Acord Colectiv de Munca, fara consultarea partii sindicale semnatara a prezentului
acord.




CAPITOLUL I }
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 9 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptamana.
(2) In conditiile art. 378 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, raportul de
serviciu poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de muncd la jumitate de norma,
reprezentand raport de serviciu cu timp partial.
(3) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana.
Art. 10 (1) La solicitarea si/sau din dispozifia angajatorului sau a sefului ierarhic superior,
functionarii publici vor efectua munca suplimentara, in conditiile legii.
(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fard acordul functionarilor publici, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecinfelor unui accident.
(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(4) Durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare efectuate de functionarii publici,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimana, cu condifia ca media orelor de muncd
calculate pe o perioadéd de referinta de 4 luni, conform Codului Muncii, (incepand cu prima
luna din an) s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(5) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere (recuperare), sau va fi platita potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(6) Pentru orele prestate in zilele de sdmbata, duminica, de sarbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, se acordd zile libere; munca prestatd in vederea asigurarii
continuitdtii activitéfii, in zilele de repaus saptdmaénal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare nu se lucreaza in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.
Munca astfel prestata si platitad, nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
Art. 11 Programul de lucru este cel stabilit prin Regulamentul Intern (RI), coroborat cu
prevederile legale. Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 impreuna cu reprezentantii sindicatului stabilesc programul de lucru.

(1) Programul de lucru al angajatilor institutiei este urmatorul:

luni - joi: 08.%°-16.3° | vineri 08.°°-14.%

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa, cu o duratd de 30 de minute, inclusa in programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1-2 ianuarie);
- Sarbatoarea Botezului Domnului si Sf. loan Botezatorul - zilele de 6 si 7 1anuarie
- Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie
-Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui conf. alin. (1) al art. 139 din I@MA ’V :
nr. 53/2003 - Codul Muncii) 7 &
- Sfintele Pasti (prima si a doua zi);
- Ziua internationald a muncii — (1 mal) 4
- Ziua Copilului — 1 i 1ume




- Rusalii (prima si a doua zi);

- Sfanta Maria Adormirea Maicii Domnului (15 August);

- Stantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméaniei - 30 noiembric

- Ziua Nationala a Romaniei — (1 Decembrie);

- Craciun (prima si a doua zi);

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora conf.
alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii).

-orice altd zi prevazuta de legislatia in vigoare.

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, zilele libere acordate pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét in zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Orice altd zi prevazuta de lege.

(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele previzute la alin (1) si (2)

nu se iau in calculul la stabilirea concediului de odihna.
Art. 13 Reprezentantii sindicatului pot desfasura in timpul programului de lucru activititi de
informare a functionarilor publici privind activitatea sindicald, sau colectare de informatii de la
functionarii publici, sau de la compartimentele de specialitate din institutie, necesare
desfasurdrii activitatii sindicale.

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 14 (1)Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Functionarii publici care nu solicitd suspendarea raportului de serviciu asa cum prevede
legea, pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani, dupa caz, beneficiaza, la cerere,
de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de bazi si vechimea
in munca.

(3) La cererea lor, functionarii publici, au dreptul sd opteze pentru un program flexibil,
devansat sau decalat cu maximum 2 ore fatd de programul normal de lucru.

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza nemijlocit in unitate
in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fird a afecta
drepturile salariale, cu ocazia participarii la actiunile stabilite de Sindicate, fard a depasi 5 zile
lunar.

(5) Numarul de zile prevdzute la alin. (4) va fi de maximum 36 zile/an pentru fiecare membru
din consiliul director al sindicatului.

(6)Sindicatul salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. S3 se obligd si anunte orice modificare a
persoanelor din conducerea consiliului director al sindicatului, prezentind copia hotirarii
judecitoresti.

(7) Membri de sindicat au dreptul de a participa la cursuri de forpa




CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 15 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 16 (1)Durata miniméa efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime in munca intre 0 si 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 zile

lucratoare;
b) pentru o vechime intre 5 — 10 ani(neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 zile

lucratoare;

¢) pentru o vechime intre 10- 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)- 27 zile

lucratoare;

d) pentru o vechime peste 15 ani — 30 zile lucratoare.

e) Concediu de odihni anual platit se suplimenteaza cu 3 zile la implinirea vechimii de 5 ani in

aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a 10 ani vechime in institutie;

f) Zilele suplimentare de concediu de odihna acordate functionarilor publici, in functie de

vechimea in institutie, se efectueazd numai dupi efectuarea integrala a concediului de odihna

anual si nu pot fi reportate in anul calendaristic urmator.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul acord colectiv de

muncé va fi prevazuta in acordul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea

prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de organizatia sindicala,

semnatard a prezentului acord colectiv de munca, se acordd potrivit prevederilor prezentului

acord.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe.

(5) Efectuarea concediului de odihné este obligatorie. Orice conventie prin care se renunta total

sau in parte la dreptul la concediul de odihni este interzisa.

(6) Programarea concediului de odihna se poate face fractionat, conform art. 148 din Legea nr.

53/2003, angajatorul insé este obligat sa stabileasca programarea, astfel incat fiecare functionar

public sd efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile concediu de odihné neintrerupt.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(8) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii si

are dreptul, la cerere, la 0 compensatie care consta din:

-plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

-despdgubiri datorate pentru cheltuielile facute de functionarul public, dacd acesta se afla la

odihna sau tratament, pe baza de documente;

-timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd timp lucrat

s1 se adauga la concediul de odihna platit.

(9) In cazul in care ambii sofi lucreaza in cadrul DGASPC Sector 3, acestia au dreptul la

programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(10) in cazul in care functionarul public are bilet de odihni sau tratament, va beneficia de

concediu de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, cu

conditia asigurarii functiondrii normale a compartimentului din care face parte.

(11) In afara concediului de odihn, functionarii publici au dreptul la zile libere platite pentru

urmatoarele evenimente:

- 5 zile lucratoare pentru césétoria civila a salariatului (la data caséatoriei);

- 3 zile lucrdtoare cu ocazia nasterii unui copil, plus 10 zile dacd a urmat un curs de

puericultura;

- 2 zile lucratoare cu ocazia botezului unui copil;

- 5 zile lucratoare cu ocazia casitoriei unui copil;

- 5 zile lucritoare la data decesului sotului / sotiei, sau al unei rude a salariatului,

Il inclusiv (parinti, copii, frati, bunici);

- 3 zile lucratoare ta-data d
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- 0 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau la diferenti de 5

zile lucratoare de data nasterii.

- 0 zi lucratoare in situatia chemarii la Centrul Militar (pe baza de inscrisuri pentru mobilizare,

concentrare, etc.)

- 0 zi lucratoare pentru controlul medical anual;

- 0 zi lucratoare pentru donatorii de sdnge, conform legii;

- 0 71 lucratoare pentru ingrijirea sanatatii copilului, in conformitate cu prevederile Legii
91/2014;

- 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului, in vederea oferirii

de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in

aceeasi gospoddrie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, art. 152! si a

Regulamentului privind acordarea zilelor libere platite si concediu de ingrijitor aprobat prin

Dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 3, nr 5561/27.10.2023;

- salariatii beneficiazd de concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea

copiilor bolnavi, precum §i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii;

- un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile in situatia in care urrmneaza o procedura

de fertilizare in-vitro, care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii enbriotransferului.

Acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2) si (3), trebuie doveditd prin

acte justificative.

(12) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimdtoare, nevazitorii, alte

persoane cu handicap beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile

lucrdtoare, in conformitate cu prevederile legale in vioare.

(13) Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovirii in clasa, beneficiaza

de concedii de studii platite, in limita a 30 zile lucritoare pe an, potrivit legii. Pentru acordarea

acestui drept functionarul public va inainta o cerere catre directorul general, care va aprecia

daca studiile sunt in domeniul in care functionarul public isi desfasoara activitatea si o va

aproba, dupd caz. Salariatului i se plateste salariul de baza corespunzator functiei publice

detinute conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III - SALARIZAREA, CONCEDII FARA PLATA

Art. 17 Intr-un an calendaristic, functionarii publici au dreptul la concediu fira plata, acordat
fractionat, a cirui durata nu poate depisi 90 de zile lucritoare. Acordarea acestuia se face de
catre angajator, la solicitarea scrisd a functionarului public, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si in conditiile in care activitatea compartimentului respectiv nu este
perturbata.

Art 18 Intr-un an calendaristic, functionarii publici au dreptul la concediu fara plata, pentru
formarea profesionala, a carui duratd nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. Cererea de
concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatid angajatorului cu cel
putin 15 zile Tnainte si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
dmeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare profesionald. Efectuarea
concediului fard plata pentru formare profesionala, se poate realiza si fractiona in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invafimant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior.




CAPITOLUL 1V
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 19(1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord colectiv de
muncd se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si acordarea salariului, este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta, ori activitate sindicala.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute in
prezentul acord colectiv de munca.

(4) In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, drepturile salariale se achita intr-o singura transa, la data
de 10 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5) Angajatorul nu poate stabili salarii sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul
pe care este incadrat salariatul.

Art. 20 (1) Pentru angajatii functii publice, D.G.A.S.P.C. Sector 3 acordd spor de 15% pentru
conditii de munca, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, coroboratd cu H.G.
nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalda de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locala.

(2) Angajatorul se va preocupa permanent de expertiza locurilor de munca si de acordarea
sporurilor, conform legislatiei in vigoare si a buletinelor de determinare a expertizei locurilor
de munca.

(3) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in acordul colectiv de munca.
Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu.

(4) intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia, determina obligarea
angajatorului la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului.
Valoarea prejudiciului §i vina angajatorului nu pot fi stabilite, decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

(5) Acceptarea fird rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de situafii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la drepturile
salariale ce li se cuvin in integralitatea lor.

(6) Indemnizatie lunard pentru titlu stiintific de doctor, se acorda in conformitate prevederile
legale in vigoare.

(7) Majorarea salariului de baza pentru desfasurarea activitatii de control financiar preventiv, se
acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data platii.

(8) Majorarea salariilor de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare
la data platii.

(9) Sporul pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a zilei de lucru, pentru
munca suplimentara prestata in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale sau in alte zile
nelucratoare, se acorda in conditiile legii.

Art. 21 (1) Functionarii publici au dreptul la vouchere de vacanta conform legislatiei in vigoare.
(2) Angajatorul va constitui si va include in propunerile de buget local fonduril g
acordarii voucherelor de vacanta conform legislatiei in vigoare. 7
Art. 22 Angajatorul are obligaia comunicarii lunare a drepturilor banesti fiecirig
public. Documes'r'ﬁﬁl"pﬁhgéare-;se ‘comunica drepturile salariale trebuie si con‘;ipﬁ
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sumelor din care se compune salariul brut, salariul net si retinerile. Acordarea drepturilor
salariale se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data acordarii.

Art. 23 Toate drepturile de natura salariala cuvenite salariatilor se platesc inaintea oriciror
altor obligatii financiare ale institutiei.

Art. 24 Partile convin ca angajatorul si ia toate masurile legale ce se impun, astfel incat niciun
salariu lunar de baza al angajatilor DGASPC Sector 3 sa nu scada de la un exercitiu financiar
la altul, cu exceptia cazurilor si situatiilor reglementate prin lege.

Art. 25 Salariafii vor putea beneficia de alte drepturi banesti, in conditiile legii (premii, prime,
etc.).

Art. 26 Angajatorul va lua toate masurile legale ce se impun, astfel incat angajatii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 s@ beneficieze de toate sporurile si
facilitatile legale la care sunt indreptatiti.

DREPTURI SI FACILITATI

Art. 27 (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare participarii functionarilor publici la
cursuri sau stagii (programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Costul deplasarii la cursurile de formare profesionald sunt suportate de angajator,
conform legii. In cazul deplasarii cu masina personala a functionarului public, decontarea cotei
legale de combustibil se face cu aprobarea prealabila a angajatorului, in conditiile legii.
Functionarii publici care urmeaza aceste forme de perfectionare profesionald vor beneficia de
drepturile salariale cuvenite si vor avea obligatiile prevazute de lege.

(2)Angajatorul va acoda premii de excelen{d pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, in conditiile legii.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi lunar doua salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor
sindicale la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

(4) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd@ despagubeasca functionarul public in cazul in
care acesta, din vina angajatorului, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu.

(5) Functionarul public are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de serviciu.
(6) In timpul delegarii salariailor in alte localitafi, pentru eficientizarea activititii acestora,
angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace
de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in
conditiile legii.

Art 28. Angajatorul va suporta decontarea unui abonament STB pe toate liniile, lunar, pentru
salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, care se
deplaseaza in teren in interes de serviciu. De asemenea, angajatorul va asigura transportul cu
metroul in interesul serviciului, prin achizifionarea de abonamente nenominale, acolo unde este
cazul, in raport cu obiectul de activitate al compartimentului repectiv si bugetul existent.
Decontarea cheltuielilor de transport se face pe baza de documente justificative,
in conformitate cu prevederile legale si normele interne ale institutiei.

Art. 29 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestdri socio-culturale.

(2) Functionarii publici pot beneficia, in limita posibilitatilor, de mtrare gratuita la spectacolele
si evenimentele organizate de institutiile de cultura din subordinea ; ta
Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti (casa de cultura, cenfé
stranduri, cluburi, etc.).

- (3) Salariatit- pot benef c1a in mdsura in care este p051bxl de in
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Protocol ce urmeaza a fi semnat intre organizafia sindicala, care are obligatia de a face
demersuri in acest sens, s1 institugille ce detin baze sportive, subordonate Consiliului Local al

sectorulul 3 care administreaza aceste baze.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I. Obligatiile functionarilor publici

Art. 30 Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului:

- sa 1si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate $i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu si sa se abtinad de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

- de a respecta normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in Acordul Colectiv de
Munca aplicabil;

- obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in cadrul centrelor si
structurilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 31 Salariatii sunt obligati sd-si indeplineascd cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si sd se abtina de la orice fapte care ar
putea sa aduca un prejudiciu institugiei.

Art. 32 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de muncé sa dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenfeze in nici un mod impartialitatea lor
in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 33 (1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze dispozitiilor si
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de
naturd sa prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale
unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire dispozitia sau instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din
subordine.

Art. 34 Salariatii trebuie sd dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art. 35 Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile legii.

Art. 36 Salariatii sunt obligati sd colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absen{a, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 37 Prin intregul lor comportament $i prin {inuta, salariatii sunt obligati si se arate demni
de consideratia $i increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si si se abtina de la orice
acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o defin si a institutiei.

Art. 38 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sau sa faca sa li se
promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buni admmlstrare m
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de
din administratia publica locala, salariatii trebuie sa cunoasca si sa respecte prevedenle i, 9"
de conduitd a functionarilor publici. Nerespectarea acestei clauze poate atrage ra \

conform legislatiei in vigoare.
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(3) Salariatii se obligd sa cunoascd §i sa respecte prevederile legale privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

a) sa dea dovada de disciplina atit in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de desfisurare a relatiei cu publicul;
¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relafia cu cetiteanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte i sd se asigure ca acestea sunt intelese de
cetatean;

g) sd indrume cetédteanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de cdtre cetdtean a violentei
verbale/fizice.

(4) in situatia in care la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, sau la nivelul unor compartimente (directii, servicii) se impune implementarea unor
masuri de reorganizare a activitafii, Directorul General poate dispune prin act administrativ
schimbarea locului de muncé al salariatilor, dintr-un compartiment de muncd in altul, in
conditiile legii.

(5) Schimbarea locului de munci se face, in conditiile legii, numai daca salariatul indeplineste
cerinfele de ocupare a postului din compartimentul de munci in care urmeazi si-si desfasoare
activitatea.

Sectiunea a I1-a. Obligatiile angajatorului

Art. 39 Angajatorul are, In principal, urméatoarele obligatii:

a) s@ informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munci;

b) sé asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munci;

¢) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului Colectiv de Munci;

d) si acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul Colectiv de
Munci, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

€) sd consulte reprezentantul sindicatului in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele functionarilor publici;

f) sa retind si sd vireze contributia §i impozitele datorate de functionarii publici si aflate in
sarcina institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea eviden{ei nominale a functionarilor publici si s elibereze, la solicitarea
functionarilor publici, documente care sa ateste calitatea de functionar public, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) si prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si
formarea profesionald, astfel incat sa beneficieze de aceste programe toti functionarii publici.
Vor avea prioritate functionarii publici care nu au participat in ultimii doi ani la programele de
perfectionare a salariatilor;

1) sd consulte organizatia sindicald pe unitate in stabilirea programelor de formare profesionala
anuali;

j) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei functionari publici care s-au
imbolnavit $i nu-si pot continua activitatea (conform recomandirii medicului de medicina a
muncii); N 14 ™ ,
k) sa asigure conditii de munca specifice, cg 71 '
femeile care alapteaz;
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I) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati,
si de atenuare a consecintelor acestor concedieri;

m) sd retind cotizatia de sindicat, stabilitd prin Statutul Sindicatului, direct pe statul de plata, si
sa o vireze in contul indicat de organizatia sindicald, pentru toti membrii de sindicat.

Art. 40 (1) Angajatorul are obligafia sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

(2) In conditiile art. 427 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, autoritatea sau
institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in
cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de
cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Prevederile alin. (2) nu se aplica in situafia in care autoritatea sau institutia publici in cadrul
careia igi desfdgoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald
sau o actiune in justifie impotriva acestuia.

(3) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(4) Autoritatea sau institufia publicd este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimd in
exercitarea funcfiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(5) Autoritdfile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 41 Partile se obligd sa depuna toate eforturile necesare pentru institufionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munci.

Art. 42 Pirfile se obligd sd depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.43 (1) Directia Generala de Asistentd Socialdsi Protectia Copilului Sector 3 are obligatia,

prin directori i gefii de servicii, sa asigure o organizare rationald a muncii in funcie de profilul
activitdfii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de munci in
parte si specialitatea necesara postului, prin statul de functii.

(2) in functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, Directia Generala de
Asistentd Socialasi Protectia Copilului Sector 3 are obligatia sa asigure dotirile (mobilier,
biroticd, aparatura etc.) si conditiile necesare (temperatura si igiena) pentru buna desfisurare a
activitafii.

(3) Directia Generala de Asistentda Socialasi Protectia Copilului Sector 3, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Directiei Generale de Asistentd Socialdsi Protectia Copilului
Sector 3 si a salariatilor, va stabili programul de lucru si programul de relatii cu publicul.

(4) Directia Generala de Asistentd Socialasi Protectia Copilului Sector 3, va asigura intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat, lifturi, etc.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura si de a mentine un mediu de munci ce nu prezinti-w.
riscuri pentru sdnatatea si siguranta salariatilor, facilitati adecvate pentru lucritori in /p@ oM A &, ',
de desfasurare a activitatii lor profesionale. Py ""»%
(6) Angajatorul are obligatia sd furnizeze, la nevoie, echipament individual de '
adecvat, pentru -a prevem in-masura in care este rezonabil si practic realizabil, r1 ‘
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accidente sau de efecte care ar prejudicia sanatatea si sa pund la dispozitia lucrétorilor
materiale igienico — sanitare.

MASURI PENTRU MENTINEREA $I IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII

Art. 44 Angajatorul are obligatia:

1) sd informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori
care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

2) sa ia masuri si sd furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa pardseasca imediat locul de muncd si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

3) sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

4) lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, péarasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie s fie prejudiciati i trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

5) angajatorul trebuie sd se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzétoare, in conformitate cu cunostintele lor si
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinfele unui astfel de pericol;

6) lucritorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevdzute la alin. 5), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava;

7) si realizeze si sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si séndtatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

8) s ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, {indnd seama de alte persoane
prezente;

9) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sdndtatea in muncd, prin a ciror aplicare si fie eliminate
sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

10) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

11) si stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdndtifii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

12) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementérilor de securitate si sandtate in muncd, {indnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

13) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucratorilor, cu
privire la securitatea si sdnatatea ITn munca,

14) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

15) sd ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd;

16) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarqiniip.(lg ynca pe care urmeazi si o execute si sa
asigure controlul medical periodic cel p ,ﬂﬁ@; an si, dupd caz, controlul psihologic
pgggi@di&,;ﬁliéﬁi?ir allggajﬁrii, in timpul prog e E\i.f“ mod gratuit pentru salariati;
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17) sa decida asupra masurilor de protecfie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

18) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

19) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

20) sa asigure un climat de lucru corespunzator, amenajarea ergonomica a locurilor de munca,
anexe igienico-sanitare (vestiare, chiuveta, WC, dus, sala de mese, spatiu de recreere);

21) sa asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor;
22) sa asigure in mod obligatoriu §i gratuit echipamente individuale de protectie noi pentru
salariatii care practica anumite meserii sau indeplinesc anumite funciii pe durata indeplinirii
sarcinii de munca si ori de cate ori acestea s-au degradat sau si-au pierdut calitifile de protectie;
23) angajatii care presteaza munca de arhivar au dreptul sd primeascé in mod gratuit 0.5 | lapte
dulce/zi lucratoare efectuata, fard a putea fi compensat in bani sau alte produse alimentare.
Alimentul de protectie va fi distribuit obligatoriu zilnic si va fi consumat in timpul programului
de lucru;

24) sa asigure in mod obligatoriu §i gratuit materiale igienico-sanitare pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Sector 3. Categoriile de materiale-igienico sanitare, precum si posturile de
munca/functiile ce impun acordarea acestora, sunt cuprinse in Normativul de acordare a
materialelor igienico-sanitare in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3;

25) sa organizeze si sd asigure functionarea Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
conform legislatiei si sa informeze si sd consulte reprezentantii salariatilor in orice problema
referitoare la masurile care ar urma sé fie luate pentru imbunététirea conditiilor de munca, prin
sedintele CSSM;

26) si permitd accesul lucrdtorilor desemnati sau reprezentantilor lucritorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii $i sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor cu
privire la:

- evaluarea riscurilor $i masurile de protectie;

- evidenta i rapoartele accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, abolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca;

- informatii privind masurile din domeniul securitafii i sdnatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

27) sd asigure masuri de protectie suplimentare pentru persoanele cu dizabilitati, conform
legislatiei;

28) sia amenajeze la toate sediile institutiei spatii corespunzatoare pentru fumat;

29) gratuit, 2 | apa /zi caniculara, fard a putea fi compensata in bani sau alte produse alimentare.
Alimentul de protectie va fi distribuit obligatoriu zilnic salariatilor care efectueazid munca de
teren.

Art. 45(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urméatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetérii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care sd prevada
cauzele, imprejuririle, normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitérii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice, Inspectoratulm
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si Directiei de Sanatate Publicd a Mun
Bucuresti, cat si organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectW'{ ’\",

aparitia acestor boli.




. _6 luni, pentru. ncie alte motive (in term

(3) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar
in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile previzute
de lege.

Art. 46 In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 53/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, autoritifile si institutiile publice, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, vor deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit
un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratad semnificativa a timpului normal de lucru
achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand/an. Salariatii
vor putea beneficia de un sprijin banesc pentru achizitia unor dispozitive de corectie, in
conditiile legii, cu respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a unui sprijin binesc
pentru achizitia unor dispozitive de corectie si in limita bugetului alocat.

Art. 47 In termen de 60 de zile de la semnare acordului colectiv de munca, angajatorul va
elabora Regulamentul de acordare a unui sprijin banesc pentru achizitia unor dispozitive de
corectie (ochelari de vedere/lentile de contact pentru corectie).

Art. 48 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de
muncd, dupa caz;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd dacid si-a schimbat traseul de
deplasare la/de la serviciu sau mijloacele de transport i s& completeze o declaratie pe proprie
raspundere cu noul traseu, care va fi atasata fisei de instruire individuali SSM;

h) si isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora §i sa participle la instruirea introductive generala, la
locul de munci, periodica si suplimentara. Refuzul salariatului de a participa la instruirea in
domeniul SSM constituie abatere disciplinara si se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina a
DGASPSC Sector 3;

i) sd coopereze cu salariatii serviciului SSMSU, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncid si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii salariatilor;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu salariatii serviciului SSMSU, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

1) si efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicind muncii cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariati cu contraw hetvitghl de munca, salariatilor care isi schimba
locul de munca, sunt detasati in alte locuyi@e uﬁ‘,’éﬁ% 81 'schimba meseria/profesia);

- reluarea aetivitatii dupa o intrerupere (€ ﬁle pentru motive medicale, sau de
glfarea act1v1ta;11)
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- periodic, cel pufin anual, salariatul sa se prezinte la examinarea medicald organizata, refuzul
constituie abatere disciplinard si se cerceteazd de catre Comisia de Disciplind a DGASPSC
Sector 3;

m) si cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducatorul institufiei;

n) sd aduca la cunostintd conducatorului institutiel orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

0) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

p) sa coopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

q) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

r) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendiilor;

s) sa nu fumeze in spatiile inchise ale institutiei si spatiile deschise ale institutiei (locuri de
joaca, intrarile de acces in cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile, etc.), inscripfionate
cu "FUMATUL INTERZIS”;

t) sa fumeze doar in zone special amenajate si semnalizate de catre angajator cu inscriptia ,.Loc
pentru Fumat”,

u) la plecare, sa scoata de sub tensiune masinile electrice, s stinga lumina, sa opreasca gazul si
apa, acolo unde este cazul;

v) s mentina curitenia la locul de munca.

Art. 49 Pirtile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.
Art. 50(1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in functie a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la informarea/consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv de munca.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 51 In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare, cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului acord
colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauzé:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintata la Agentia Functionarilor Publici, prin care s-a solufionat reconcilierea.

Art. 52.(1) In conformitate cu prevederile art. 67 din Codul Muncii, salariatii concediati pentru
motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii financiare. In cazul concedierilor individuale, neimputabile salariatilor, acestia vor
beneficia de compensatii finaciare, in limita bugetului aprobat de ordonatorul principal de
credite, dupa cum urmeaza:

- cuantumul a 2 salarii brute in platd din luna anterioard: 1 an — pand la 5 ani vechime in
institutie;

- cuantumul a 3 salarii brute in platd din luna anterioard: 5 ani — pana la 10 ani vechime in
institutie;

- cuantumul a 4 salarii brute in plata din luna anterioara: peste 10 ani vechime in institut]
(2) Salariile compensatorii prevazute la alin. 1, se vor acorda in termen de maxim 60 il
data incetdrii contractului de munca.
(3) In caz de reintegrare, sumele incasate ca salariu/salariile compensatorii, se vor r, S
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Art. 53 In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa functionarului public in cauza.

Art. 54(1) In caz de reorganizare pentru considerente de crestere a eficientei si calitatii
serviciilor, prin reducere de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta;

¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipatd partiala, conform
prevederilor legale;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere raportului de serviciu vor fi avute in vedere
urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazd in cadrul DGASPC Sector 3, se desface
contractul individual /raportul de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, dacd sotii nu
convin altfel;

b) mésura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire
copii, precum si salariafii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipati sau
anticipata partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii raportului de serviciu ar afecta un salariat care urmeaza
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu DGASPC Sector 3, de prestare a activititii pe o anumita
perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada ramasi
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 55. (1) DGASPC Sector 3 prin structurile din subordinea acesteia, care isi reiau sau isi
extind activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a raportului de
serviciu al categoriilor de salariai mentionate in art. 51, are obligatia si anunte in scris despre
aceasta organizafia sindicald semnatara a prezentului acord si sa faca publica masura prin mass-
media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului.

(2) Angajatorul rdaspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului acord colectiv de munca au dreptul de a raméne la acelasi loc de
munci, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 56. Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului Acord Colectiv de Munca.

Art. 57. Salariafii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de ciitre Casa
Nationala de Pensii si Asigurari Sociale.

Art. 58. (1) Raportul de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

(2) Personalul care s-a aflat in concediul platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsti
de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copllulm cu ,handlcap, precum si personalul ale carui
raporturi de munca sau raporturi de serviciu au € dm alte cauze, potr1v1t legn la
reluarea activitatii isi pastreazd gradul sau treg
suspendarii.

Art. 59 (1) In conformitate cu art. 426 din
.. de deces al functienarilor publici, membrii

i iéd Codul Administrativ, in caz
ﬁ’wlt legii, dreptul la pensie de




urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritaii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.60 Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public,
pentru un interes personal legitim in conformitate cu prevederile O.U.G. 57/2019 privind

Codul Administrativ.

CAPITOLUL VII
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 61 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 62 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de vechime in munci si specialitate.
Art. 63 Femeile gravide, lauzele si cele care alipteaza nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte si nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, fara acceptul lor.

Art. 64 In baza recomandirii medicului de familie, femeia gravida care detine functie publica
si care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munci, nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Art. 65 Femeile insarcinate au dreptul la dispensad pentru consultatii prenatale, un numar de
maximum 16 ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de
lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului
de familie sau a medicului specialist. Dispensa se acordéd doar in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru.

Art. 66 Femeile au dreptul la:

(1) doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, in timpul programului de lucru, pana la
implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) la cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de muncéa cu doua ore zilnic.

(3) cauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se include
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(4) concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(5) un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zilein situatia in care urrneaza o
procedura de fertilizare in-vitro, care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii enbriotransferului.

(6) Acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (4)-(5) trebuie dovedita prin

acte justificative.
Art. 67 Femelle care detin func;n pubhce in cadrul D1rect1e1 Generale de Asistenta Soc1ala Si_

beneficiata de toate dreptunle prevazute de O U.G. nr. 96/2003 privind protectia mate
locurile de munca. ' Rl
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X CAPITOLUL VIII .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 68 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
numirea in functia publica.

(2) Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute, aptitudinilor si competentei
profesionale, fard discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de
orientare sexuald etc. pe bazd de concurs sau examen, in conditiile legii. Raportul de serviciu se
incheie in conditiile legii, cu respectarea prevederilor Acordului Colectiv de Munci.

(3) Poate fi salariat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 persoana care indeplineste cel putin urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritafii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

(4) Din comisia de concurs pot face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un membru
al Sindicatului, numit de acesta.

(5) Functionarii publici, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioada de stagiu stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 69 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate cu
legea, in special cu art. 502 — 527 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.70 (1) Recrutarea si selectia functionarilor publici, numirea in functii de executie si in
functii de conducere, evaluarea, promovarea si avansarea lor, vor fi ficute in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si ale Codului Administrativ, precum si cu alte acte normative in
vigoare.

(2) Posturile vacante pot fi ocupate in conditiile legii, si prin transfer si/sau detasare.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.71 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe b iterillor de performanta stabilite
conform legii. 4

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 4
(3)Evaluarea performantelor profesionale in
~-de catre seful ierarhic superior, in conditiile




Art.72 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea
criteritlor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prevazute pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor $1 stabilire a
calificativului.

Art.73 Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii,
sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza evaluarea, acesta avand
obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in
care intre evaluator si evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).
Art.74 Calificativul acordat (de catre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducitorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu
au putut fi solutionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaluarii i se aduce la
cunostinta atat evaluatorului, cat si evaluatului.

Art.75 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor
profesionale individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea la cunostinta de cétre

salariatul evaluat.
(2) Contestatiile se adreseaza angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecata

competente.
(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in termen de zece zile calendaristice, comunicand

rezultatul functionarului public.
(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de judecata competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL X 5
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 76 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:
a) Formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma eliberatd in condifiille previzute de Legea
invatamantului, in vederea imbunatatirii calitdtii activitafilor profesionale individuale specifice.
Aceasta poate fi continud sau specializata.

b) Perfectionare profesionala - orice procedura prin care salariatul, avand deja o calificare ori o
profesie, isi completeazd cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi
adoptate in domeniul specialitatii lor, in vederea cresterii calitatii rezultatelor obtinute in
exercitarea atributiilor specifice.

¢) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de
formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii de
formare profesionala pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor
tehnice.

(3) Formarea profesionala si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul relatiilor

de munca, lucru in echipa, comunicare, calitdti de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat si angajator.

Art. 77 (1) Planul privind formarea profesionala, la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, este adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului,

este avizat de citre Comisia Paritara din cadrul unitatii, §i va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea profesionala si

a cailor de realizare; L
b) in cazul in care functionarul public identificd un curs de formare sau perfectiongneht A
profesionald pe care ar dori si il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreun a-
reprezentatii sindicatului, ramanand la aprecirea angajatorului daca si in ce conditii va s %
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(2) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionald, prevazute in
planul anual, va fi cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si va fi negociati cu
Sindicatul Salariatilor din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
3, cu 30 de zile nainte de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 78 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunata{i in mod continuu
pregdtirea profesionald, prin perfectionare profesionald. De asemenea, ei au dreptul, dar si
obligatia, de a urméri permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de a cerceta tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile
abilitate si de a propune in mod justificat Angajatorului sa participe la aceste forme de instruire
in vederea implementarii lor in activitatea curenta.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institufiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritétii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionali in interesul institutiei specializirile
postuniversitare, in specialitatea administratie publice sau pe profilul specializirii functiei
angajatului, precum si orice curs organizat de instituii specializate si agreate de angajator daca
sunt pe specialitafile mentionate mai sus, cind se impune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuiclile cu
perfectionarea si specializarea profesionala a fiecdrui functionar public, prin asigurarea
participdrii acestora, anual, la cursuri de perfectionare profesionala si specializare, in conditiile
legii.

(5) Suportarea costurilor de catre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a caror duratd este mai mare de 90 de zile/an, este condifionatd de semnarea, de
cdtre functionarul public beneficiar, al unui angajament prin care se obligi ci va lucra in cadrul
institutiei, cel putin 3 ani de la terminarea programului, in caz contrar va restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si dupa caz, a drepturilor salariale primite
pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, proporfional cu perioada ramasi pana la
implinirea termenului; obligatia restituirii nu se aplica in situatia in care raportul de serviciu
inceteazd din motive neimputabile functionarului public.

Art. 79(1) Selectarea functionarilor publici pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemenea manifestidri de specialitate care se desfasoard in
strainatate, va fi ficuta de catre conducerea unitatii.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea functionarilor publici de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului
propus, relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea,
calificativele obtinute.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 80 Angajatorul asigurd informarea fiecarui functionar public cu privire la continutul
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 precum si a altor regulamente interne, prin afisare la sediul
institutiei / site-ul acesteia.

Art. 81 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare functionarilor publici ori de cite ori constata ca acestia au savarsit abateri
disciplinare.

Art. 82 Sanctiunile disciplinare pe care le podfe '&'Eng‘ajatorul, in cazul in care functionarul
public a s@varsit o abatere disciplinar, sy" é}a lege, cu respectarea procedurilor
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Art. 83 (1) Angajatorul si functionarii publici raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor riaspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legatura cu munca lor, precum si in conditiile art. 563 — 576 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul i termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a salariatilor
sunt cele prevazute de lege.

Art. 84 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si functionarii
publici raspund contraventional in cazul in care au savarsit o contraveniie in timpul §i in
legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta rispunderea penala, conform prevederilor legale.

Art. 85 (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea raportului de serviciu vor fi solutionate cét posibil pe cale amiabila, ori de
instantele de judecata, conform legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator si Sindicatul
Salariatilor din Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se
adreseazi de citre reclamant instanfei competente.

Art. 86 (1) incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Regulile concrete privid disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare
precum si regulile referitoare la procedura disciplinara sunt prevazute in Regulamentul intern al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, precum si in alte acte
administrative emise de angajator, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII )
COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 87 (1) Comisia paritara este consultata in urméatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitaii institufiei.

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca

costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul institutiei;

d) alte situatii prevazute de lege.

(2) in exercitarea atributiilor, Comisia Paritard emite avize consultative.

(3) Comisia Paritard urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite intre Sindicatul

Salariatilor din Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 cu

autoritatea publica.

Art. 88 Comisia de disciplind, constituitd la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 3, cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,

intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd si le inainteazd

angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabild, fie clasarea cauzei).

Art. 89 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse

in raportul comisiei de disciplina, iar in cazul in care aplica o altd sanctiune decat cea propusd

de citre comisia de discipling, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru

care a fost aplicatd o altd sanctiune.

Art. 90 Activitatea Comisiei de disciplina, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea sanctiunilor

disciplinare, precum §i modul de contestare a acestora se completeaza cu prevedenle/ém A
i3
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CAPITOLUL XII1
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR
ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 91 (1) Angajatorul va asigura reprezentantilor sindicatului salariatilor din cadrul DGASPC
Sector 3 un spatiu corespunzator pentru desfasurarea activitafii, unde se vor asigura toate
dotarile necesare cu privire la telefon, fax, mobilier, acces la internet.

(2) Cheltuielile de functionare ale spatiului vor fi suportate de cétre angajator.

Art. 92 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului Salariatilordin Directia
Generald de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Sector 3 din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, daca lucreazi nemijlocit in cadrul institutiei,
au dreptul la reducerea programului lunar de munca cu pana la 5 (cinci) zile lucritoare pentru
activitati sindicale, fira afectarea drepturilor salariale.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

Art. 93 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor sindicatului functionarilor publici si a celor alesi in organele de conducere ale
organizafiei sindicale nu li se poate modifica raportul de serviciu pentru motive neimputabile
lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al organului
colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

(2) Este interzisd modificarea raportului de serviciu, atét ale reprezentantilor alesi in organele
de conducere ale organizatiei sindicale, cat §i ale membrilor acestora, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Salariatilor din Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfisoari sau in legatura
cu aceasta.

(4) La solicitarea presedintelui de sindicat sau afiliat la federatia reprezentativi sau inlocuitorul
de drept al acestuia, membri alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces cu
prioritate la conducétorul institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 94 La sedinfele sau in comisiile in care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de functionarii publici ai instituiei, la stabilirea organigramei si a numarului
de personal, salarizare, condifii de munca, angajare, premierea personalului, reprezentantii
sindicatelor sau afiliate la o federatie reprezentativa sau inlocuitorii de drept ai acestora vor fi
invitafi sau cooptati in comisiile respective, in conditiile legii.

Art. 95 (1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizati de
organizatia sindicala raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi pastreazi functia si locul
de munci avute anterior, precum si vechimea in munci, respectiv in specialitate, in conditiile
legii. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta persoana numai pe durati determinata.

(2) Dupé expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligata sa asigure acestuia
functia definuta anterior sau una echivalenta. Perioada de exercitare a mandatului se considera
vechime in munci.

Art. 96 Membri alesi in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din procesul
de munca pentru activitati sindicale, pentru o perioadd mai mare de 5 zile, isi vor pistra toate
drepturile salariale, inclusiv sporul de conducere corespunzitor functiei detinute anterior si vor
beneficia de toate drepturile prevazute in acordul colectiv de munci, la reluarea activitatii.

Art. 97 Membri sindicatului au dreptul s se intruneasca in sedinte si si organizeze manifestari
culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu instiinfarea prealabila a institutiei.
Art. 98 Conducatorul institutiei are obligatia sa puna la dispozitia reprezentantilor smdwatulul
pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sancti
promovari, executia bugetari la anumite penoade obiectivele institutiei, etc. in condl‘;ulg




destinate mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de munca, sanatatii $i securitatii in munca,
protectiei sociale ori perfectionarii profesionale.

Art. 99 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele
de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) Inifierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri
organizatorice la nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor banesti ale
salariatilor, se va face cu consultarea Sindicatului Salariatilordin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in conditiile legii.

Art. 100 (1) Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, in comisiile de discipling, in comisiile paritare, in conditiile legii.
(2) Sindicatul are dreptul sa se intruneasca in sedinte si sa organizeze manifestari culturale in
salile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 101 (1) Sindicatul poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de doud ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
aduce la cunostinfa Angajatorului, cu 3 zile inainte.

MASURI PENTRU PROTECTIA SALARIATILOR iN CAZ DE
CONCEDIERE COLECTIVA

Art. 102 (1) Nu se pot face concedieri colective decét in caz de reorganizare a unitatii prin
desfiintarea unui numar de posturi, conform legii, cu consultarea prealabild a organizatiei

sindicale.
(2) Reorganizarea unitatii poate fi facutd in urma unei analize amanuntite a activitatii tuturor

compartimentelor, prin activitati de audit, dacd rezultatul evaluarii constatd necesitatea
desfiintarii posturilor.

(3) Organizatia sindicala isi va desemna un reprezentant care va participa la activitatea de audit
in calitate de observator.

(4) Consultarea prealabila a organizatiei sindicale va consta in informari scrise privind:

a) numarul total si categoriile de salariati din institutie;

b) numarul, tipul si gradul profesional al posturilor libere din organigrama de personal;

c¢) motivele care determina concedierea preconizata;

d) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numérului concedierilor;

f) data la care vor avea loc concedierile;

g) termenul induntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numdrului salariatilor concediati.

(5) in termen de 10 zile de la primirea informatiilor scrise, organizatia sindicala poate veni cu
propuneri de limitare a numarului concedierilor colective.

(6) Orice alte proceduri ulterioare alineatelor (4) si (5) vor fi derulate cu informarea si
consultarea organizatiei sindicale.

DISPOZITII FINALE

Art. 103 Prevederile prezentului Acord Colectiv de Munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3,
sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea altor acte

normative emise de administratie.
Art. 104 Partile semnatare ale prezentului Acord colectiv de munca asigura aplicarea acest(glh A

la toate mvelurlle
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Art. 106 Prevederile prezentului Acord colectiv de munca se aplica de drept salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3.

Art. 107 Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentulut Acord colectiv de munca au
dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.

Art. 108 Institutia si conducerea acesteia este raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor
Acordului colectiv de munci la nivelul D.G.A.S.P.C.Sector 3.

Art. 109 Aplicarea prevederilor Scordului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art. 110 Partile vor susfine de comun acord drepturile previzute in prezentul Acord colectiv de munci
pentru care sunt prevazute reglementéri legale suplimentare.

Art. 111 (1) Asigurarea sumelor necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv de Munci
cade in sarcina angajatorului.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv de Munca sunt considerate minimale si obligatorii.

Art. 112 Regulamentul Intern se intocmeste de cdtre angajator impreuna cu sindicatul, conform legii.
Art. 113 Angajatorul va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative de natura
sd Imbunatiteasca prevederile prezentului Acord colectiv de munca.

Art. 114 Prevederile prezentului Acord colectiv de munca se aplica tuturor angajatilor functie publica
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3.

Art. 115 Prezentul Acord Colectiv de Muncé s-a incheiat in 3 exemplare, céte unul pentru fiecare parte
sl intrd in vigoare de la data inregistrarii in cadrul institutiei angajatoare.

Art. 116 Toate actele normative invocate in prezentul Acord sunt cele in forma finala la data semnirii
acestuia.

PARTILE SEMNATARE:

DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SINDICATUL SALARIATILOR DIN DIRECTIA
SOCIALA SI PROTECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
COPILULUI SECTOR 3 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

Presedinte Sindicat D.G. A S P.C. Sector 3,
Lucian Ri

//W |

Director general Adjunct Economic, Prim vicepresedinte Sindicat D.G.A.S.P.C. Sector 3,
Carpen Olariu Costea Constantin lonut

s
/(

Director executiv Directia Resurse Umane,
Cerase tonescu

Director executiv Directia JuEi,dicé, Vicepresedinte Sindicat D.G.A.S.P.C. Sector 3,

/
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