DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

telefon (oco4) ©372 126 100
fax (0o4) ©O372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de
executie vacante in baza art. VII, alin. (3) lit.b) din OUG nr.156/2024 si art. VII alin. (7)/X]
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de
02.06.2025.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIILE
PUBLICE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT AUDIT

Auditor clasa I gradul profesional principal

® studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte juridice, stiinte sociale, stiinte economice (economie);

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 5 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art.
465 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania
- cunoaste limba romana, scris si vorbit

- are varsta de minimum 18 ani impliniti

- are capacitate deplina de exercitiu

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) document de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si
din structura organizatorica proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu
persoana beneficiara;
1) aviz psihologic care sa ateste faptul ca este apt din punct de vedere psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii psihologic sa exercite o
functie publica.
j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum s§i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
k) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la_autoritatea sau institutia publica competentd
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii_interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului
administrativ_de numire in_functia publicd. In situatia in care, la_inscrierea la_concurs,
candidatul solicita _expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
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NOTA: Copiile dupda actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisie de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de Inscriere — 22.04.2025 - 12.05.2025 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str.
Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3

> Persoana de contact - secretar comisie: Ana Maria Arsene
> Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior 127
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizdrii concursului de recrutare — 02.06.2025, ora 09.00 la sediul
D.G.A.S.P.C Sector 3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari,
acestea urmand a fi anuntate 1n prealabil)

» data si ora probei interviu se va afiga pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Auditor, clasa I, grad principal
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romdaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Organizarea activitatii de audit public intern- Capitolul II; - Desfasurarea
auditului public intern — Capitolul Ill; - Cadrul general de competente profesionale ale
auditorilor interni in sectorul public — art. 20., alin. (3)

6. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii

cu tematica Aplicarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern —
Partea I, Cap. 11

7. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind asistenta sociala;

Atributii stabilite in fisa postului

Auditor, clasa I, grad principal

» exercita activitatea de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul
DGASPC S3, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de
audit public intern ;

» efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale directiilor si serviciilor din cadrul DGASPC S3; sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate ;

» raporteaza periodic si sistematic, Directorului General al DGASPC S3, constatérile,
concluziile, recomandarile si progresele nregistrate in implementarea recomandarilor ;
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» in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Directorului General al DGASPC S3

» poate solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura auditata ;

» deplasari in interesul serviciului

» poate efectua, la persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura auditata, orice
fel de reverificari financiare si contabile legate de activitatile de control la care acestea au
fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si regularitatii activitatii
respective ;

» desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul de audit public intern la cererea expresa a Directorului General al
DGASPC S3, fara asumarea responsabilitdtilor manageriale ;

» efectuaza misiuni de audit public intern de consiliere;
» asigura protectia documentelor referitoare la misiunile si activitdtile de audit public intern ;

» informeaza operativ seful de serviciu cu privire la aparitia unei situatii de incompatibilitate
prevazuta de legea auditului public intern ;

» elaboreaza rapoartele de audit public intern precum si alte lucrari si le supune spre aprobare
sefului serviciului

» respectd prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern ;
» urmareste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public intern ;

» Respectarea Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare

» Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

» Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual,

» Participa la elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice privind exercitarea
activitdtii de audit public intern in DGASPC S3 1n coordonarea / sub autoritatea
Directorului General al DGASPC S3 si a Cartei auditului intern .

» Participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, a proiectului planului anual de audit public intern;

» Participa In comisia constituitd In vederea avizarii numirii/destituirii conducatorilor
compartimentelor de audit aflate In subordine, respectiv in vederea numirii/revocarii
auditorilor interni,
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» Tine evidenta si asigura arhivarea documentelor de audit public intern,
» Raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

» Raéspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
>

Réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

» Raspunde de efectuarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentelor pe care le
intocmeste

» Inraport cu securitatea si sanatatea in munca: sa isi insuseasca si sa respecte prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si normele de aplicare a acestora
conform anexei la fisa postului — atributii SSM si SU.

» Inraport cu regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, contractul
individual de munca, actului administrativ de numire

a) respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
precum si Acordul Colectiv de Munci;

b) Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate;
c) Are obligatia de a asigura securtatea documentelor pe care la Intocmeste

d) Are obligatia sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat
pentru un interes legitim;

e) Are obligatia sa indeplineasca si alte atributii In domeniul sdu de activitate rezultate din
actele normative in vigoare primite din partea sefului direct/directorului executiv de resurse
umane;

» Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care,
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului
din care fac parte.

DIRECTOR GENERAL,



