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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de
executie vacante in baza art. VII, alin. (3) lit.a) din OUG nr.156/2024 si art. VII alin. (7)/X]
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de
24.07.2025.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIILE
PUBLICE DE EXECUTIE

SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Referent Clasa 111, Grad superior
® studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art.
465 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia
- cunoaste limba romana, scris si vorbit

- are varsta de minimum 18 ani impliniti

- are capacitate deplina de exercitiu

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unittilor
specializate acreditate in conditiile legii;

- nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea 1n executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) aviz psihologic care sa ateste faptul ca este apt din punct de vedere psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sdnatate se face pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii psihologic sa exercite o
functie publica.

1) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului
administrativ_de numire in_functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la_concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintad insotite de documentele
originale, care se certificdi cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisie de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicad in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
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inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovdrii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de inscriere — 23.06.2025 - 14.07.2025 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str.
Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3

» Persoana de contact - secretar comisie: loana Toth
» Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior 179
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizdrii concursului de recrutare — 24.07.2025, ora 13.00 la sediul
D.G.A.S.P.C Sector 3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari,
acestea urmand a fi anuntate in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Referent Clasa III, Grad superior

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a Vl-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu



DiIrRecTiA GENERALA De ASISTENTA SociaLA
COMNSILIUL LOCAL AL
s1 PROTECTIA COPILULUI
SECTORULUI3 i ’

BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL NR. 13389

str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
whwnar.dgaspcs.ro

telefon (0o4) O372 126 100
fax (0o4) ©372 126 101
e-mail office@ dgaspc3.ro

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
6. Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea Incadrarii in grad si tip de handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica reglementari privnd aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad i tip de handicap

Atributii stabilite in fisa postului

Referent Clasa II1, Grad superior

e Introduce in calculator datele persoanelor care solicitd efectuarea evaluarii in vederea
incadrarii in grad de handicap;

e Tine evidenta dosarelor depuse prin introducerea informatiillor in tabel Excel (nume
prenume, CNP, adresa, data si ora programarii, medic, asistent social);

o Listeaza invitatiile si documentarele pentru medici;
o Distribuie, fizic, dosarele asistentilor sociali
o Identificd dosarele care trebuie reevaluate si le ataseaza la cele de nou depuse

o Pregateste mapa zilnica, a medicului, cu documentele necesare pentru efectuarea evaluarii
medicale;

o Intocmeste listele cu programadrile zilnice pentru medici, un exemplar se preda la ofiterul de
paza, un exemplar se preda medicilor si un exemplar se afiseazd pe usile cabinetelor.

e Verificd dosarele finalizate si intocmeste procesul-verbal zilnic cu dosarele complete in
vederea transmiterii lor catre Serviciul Secretariat Comisii;

o Completeaza, zilnic, Registrul Unic dand numere de ordine interioard, pentru dosarele
predate catre Serviciul Secretariat Comisii;

o Solicita de la arhiva institutiei:
- dosarele vechi in vederea atasarii la cele nou depuse;

- dosarele care trebuie transferate catre alte institutii Tn urma schimbarii domiciliului -
dosarele persoanelor care solicita eliberarea certificatelor si adeverintelor pentru Casa de
Pensii;

- dosarele solicitate de alte servicii sau institutii pentru clarificarea unor situatii juridice;

e Scaneaza dosarele persoanelor care si-au schimbat domiciliul in altd unitate administrativ -
teritoriald si le transmite atat electronic (scanate) cét si prin posta;
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¢ Tine evidenta dosarelor nefinalizate, care au fost aménate din lipsa documentelor necesare;

e Primeste si administreaza dosarele primite de la Serviciul Secretariat Comisii, lunar dupd
eliberarea Cerficatului de incadrare in grad de handicap;

o Arhiveaza dosarele inactive (decese, permanenti incadrati in grad grav cu asistent personal)

o Oferd informatiile necesare beneficiarilor sau apartinatorilor acestora, telefonic sau in cadrul
serviciului;

o Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizind in derularea/desfasurarea activititii in
ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului
General nr. 178/11.01.2023;

e Sprijind persoanelor adulte cu handicap si familiile acestora in vederea prevenirii si
combateri riscului de excluziune sociala;

e Promoveaza incluziunea sociald pentru persoanele adulte cu handicap;

o Consiliaza persoanele cu handicap si familiile acestora cu privire la drepturile si facilitatile
pe care le au, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

o Informeaza persoanele cu handicap si familiile acestora cu privire la serviciile acordate de
DGASPC sector 3 si ONG-urile partenere;

e Asigurd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile si documentele din cadrul
serviciului;

o Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;
o Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

e Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 3, in vederea indeplinirii
sarcinilor ce 1i revin;

e Aduce la cunostinta sefului de serviciu orice situatie de naturd sd pericliteze buna
desfasurare a activitatii in cadrul serviciului;

e Aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

o Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora,
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e Coopereaza cu angajatorul si angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se
asigure ca conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri de securitate si
sanatate la locul de munca;

e Coopereaza cu angajatorul si angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

e Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

e Se preocupa de perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

e Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile de sistem
de la nivelul institutiei si implementarea conform O.M.F.P. nr.946/2005 (r1);

e Respecta si cunoaste aplicarea R.O.l.—ului si a R.O.F.—ului;
e Cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;
o Intocmeste raportari statistice specifice;

e Respecta programul de lucru si disciplina muncii, conform normelor interne ale institutiei.

DIRECTOR GENERAL



