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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str. Parfumului, nr.
2-4, anunta organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de executie vacante in baza in baza
art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului Administrativ, in data de 27.07.2026.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE

SERVICIU STRATEGII, PROIECTE SI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA

Consilier clasa I gradul profesional Asistent

®  studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte sociale;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 1 an;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de

fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



DiIrRecTiA GENERALA De ASISTENTA SociaLA
COMNSILIUL LOCAL AL
s1 PROTECTIA COPILULUI
SECTORULUI3 i ’

BUCURESTI

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL NR. 13389

str. Parfumului, nr. 2-4
sector 3, Bucuresti
whanar.dgaspcs.ro

telefon (0o4) O372 126 100
fax (0o4) o372 126 101
e-mail office@ dgaspc3.ro

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii_corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la_autoritatea sau _institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii_etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

institutional.

NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificid cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESF/f§ URARE ALE CONCURSULUI :

perioada de inscriere — 24.06.2026 - 13.07.2026 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului, nr. 2 —4,
Sector 3

» Persoana de contact - secretar comisie: Stefanescu Wilhelmina Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior
127

»  Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data si ora organizarii concursului de recrutare — 27.07.2026, ora 13.30 la sediul D.G.A.S.P.C Sector 3
din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificdri, acestea urmand a fi anuntate in
prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier clasa I gradul profesional Asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romdniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-q, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
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5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

6. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

7. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

8. OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru

obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale i utilizarea acestora

pentru obiectivul convergenta

9. Hotérarea nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
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acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si

utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd

10. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare

2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social

european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021 - 2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,

Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd

11. MySMIS2021/SMIS2021+ - Manualul Utilizatorului

cu tematica Reglementari privind MySMIS2021/SMIS202 1+ - Manualul Utilizatorului

12. MySMIS2021+ - Manualul Beneficiarului

cu tematica Reglementari privind MySMIS202 1+ - Manualul Beneficiarulu

Atributii stabilite in fisa postului

1.Utilizarea ecosistemul digital interinstitutional, interconectat si interoperabil Conectx implementat la nivelul
DGASPC Sector 3, Incepand cu data de 17.01.2023, conform dispozitiei Directorului General nr.
178/11.01.2023, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
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2 lidardaréaidoéumentatiei necesare pentru completarea cererii de finantare in MySmis

3.Monitorizarea gradului de implementare a Strategie DGASPC sector 3 si a Planului Anual de actiune
4.Monitorizarea implementarii parteneriatelor incheiate cu diverse ONG-uri/institutii

5.Intocmirea documentatiei pentru cererile de finantare in care DGASPC sector 3 are calitatea de partener
6.Realizarea Raportului anual de activitate al serviciului

7.Realizarea raportului periodic al serviciului

8.Digitalizarea si utilizarea de instrumente moderne pentru eficientizarea activitdtii serviciului

- identifica oportunitati si demareaza actiuni menite sa contribuie la digitalizarea activitatii serviciului

- dezvoltd si administreaza instrumente digitale simple pentru monitorizarea proiectelor si a strategiilor
(dashboard-uri, baze de date, formulare online);

- propune solutii de digitalizare a proceselor de consultare publica (chestionare online, platforme de feedback);
- piloteaza utilizarea unor instrumente digitale noi in activitatea serviciului.
9.Inovarea in relatia cu societatea civila

- dezvoltd mecanisme noi de consultare publica (ex: consultari tematice, focus grupuri, workshop-uri
participative);

- initiaza formate alternative de dialog (ex: Intdlniri informale, sesiuni de co-creare cu ONG-uri);
- propune masuri pentru stimularea implicarii societatii civile In procesele de consultare publica;
- elaboreazd/aplica instrumente de colectare a feedback-ului de la beneficiari si parteneri.
10.Analizarea si utilizarea de date

- aplica instrumente de analiza a datelor pentru fundamentarea deciziilor;

- propune indicatori noi pentru evaluarea impactului proiectelor si strategiilor;

- valorifica datele colectate pentru imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor

11.Crearea, actualizarea si gestionarea registrului intern pentru monitorizarea planificarii indicatorilor si
urmadrirea progresului implementarii proiectelor la nivelul institutiei

12.Identificarea nevoilor institutiei si a surselor de finantare pentru implementarea de proiecte inovative
- propune idei de proiecte pilot adaptate nevoilor comunitatii;

- contribuie la testarea unor solutii noi in domeniul social (programe pilot);

- sprijina integrarea bunelor practici din alte institutii sau proiecte;

- participa la elaborarea de concepte de proiect cu caracter inovator.

13.Imbunititirea proceselor interne ale serviciului

- identifica disfunctionalitati in fluxurile de lucru si propune solutii;
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- mon—¢oltEBRIE A Simplificarea procedurilor interne;
- elaboreaza ghiduri interne sau proceduri de lucru pentru activitati recurente;
- sprijina standardizarea activitatilor serviciului.
14.Invitarea organizationald si bune practici
- identifica si disemineaza bune practici din alte DGASPC-uri sau institutii;
- participa la schimburi de experienta si retele profesionale;
- contribuie la adaptarea si implementarea de modele eficiente in institutie;
- identifica oportunititi pentru dezvoltarea continua a competentelor in cadrul serviciului.
15.Realizarea de activitdti administrative si de suport
- redacteaza adrese, note interne, referate si raspunsuri oficiale;
- arhiveazd documente fizice si electronice;
- actualizeaza registre si evidente interne;
- pregateste materiale pentru intalniri de lucru (rapoarte, sinteze, prezentari simple);
- participa la sedinte interne si consemneaza concluziile;
- asigura circuitul documentelor Intre compartimente;
- ofera suport logistic pentru evenimente organizate de serviciu.
16.Vizibilitatea si comunicarea strategica
- propune actiuni pentru cresterea vizibilitatii proiectelor si activitatii institutiei;
- contribuie la elaborarea de materiale de prezentare (rapoarte sintetice, infografice);

- sprijind comunicarea rezultatelor proiectelor catre public;

- promoveaza exemple de bune practici si rezultate relevante.
17.Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor;

18.Respecta Intocmai prevederile legale si regulamentul de organizare si functionare al institutiei in exercitarea
atributiilor lor;

19.Asigura realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din aceasta figa a postului,
raspunzand de indeplinirea lor 1n fata sefilor ierarhici;

20.Respecta regulile de disciplind a muncii;
21.Respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei;

22.Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare, specificd domeniului de activitate;
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24 Respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciul precum si procedurile de sistem de la nivelul
institutiei, implementate conform O.S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

25.Respecta si cunoaste prevederile R.O.F. — ului;
26.Cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;

27.Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice ce 1i
revin;

28.Cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate;

29.Prelucreaza datele cu caracter personal In conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale DGASPC;

30.Prelucreaza datale cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
31.Pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

32.Se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa sau
incidentald In timpul executarii atributiilor de serviciu;

33.Se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne si /sau prin Regulamentul intern al DGASPC;

34 Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme
de prelucrare ilegala;

35.Aduce la cunostinta sefului de serviciu in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza.

Atributii privind securitatea si sandtatea in munca:

1. Sa 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca, dupa caz;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
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o oGS adlicaifa Gunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

7. Sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca daca si-a schimbat traseul de deplasare la/de la
serviciu sau mijloacele de transport si sa completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul traseu, care

va fi atasata fisei de instruire individuald in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca;

8. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca si masurile
de aplicare a acestora;

9. Sa coopereze cu salariatii Compartimentului SSMCA, cét timp este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitdtii salariatilor;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. Sa coopereze, cat timp este necesar, cu salariatiiCompartimentului SSMCA, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sau de activitate;

12. Sé efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii
efectuate de catre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are Incheiat contract de servicii
medicale, cu acordul angajatorului:

- la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de munca, salariatilor care isi schimba locul de munca,
sunt detagati in alte locuri de munca sau isi schimba meseria/profesia);

- la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru
orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activitatii);

- periodic.

13. Anuntd de urgentd instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua méasurile ce se impun, in
vederea protejarii sanatatii celorlalti salariati cu care a intrat in contact;

14. Sé nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor psihotropesau sa le
consume 1n timpul programului de lucru;

15. Sa mentina curitenia la locul de munca.
Atributii privind situatiile de urgenta:

1.S4 cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul institutiei;

2.5S4 aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol
de incendiu;

3.S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si sa le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

4.Sa coopereze cu cadrul tehnic psi in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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- mon3 SAacti6neze;In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
6.54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor;
7.S4 nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joaca, intrérile de acces in cladire,
trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscriptionate cu "FUMATUL INTERZIS”;

8.La plecare, sd scoatd de sub tensiune masinile electrice, sa stinga lumina, sa opreascad gazul si apa, acolo unde

este cazul etc.

DIRECTOR GENERAL,



