DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

sector 3 ucuresti

telefon (oo4) ©372 126 100
fax (0o4) 372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str.
Parfumului, nr. 2-4, anunga organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de executie
vacante in baza in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de 28.04.2026.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE

SERVICIU DE INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, TRAFIC, NEGLIJARE, MIGRATIE SI
REPATRIERI

Asistent social clasa I gradul profesional superior

® studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetitenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) aviz psihologic care s ateste faptul ca este apt din punct de vedere psihologic s exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii psihologic sa exercite o functie publica;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a_eligibilitatii si care nu_a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului,
sub_sanctiunea neemiterii_actului_administrativ_de numire in functia_publicd. In_situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdatre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
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originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de inscriere — 26.03.2026 - 14.04.2026 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului,
nr. 2 — 4, Sector 3

» Persoana de contact - secretar comisie: Stefanescu Wilhelmina Tel: 0730 013 862; 0372126100,
interior 127

» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data gi ora organizirii concursului de recrutare — 28.04.2026, ora 13.30 la sediul D.G.A.S.P.C Sector
3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari, acestea urmand a fi anuntate
in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odatd cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Bibliografie si tematica pentru Consilier clasa I gradul profesional Superior

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul 1 si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica privind aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
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situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

6 . Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului

7. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

8. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

Atributii stabilite in fisa postului

L. 1. Participa la procesul de evaluare initiala a situatiei copilului presupusa victima a unui abuz, neglijare,
instrainare parinteasca, alaturi de psihologul desemnat, copilul si familia copilului stabilind competenta
institutionald si limitele in instrumentarea cazului. Pentru cazurile de abuz sexual solicita acordul
procurorului de caz in vederea instrumentarii conform prevederilor Protocolului incheiat intre Parchetul de
pe langa Tribunalul Municipiului Bucuresti si D.G.A.S.P.C. Sectoarele 1,2,3,4,5,6 privind cooperarea in
cauzele avand ca obiect infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale comise asupra minorilor, art. 6,
alin. (3).

2. Realizeaza evaluarea sociald prin intocmirea raportului de ancheta sociald pentru cazurile care se
incadreaza in etapa de evaluare detaliatd formuland concluzii cu privire la aspectele sesizate si recomandari
sociale sau eventual masuri In vederea eliminarii situatiei de risc identificata;

3. Preia de la seful serviciului cazurile pentru care a fost desemnat manager de caz ;

4. Stabileste Tmpreuna cu seful SISANTMR necesitatea cooptarii si a altor profesionisti cu care va colabora
pentru instrumentarea cazului;

5. Organizeaza o intalnire a echipei pluridisciplinare in cadrul careia se stabilesc responsabilitatilefiecarui
membru al echipei intocmind un proces verbal care surprinde pe scurt cele discutate;

6. Verifica modul de formulare a cererii (sesizarii/ declaratiei) petentilor/beneficiarilor si existenta actelor
necesare la dosar;

7. Solicita, daca este cazul, informatii suplimentare responsabilului de caz din cadrul Seviciului care a
referit cazul spre instrumentare;

8. In vederea completirii dosarului copilului soliciti membrilor familiei / alte persoane implicate
documentele necesare instrumentarii dosarului, iar Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, serviciilor de stare civila, serviciilor de evidenta persoanei, Administratiei Nationale a
Peniteciarelor, unitdtilor medicale, unitatilor scolare, Autoriyatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului, ambasadelor, consulatelor etc. informatii necesare solutiondrii cazului;
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9. Solicita membrilor echipei realizarea rapoartelor specifice (rapoarte de evaluare psihologica, medicala,
juridica precum si alte raporte sau note informative);

10. Solicita 1n scris coordonatorului SISANTMR, atunci cand este nevoie, interventia suplimentara a unor
specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii;

11. Pe parcursul etapei de evaluare detaliata implica activ copilul, familia §i reprezentantul legal, prin
discutii, organizarea de intalniri, efectuarea de vizite, in vederea constientizarii problemei si identificarii
solutiei optime pentru copil;

12. Intocmeste rapoarte de intdlnire care contin cel putin urmatoarele aspecte: sinteza discutiilor purtate in
cursul intélnirii, data, locul si scopul urmatoarei intalniri, agreate in prealabil de familie si copil;

13. Dupa completarea dosarului cu evaluarile specialistilor implicati, cu informatiile solicitate institutiilor
terte si cu documentele depuse de parintii copilului in cauza la termenul stabilit realizeaza
intalnireamembrilor echipei si formuleaza concluzii cu privire la existenta indicatorilor ce conduc spre
oconfirmare/infirmare a aspectelor sesizate mentionand presupusul agresor indicat de presupusa victimasi
recomandand serviciile de reabilitare adecvate nevoilor identificate ;

14. Aduce la cunostinta copilului si familiei stadiul instrumentarii cazului si informeaza cu privire la toate
demersurile realizate pentru clarificarea cazului, stabilind dupa caz termene pentru realizarea acestora;

15. Intocmeste raportul de evaluare detaliat, urmarind termenul de 30 zile de la inregistrarea sesizarii la
D.G.A.S.P.C. si in maxim 24 de ore de la ultimul demers facut pentru evaluare si supune acest raport
avizarii coordonatorului SISANTMR. Raportul trebuie sa contina:informatii privind copilul in cauza (date
de identificare, stare de sandtate, dezvoltare psiho—motorie, etc.); informatii privind familia de provenienta
/ extinsa a copilului (date de identificare, stare de sdnatate, venituri, conditii de locuit,antecedente penale,
etc.) evaluarea situatiei de risc in care se regaseste copilul in mediul de viati(familial sau institutionalizat)
motivele pentru care copilul in cauza a ajuns in situatie de risc, tipul de relatie dezvoltat cu fiecare parinte
si posibilitatea interactiunii cu presupusul abuzator, necesitatea dispunerii masurii PRU, alte informatii
concludente pentru solutionarea cazului; inaintare caz spre analiza Serviciului Protectie de tip Familial si
Serviciului Management de Caz;

16. Intocmeste Planul de Reabilitare stabilind impreuna cu membrii echipei obiectivele generale de
interventie pentru presupusa victima si presupusul agresor pe care il aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantului legal al copilului ;

17. Prezinta spre avizare Planul de Reabilitare catre coordonatorul SISANTMR si 1l transmite, in maxim 5
de zile, membrilor echipei, familiei/reprezentantului legal si, dupé caz, copilului;

18. Anexeaza Planul de Reabilitare la dosarul copilului;
19. Intocmeste si anexeazi la dosar Contractul cu familia si copilul care a implinit 16 ani pentru serviciile
de consiliere psihologica acordate in cadrul Centrului de Consiliere si Resurse;

20. Transmite cazul prin Nota Interna Centrului de Consiliere si Resurse in vederea furnizarii serviciilor de
consiliere psihologica;
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21. Trimestrial realizeaza Impreuna cu psihologul desemnat vizita de monitorizare a situatiei copilului in
teren la domiciliul acestuia, realizeaza intdlnirea de caz cu membrii echipei inclusiv discutii comune cu
psihologul CCR si intocmeste Raportul de reevaluare detaliata a cazului formuland concluzii si propuneri
cu privire la Indeplinirea obiectivelor privind reabilitarea propuse in Planul de Reabilitare ;

22. Planifica intalnirile de caz trimestrial (sau ori de cate ori este nevoie) si coordoneaza demersurile
membrilor echipei de monitorizare/evaluare si de identificare a celor mai potrivite decizii pentru
instrumentarea cazului;

23. Mediaza relatiile si comunicarea dintre familie si copil pe de o parte si profesionisti pe de alta parte;

24. Elaboreaza Impreuna cu specialistii DGASPC instrumentele de lucru ca parte a metodologiei aplicarii
managementului de caz;

25. Propune dupa caz spre analiza si avizare Comisiei pentru Protectia Copilului Planul de Reabilitare a
cazul instrumentat cu propunerile formulate;

26. Dupa incetarea acordarii serviciilor de reabilitare monitorizeaza timp de 6 luni prin vizite trimestriale la
domiciliul copilului situatia acestuia;

27. Recomanda si supune avizarii coordonatorului SISANTMR , inchiderea cazului;

28. Participa prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 3 la vizitele asistate ale copilului
aflat in evidenta SISANTMR dacé nu este initiat programul de mentinere a legaturilor copil/parinte
conform Legii 272/2004 prin SASDPDC intocmind un proces verbal care va fi depus in dosar;

29. Pentru cazurile copiilor neinsotiti pe teritoriul altor state va efectua ancheta sociald in maxim 20 de zile
de la inregistrarea solicitarii;

30. Va intocmi structura cadru a planului individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului
neinsotit;

31. Varecomanda solutii de protectie adecvate pentru copil, imediat dupa repatriere (revenirea in familie si
acordarea formelor de sprijin prevazute de lege pentru copil si familia sa sau, dupd caz, o masura de
protectie speciald);

32. Va monitoriza situatia copilului timp de cel putin 6 luni de la repatriere;

33. Va intocmi rapoarte o data la fiecare doua luni pe care le va transmite Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

34. Asigura implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmarind respectarea deontologiei si
eticii profesionale de catre toti membrii echipei;

35. Utilizeaza metodele si instrumentele specifice pentru documentarea cazului, cerute de lege si cele
recomandate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;

36. Beneficiaza de indrumare si coordonare prin intermediul sefului de serviciu;

37. Asigura buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidentd; respecta programul de lucru si regulile de disciplina a muncii,
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conform normelor interne ale institutiei;
38. Raspunde 1n termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

39. Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfasurarea activititii in ecosistemul digital
institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC S3;

40. Informeaza dupa caz beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

41. Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
42. Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
43. Respecta principiul confidentialitatii datelor si a informatiilor legate de beneficiari;

44. Colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obtinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului;

45. Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

46. Informeaza si consiliaza beneficiarii si familiile/sustindtorii acestora in vederea obtinerii drepturilor
prevazute de lege;

47. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si ale Directorului General, Directorului
General Adjunct si Directorului Executiv D.G.A.S.P.C. Sector 3;

48. Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 3 privind masurile de asistenta si
protectie sociald;

49. Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
50. Asigura programul cu publicul si manifestd un comportament civilizat in relatiile cu petentii;
51. Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregétire profesionala;

52. asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public previzute de lege si solicitate la cerere;

53. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice
ce 11 revin;

54. Respecta regulile de disciplind a muncii ;
55. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei ;
56. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei ;

57. Cunoaste si respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile de sistem
de la nivelul institutiei;

58. Cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici.
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59. Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.
II. Atributii privind securitatea si sdnétatea in munca:

1. Sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actunile sau omisiunile sale Tn
timpul procesului de munca;

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de muncé, dupa caz;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare sa il Tnapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

7. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca daca si-a schimbat traseul de deplasare la/de la
serviciu sau mijloacele de transport si sa completeze o declaratie pe proprie raspundere cu noul traseu, care
va fi atasatid figei de instruire individuald in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

8. Sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

9. Sé coopereze cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A., cét timp este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

10. S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. S& coopereze, cat timp este necesar, cu salariatii Compartimentului S.S.M.C.A, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

12. Sa efectueze examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii
efectuate de catre medicul de medicina muncii cu care D.G.A.S.P.C.Sector 3 are Incheiat contract de
servicii medicale, cu acordul angajatorului: - la angajare (pentru noii salariati cu contract individual de
munca, salariatilor care 1si schimba locul de munca, sunt detasati 1n alte locuri de munca sau isi schimba
meseria/profesia); - la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive (in termen de 7 zile de la reluarea activititii); - periodic.
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13. Anunta de urgenta instalarea unei boli transmisibile pe calea aerului pentru a se lua masurile ce se
impun, in vederea protejarii sanatatii celorlalti salariati cu care a intrat in contact;

14. Sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice/ substantelor psihotrope sau sa le
consume in timpul programului de lucru;

15. Sa mentina curatenia la locul de munca.
III. Atributii privind situatiile de urgenta:

1. Sa cunoasca si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

2. Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

3. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si sé le foloseasca in scopul pentru care au fost realizate;

4. Sa coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

5. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

6. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

7. Sa nu fumeze in spatiile inchise si spatiile deschise ale institutiei (locuri de joaca, intrarile de acces in
cladire, trotuarele aferente, gradinile, curtile etc.), inscriptionate cu ’ZFUMATUL INTERZIS”;

8. La plecare, sd scoata de sub tensiune masinile electrice, sa stingd lumina, sa opreasca gazul si apa, acolo
unde este cazul etc.

DIRECTOR GENERAL,



