DIRECTIA GENERALA De ASISTENTA SoOoCciaLA
s pROTECTIA coPILULUIN

OPFPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSOMNAL Mr. 13389

sector 3 ucuresti

telefon (oo4) ©372 126 100
fax (0o4) 372 126 101
...... il office@dgaspcs.ro

ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str. Parfumului,

nr. 2-4, anunga organizarea unui concurs de recrutare pentru functiile publice de executie vacante in baza
in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de 29.04.2026.

CONDITHLE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL RECRUTARE PE FUNCTILE PUBLICE DE
EXECUTIE

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI VARSTNICE
Asistent social clasa I grad profesional superior

® studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminati, cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
Asistent social clasa I grad profesional principal

® studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani;

® postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditiile prevazute de lege pentru angajarea pe o functie publica de executie, conform art. 465 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sunt:

- are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice;
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- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) aviz psihologic care sé ateste faptul ca este apt din punct de vedere psihologic s exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii psihologic sa exercite o functie publica.

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a_eligibilitatii si care nu_a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului,
sub_sanctiunea neemiterii_actului_administrativ_de numire in _functia_publicd. In_situatia _in care, la
inscrierea la _concurs, candidatul solicita expres preluarea_informatiilor direct de la_autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publica 1n anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

» perioada de Inscriere — 26.03.2026 - 14.04.2026 — 20 zile de la data publicarii

» institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere — D.G.A.S.P.C Sector 3, Str. Parfumului,
nr. 2 —4, Sector 3

> Persoana de contact - secretar comisie: Ioana Toth Tel: 0730 013 862; 0372126100, interior 127
» Adresa de e-mail: formare@dgaspc3.ro

» data gi ora organizirii concursului de recrutare — 29.04.2026, ora 13.30 la sediul D.G.A.S.P.C Sector
3 din Str. Parfumului, nr. 2 — 4, Sector 3 (ora si locul pot suferi modificari, acestea urmand a fi anuntate
in prealabil)

» data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul insititutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica - Asistent social clasa I gradul profesional Superior - Serviciul Management
de Caz pentru Persoane Adulte si Virstnice

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul 1 si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
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5.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap
6. Legea asistentei sociale 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

7. Legea 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

8. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
in serviciile sociale acordate persoanclor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

Atributii stabilite in fisa postului

Asistent social, clasa I gradul profesional superior - Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte si Virstnice

1. Preia de la Seful Serviciului Management de Caz Persoane Adulte si Varstnice cazurile alocate care
necesita evaluare in vederea stabilirii nevoilor si a interventiei specifice;

2. Efectueazd anchete sociale si instrumenteaza sesizdrile din partea spitalelor, asociatiilor de locatari cu
privire la persoanele in risc de abandon/neglijare/séracie etc.

3. Aplica metode si instrumente de lucru specifice asistentului social (ex: management de caz);

4. Gestioneaza baza de date privind persoanele varstnice aflate in centre private sau de stat, altele decat
cele din subordinea DGASPC Sector 3, asigurdnd actualizarea informatiilor; mentine evidenta clara a
tuturor persoanelor varstnice externalizate si raporteaza periodic situatia acestora;

5. Asigura completarea bazei de date privind registrele persoanelor varstnice - la risc, cu nevoi de ingrijire
de lunga durata, beneficiari de servicii sociale

6. Asigurd managementul de caz pentru persoanele cu dizabilititi din centrele aflate in subordinea
DGASPC-urilor cu care DGASPC S3 are incheiate conventii - Alba, llfov, Bacau, Calarasi, Sector 1,
Sector 2, precum si din centrele furnizorilor privati - Fundatia FARA si CIA “Casa cu tei” Romantic Club,
in colaborare cu echipa multidisciplinard a fiecarui centru, asigurand respectarea etapelor MC, a
instrumentelor prevazute de legislatia specifica si personalizarea interventiilor;

7. Asigurd consiliere si suport persoanelor varstnice si familiilor acestora, faciliteaza accesul acestora la
servicii sociale, medicale din comunitate oferind informatii complete si accesibile despre drepturile si
serviciile sociale disponibile, despre procedurile de acces, facilitati previazute de legislatia in vigoare;
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8. Gestioneazd dosarele individuale ale beneficiarilor (evaludri, planuri, rapoarte, documente
administrative), asigurand confidentialitatea si protectia datelor conform GDPR;

9. Participa la sedintele echipelor multidisciplinare din centre in vederea reevaludrii planurilor de
interventie;

10. Sesizeaza situatiile de incalcare a drepturilor beneficiarilor sau standardelor, intocmeste rapoarte si
propune masuri corective; colaboreaza cu Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp
Control;

11. Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfasurarea activitatii in ecosistemul digital
institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3, incepand cu data
de 17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr. 178/11.01.2023;

12. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor;

13. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 3 in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin;

14. Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor, raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor
in fata superiorilor;

15. Cunoaste si respecta prevederile incluse in Regulamentul Intern al DGASPC Sector 3;
16. Cunoaste si respectd ROF-ul si aduce la indeplinire atributiile serviciului din care face parte;
17. Cunoaste si respectd programul de lucru (aprobat de catre Directorul General al DGASPC Sector 3);

18. Cunoaste si respecta prevederile art. 6 din Regulamentul UE 2016/679 referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal;

19. Participa la cursuri de formare initiala si continud in vederea dezvoltarii sale profesionale;
20. Participa la instructajul de Protectia Muncii si respecta legislatia in vigoare;
21. Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

22. Aduce la cunostinta conducerii directiei, in cel mai scurt timp, posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;

23. Urmareste utilizarea echipamentului individual de protectie, in conditiile alocarii personalului,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

vvvvv

munca, atat timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitatea i sanatatea la locul sdu de munca;

vvvvv

muncd, atat timp cat este necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

26. Efectueaza, in interes de serviciu, deplasari in raza teritoriald a sectorului 3 cat si in afara acestuia;
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27. Face parte din componenta Comisiei/Comisiilor create la nivelul institutiei pe
specificul/atributiile/legislatia serviciului;

28. Indeplineste atributii stabilite prin lege sau conferite de citre conducerea institutiei, corespunzitoare
functiei pe care o detine, respectiv scopului pentru care a fost angajat/a in domeniul sau de activitate.

Bibliografie si tematica - Asistent social clasa I gradul profesional Principal - Serviciul Prevenire
Marginalizare Sociald

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romdniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul 1 si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind venitul minim de incluziune

6. HG 1154 din 16.09.2022 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune

7. Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie

8. Hotararea nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul de energie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea mdsurilor de protectie sociald pentru consumatorul de energie
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9. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

Atributii stabilite in fisa postului

Asistent social clasa I gradul profesional Principal - Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald

1.Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicitd
venitul minim de incluziune si o prezintd spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C, apoi o va supune spre
aprobare primarului;

2.Intocmeste si raspunde de documentatia privind efectuarea orelor de interes local de catre beneficiarii
ajutorului de incluziune;

3. Intocmeste lista persoanelor apte de muncad pentru componenta ajutorului de incluziune si o transmite
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

4.Urmareste si raspunde de prezentarea dovezilor de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, in ce
priveste veniturile si numarul membrilor acesteia, precum si orice modificari intervenite,

5.Intocmeste si raspunde de planul de interventie pentru fiecare beneficiar al venitului minim de incluziune;

6.Intocmeste si raspunde de raportul anual privind monitorizarea aplicirii programului de actiune
comunitard implementat de autoritatile publice locale;

7. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor de ajutor de deces si
ajutor social comunitar si o prezinta spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C, apoi o va supune spre aprobare
primarului;

8.Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia necesara in vederea solutiondrii cererilor privind
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

9. Intocmeste si raspunde de borderourile cu privire la ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul
pentru energie, le supune spre avizare conducerii DGASPC si primarului, apoi le transmite Agentiei Pentru
Plati si Inspectie Sociala;

10. Intocmeste si raspunde de rapoartele statistice lunare privind acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei si le supune spre avizare conducerii DGASPC si primarului, apoi le transmite Agentiei Pentru
Plati si Inspectie Sociala;

11. Verifica si transmite spre certificare conducerii DGASPC si primarului deconturile de la furnizori si le
transmite apoi Agentiei pentru Plti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti,

12. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia necesara in vederea solutionarii cererilor privind
alocatiile de stat pentru copii, conform legislatiei in vigoare si o transmite Agentiei Pentru Plati si Inspectie
Sociala;

13. Intocmeste si raspunde de borderourile cu privire la alocatiile de stat pentru copii, le supune spre
avizare conducerii DGASPC si primarului, apoi le transmite Agentiei Pentru Plati si Inspectie Sociala;
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14. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia necesara in vederea solutionarii cererilor privind
indemnizatiile pentru cresterea copiilor si stimulentul de insertie, conform legislatiei in vigoare si o
transmite Agentiei Pentru Plati si Inspectie Sociala;

15. Intocmeste si raspunde de borderourile cu privire la indemnizatiile pentru cresterea copiilor si
stimulentul de insertie, le supune spre avizare conducerii DGASPC si primarului si le transmite Agentiei
Pentru Plati si Inspectie Sociala;

16. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia necesara in vederea solutionarii cererilor privind
indemnizatiile pentru cresterea copiilor cu handicap ( de la 0-7 ani) sau persoanelor cu handicap conform
legislatiei 1n vigoare si o transmite cétre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala;

17. Intocmeste si raspunde de borderourile cu privire la indemnizatiile pentru cresterea copiilor cu
handicap, le supune spre avizare conducerii DGASPC si primarului si le transmite la Agentia pentru Plati
si Inspectie Sociala;

18. Efectueaza anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutionarii cererilor de venit minim de incluziune si raspunde
pentru modul de intocmire a acestora;

19. In functie de situatiile constatate in urma deplasarii in teren, propune masuri adecvate in vederea
aprobarii, respingerii, modificarii, suspendarii sau incetarii platii venitului minim de incluziune, conform
legii;

20. Efectueaza anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutionarii cererilor de ajutor social comunitar si ajutor de
urgenta

21. Efectueaza anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate in cerere de catre
beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si raspunde de modul de intocmire a acestora;

22. Efectueaza anchete sociale in urma solicitarilor primite din partea altor institutii;

23. Asigurd buna desfasurare a activititii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

24. Raspunde 1n termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de catre seful direct;

25. Informeaza beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 3 si conditiile de
acordare a acestora;

26. Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
28. Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

29. Colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obtinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului,

30. Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

31. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al DGASPC sector 3;
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32. Aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 3 privind masurile de asistenta si
protectie sociala;

33. Realizeaza in conditii optime, de calitate si In termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisd a postului,
raspunzand in fata sefilor ierarhici;

34. Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

35. Cunoaste si aplica legislatia In domeniul de activitate;

36. Manifestda un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

37. Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

38. Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public previzute de lege si solicitate la cerere;

39. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice
ce 11 revin;

40. Asigura buna desfasurare a activitatii prin folosirea calculatorului: editare texte, scriere, modificare
texte, folosirea postei electronice, introducerea, editarea informatiilor intr-un tabel,etc;

41. Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor;
42. Respecta regulile de disciplind a muncii;

43. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei;

44. Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in ROF —ul institutiei;

45. Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului precum si procedurile de sistem de la
nivelul institutiei;

46. Cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual.

47. Isi indeplineste sarcinile de serviciu, utilizand in derularea/desfisurarea activitatii in ecosistemul digital
institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul DGASPC Sector 3, incepand cu data de
17.01.2023, conform Dispozitiei Directorului General nr. 178/11.01.202

DIRECTOR GENERAL,



