g
2 DIirecCcTIiA GENERALA De ASISTENTA SocCciAaLA

: CcoONSILIUL LOCAL AL
S1 PROTECTIA COPILULWUI
e,.?.° SECTORULUI . ¥
BUCUREST!

e

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSO MNAL MR, 13389

ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 cu sediul in Str. Parfumului, nr. 2-4, sector 3,
Bucuresti organizeaza concurs in data de 28.10.2021, in temeiul legal al H.G. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
in vederea ocupdrii urmatoarelor posturi vacante de natura contractuald de executie:

e Infirmier/a:
- 1 post in cadrul Casei de Tip Familial ,,Crinul Alb”: Conditii specifice de participare: Studii generale, nu se
solicita vechime in munca, pentru candidatii cu o vechime in specialitate de cel putin 6 luni, se solicita curs de
infirmier, disponibilitate de a lucra cu persoane vdrstnice,

e Supraveghetor de noapte:
- 1 post in cadrul Casei de Tip Familial ,,Crinul Alb”: Conditii specifice de participare: Studii generale, capacitate
empaticd, rezistentd la stres, nu se solicita vechime in munca,

e  Medic:

- 1 post in cadrul Serviciului Evaluare Complexa pentru Persoane Adulte cu Handicap: Conditii specifice de
participare: Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea Medicina Generala/
Medicina Internd/ Expertiza capacitatii de muncd, drept de libera practica, asigurare Malpraxis, vechime in
specialitatea studiilor minimum 1 an;

e Muncitor calificat (bucatar):
- 1 post in cadrul Complexului de servicii ,,Casa Noastrd” - Centrul de Primire in Regim de Urgenta: Conditii
specifice de participare: Studii generale, se solicita curs de bucatar, nu se solicita vechime in munca,

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale prevazute la art. 3 din
REGULAMENTUL — CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalui
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat prin H.G. nr. 1027/2014:

e Are cetitenie romanad, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roméania;

e Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e Are capacitate deplind de exercitiu;

e Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

e Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 07.10.2021 (data publicirii anuntului)pe o
perioadide 10 zile lucritoare, conform legislatiei in vigoare, la sediul D.G.A.S.P.C. S3 din Str.Parfumului, nr 2-4, sector 3,
Bucuresti, astfel: L - J: 9°0-15%, v 9901300,

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:
Cerere de inscriere la concurs;
Curriculum Vitae — model European;
Copie dupi actul de identitate;
Copie dupd diploma de studii;
Copie dupa alte acte care sa ateste efectuarea unor specializari/perfectionari;
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6. Copie dupa cartea de munca actualizatd pana la data de 31.12.2010 si/sau adeverinta eliberatd de angajator sau ITM care sa
ateste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor;

7. Copie dupa adeverinta care sa ateste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011, eliberata
de angajator si extras REVISAL certificate conform cu originalul de catre angajator (dupa caz eliberat de [TM);

8. Cazier judiciar (fara fapte penale inscrise in cazier), sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfiasurarii primei probe a concursului;

9. Adeverinta medicald, care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie sau de cétre unitati sanitare abilitate) si trebuie sa contind in clar numarul, data, numele emitentului,
calitatea acestuia In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Certificat de integritate comportamentala (eliberat cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre Politia Roméana, conf.
Legii nr. 118/2019), sau o declaratie pe propria raspundere cu privire la obligatia de a completa dosarul pana cel tarziu la data
desfasurarii primei probe a concursului cu certificatul de integritate comportamentala in original; Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de integritate comportamentala, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

NOTA: Copiile dupi actele mentionate la punctele 3, 4, 5, 6, 7, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru_conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau se prezintd copii legalizate de citre
candidati.

Concursul va constain 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisa
- proba interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisa si interviul se sustin din bibliografia afisata pe site-ul institutiei,
http://www.dgaspc3.ro/despre-noi/oportunitati-angajare.

Proba scrisi va avea loc in data de 28.10.2021, ora 10.00.

Proba interviu pana in data de 03.11.2021, ora 10.00 (in maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise).

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele probei scrise si a probei interviu se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de maximum o
zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste locatia unde se va desfasura concursul se pot obtine la sediul Directiei Generale
de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 3 din Str. Parfumului, nr. 2-4, sector 3, Bucuresti sau la numarul de telefon
0730013862.

Candidatii trebuie sa fie protejati cu masca la momentul depunerii dosarului, precum si pe perioada
sustinerii probelor.




