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CAIET DE SARCINI

privind
prestarea "Servicillor de tipirire si livrare vouchere de vacanti"

Cod CPY 779823000-9

LLDATE GENERALE

L1 Autoritates contractants:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
Adresa: Str. Parfumului, nr. 2-4, Sector 3. Bucuresti

Tel.: +4 0372 126 100

Fax: +4 0372 126 101

Adresa

Web:www.dgasped.ro

L2.Denvmires servicivlui:

~Achizitie publica prestari tiparire i livrare vouchere de vacanta”

Cod CPV 79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare
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2.DATE PRIVITOARE LA CONTRACT
2.1. Obicctul contractului: prestarea de servicii de tiparire §i livrare vouchere
de vacanja

1.1. Durata contractului: august-30 noiembrie 2018,

2.4. Cerinte generale;

Catetul de sarcini face parie intepranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constitutic ansamblul cerintelor pe baza cirora sc elaboreaza de
cétre liecarc operator economic propunerea tehnica §1 propunerca financiara.

Catetul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de bazi
care trebuie respectate astle] incat operatorii economici s3 elaboreze propunerea tehnica &i
propunerea financiard corespunzitor cu necesititile auloritatii contractante.

Cerinjele impuse prin Caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si
obligatorii.

In acest sens orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de
sarcini, va fi luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea tchnica
presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerinjelor minimale din Caietul de

SErcini.

Orice oferid de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau
Prezintd servicii cn caracteristici tehmice inferinare celor prevdazute In acesta, sau care

nu satisfac cerinfele impuse in acesta, va fi respinsd ca neconformd.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituic prestarca serviciilor de tiparire si de livrare
vouchere de vacanta, in conditiile reglementate prin OUG nr.8/2009 privind acordaren
voucherelor de vacantd, prin intermediul carora Direcjia Generald de Asistenta
Sociala si Protecfia Copilului Sector 3 va acorda angajafilor, vouchere de vacanta.

Avand in vedere prevederile art. 1 alin (2) si ale art. 2 alin (5) din OUG nr.

8/2009, autoritatea contractanta doreste achizitionarea a 1931 carnete de vouchere care 53
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cuprinda cite @ vouchere astfel: @buc vouchere @i - @buc voucherc a @i
in valoare nominali totald de“ lei.

Prin urmare, numirul de vouchere de vacantd care va fi comandat este de

mbuc grupate in..carnetc de vouchere nominate astfel:

_I o :
' Nr. k‘antitate carnete Continut carnet Cantitate totala
| Crt e vouchere
| .»‘uuulwre cu valoare .x.=“buc ‘
1. i
de . lei /voucher

! @ vouchere cu valoare .ﬁbuc :
|

I | de.Iei /voucher
Voucherul de vacanta are o |Vﬂloarca voucherelor/salariat “buc

4. CERINTE TEHNICE

Prestatorul va presta serviciile de tiparire respectiv va emite voucherele de vacants
in baza autorizafiei eliberata de citre Ministerul Finantelor Publice in acest stop, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2000 privind
acordarea voucherelor de vacanjid, cu modificarile si completdrile ulterioare si a
Hotardrii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti. Autorizatia trebuie si cuprindd si sa fie valabila
pentru toate operatiunile solicitate prin prezentul caiet de sarcini.

Obligatiile prestatorului sunt urmatoarcle:

a) S& tipareascd si sd livreze, in conditiile legii si ale contractului care se va
incheia, numérul de vouchere de vacanti solicitat prin comenzi

b) imprimatul reprezentind voucherul de vacantd  emis trebuie sid conling

urmitoarele elemente obligatorii:

-seria numerica intr-o ordine cresciitoare, corespunzatoare numarului de
vouchere de vacanti comandat de citre angajator in baza contractului de achizilionare a

voucherelor de vacant;
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-emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de
inmatricularce la oficiul registrului comerfului $1 codul unic de inregistrare;
-angajatorul si datele sale de identificare: denumirca, sediul si codul de
inregistrare fiscali:
-datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale

beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

-valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre si in litere, care este
inscrisd de angajator in comanda ferma transmisa unitifii emitente;

-spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia i stampila
unitatii afiliate;

-interdictia unitdtii afiliate de a plati diferenta de bani dintre valoares
voucherului de vacantd si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor
de vacanti:

-perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanid: luna si anul emiterii
i luna §i anul expirarii;

-interdictia de a utitiza voucherul de vacantd in alte locuri decdt in unitatile
afiliate:

-voucherele vor fi grupate in carnete care vor contine @ vouchere si anume @
buc vouchere cu valoarea nominali de @ lei A @buc vouchere cu valoarea nominald de
@ lci. Pe fila coperta a voucherului vor fi tipdrite minim urmitoarele informatii:

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sedivl, numiarul de
Inmatriculare la oficiul registrului comertului 1 codul unic de inregistrare;

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul si codul de
inregistrare fiscala;

datele beneficiarului: numele, prenumele §1 codul numeric personal ale
beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacan{i:

c) si transmit angajatorului lista unitatilor afiliate, corespunzatoare  retelei
utilizate, la care salariatii pot folosi voucherele de vacanid, atdt pe hirtie cét si in
format electronic;

d) si asigure securitatea livrarii voucherelor de vacantd la angajator si a celor

returnate de la unititile afiliate:
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e) sd asigure elemente de securitale ale voucherului prin utilizarea hértiei
sceurizate precum §i prin ambalarea si sigilarca voucherelor intr-un pachet de plastic
securizat;

f) s& pdstreze in condifii de siguranta datele primite de la angajator si si nu le
utilizeze in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

) s& asigure achizitionarea de servicii turistice de citre beneficiari pentru o
perioada de un an de la data emiterii voucherului;

h) s& asigure accesul salariafilor (beneficiarilor) Directiei Generale de Asistenid
Sociald §i Protectia Copilului Sector 3 1a o linic telefonici prin intermediul cireia

acestia vor avea la dispozific asistenjd permanents pentru eventuale intrebari,

5. PLATA SIMODALITATI DE PLATA

Plata vouchere de vacant se va face in lei pe baza facturii furnizorului. Pretul
contractului va reprezenta costul serviciilor de imprimare, la care se adavga taxa pe
valoare adaugata pentru costul imprimatului.

Pentru a fi acceptatd la platd, in factura pentru livrares voucherelor de vacan{i pe
suport hartie trebuie si fie inscrise urmétoarele mentiuni:

- numarul de ordine dintr-o serie continud, care caraclerizeazi cronclogia
emisiei de vouchere de vacanja a unititii emitente;

- numérul de vouchere de vacan{a pe suport hirtie;

- costul emiterii voucherelor de vacanid pe suporl hértie;

- valoarea nominald a unui voucher de vacanti, imprimatd pe acesta, din seria

hvratd
- valoarea totala corespunzitosre numirului de vouchere de vacan|d livrat;

Receplia se va face la predarea acestora catre autoritatea contractanta de catre un curier

specializat in transport valori.
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6. CERINTE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATE IN MUNCA

Avand in vedere natura serviciilor ce urmeaza a fj prestate, ofertantit vor
prezenta o declarafie pe proprie raspundere privind respectarea prevedcrilor legale in
vigoare, pe toatd perioada de valabilitate a contractului, in ceea ce priveste asigurarea si
respectarea condifiilor de sanatate si securitate in munca $i a normelor specifice de

protectie a muncii, in domeniul de prestare.

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE

Cerascla Antonescu

Sef Serviciu Managementul

Resurselor Umane

intocmit:

Wilhelmina Stefinescu



