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CONTRACT DE PRESTARI d

In temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul AN.P.D.C.
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementului de caz in domeniul protectiei
copilului,legii 292/2011 a asistentei sociale precum st in temeiul legii nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii. s-a incheiat
prezentul contract de servicii, s-a incheiat prezentul contract de prestari servicii, intre

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in
Bucuresti, Str Parfumului, nr. 2-4, sector 3, tel/fax 0725.126.100/0725.126.101, cod fiscal 16762836, cont virament

I i< his la Trezoreria Sectorului 3, reprezentata de Georgeta Terciu, Director General in

calitate de BENEFICIAR pe de o parte
si

SOCIETATEA CIVILA PROFESIONALA DE ASISTENTA SOCIALA “CRISTIAN ROSU SI ASOCIATII” cu

sediul in Str. Splaiul Unirii, nr. 12. bl. 5/021.322.6045, inregistrata
CIF 18941706, cont

prin ASISTENT SOCIAL

, reprezentata

COORDONATOR — CRISTIAN ROSU,
in calitate de PRESTATOR, pe de alta parte

2. Definifii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract-prezentul contract $i toate anexele sale:

b. achizitor si prestator- partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;

C. preful contractului- preful platibil furnizorului de citre achizitor. in baza contractului, pentru indeplinirea integrala si
corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activitatile legate de furnizarea produselor, cum ar fi transportul,
asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnica in perioada de garantie si orice alte asemenea obligatii care
revin furnizorului prin contract:

e. destinafie finald- locul unde prestatorul are obligatia de a presta serviciile;

f. forfa majord-reprezinta o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibila si inevitabili,
carese afld in afara controlului oricirei parfi, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativi. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de maij sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

8. zi- zi calendaristica; an - 365 de zile.

(se adauga orice alti termeni pe care partile inteleg sa ii defineascd pentru contract)

3. Interpretare

3.1 -in prezentul contract, cu excepiia unei prevederi contrare, cuvintele 1a forma singular vor include forma de plural si
vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 -Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.
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Clauze obligatorii

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Obiectul contractului il reprezinta achizitionarea unor servicii sociale de management de caz (cod CPV 85310000-5) in
conformitate cu legislatia si practica in domeniu pentru beneficiarii serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3.

4.2. Serviciile achizitionate vor fi prestate in concordanta cu standardele de calitate prevazute de legislatia in vigoare, la
data prestarii lor, precum si Conditiile contractuale speciale prevazute in Anexa 1 la prezentul contract.

5. PRETUL CONTRACTELOR

5.1. Beneficiarul se obliga sa plateasca Prestatorului contravaloarea serviciilor mentionate la pct.1.

5.2. Pretul lunar al contractului se calculeaza dupa formula Nr.cazuri x Pretul/caz, unde pretul pentru fiecare caz in parte
este calculat conform Anexei, prin insumarea costului fiecarei activitati intreprinse in acel caz.

5.3. Pretul per caz nu poate depasi valoarea d a. In situatia in care pretul lunar calculat pentru un caz
depaseste aceasta valoare, cazul respectiv va fi platit la valoarea maxima de
5.4 Pretul contractului platibil Prestatorului de catre Beneficiar, pand la data de 51.12.2018, calculat conform pct.5.2si 5.3,

un poate depasi suma de 160.000,00 lei. Pretul maxim a fost calculat pentru un numar de
5.5. Daca Beneficiarul apeleaza la prevederile clauzei 6.3. pretul maxim al contractului nu poate depasi 240.000,00 lei
pentru 12 luni.

6. DURATA CONTRACTULUI

6.1. Contractul intra in vigoare la data semnarii lui.

6.2. Daca autoritatea contractanta nu apeleaza la prevederile clauzei 6.3., prezentul contract inceteaza sa produca efecte la
data de 31.12.2018.

6.3. Autoritatea contractanta are dreptul de a prelungi durata contractului de furnizare cu o perioada ce nu poate depasi 4
luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a acestuia. Dreptul Beneficiarului este conditionat de existenta
resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie.

7.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

7.1.Prestatorul se obliga:

7.1.1.8a incheie contractele de munca/colaborare incheiate cu managerii de caz si fisele de post ale acestora respectand
clauzele contractuale detaliate prevazute in Anexa 1 la prezentul contract;

7.1.2.Sa asigure pregatirea initiala si continua a managerilor de caz implicati in derularea contractului;

7.1.3.8a aduca la cunostinta fiecarui asistent social a dispozitiei de numire ca manager de caz cel mai tarziu in prima zi
lucratoare ulterioara datei de emitere a acesteia. Din punctul de vedere al Beneficiarului, comunicarea dispozitiei de numire
a managerilor de caz catre Prestator este echivalenta cu comunicarea facuta asistentilor sociali nominalizati;

7.1.4.In situatia in care, din orice motive, un manager de caz un isi mai poate indeplini atributiile, Prestatorul are obligatia
de a anunta Beneficiarul despre aceasta, cel mai tarziu in prima zi lucratoare ulterioara aparitiei acestei situatii;

7.1.5.In situatia prevazuta la pct.7.1.4., Prestatorul are obligatia de a propune un alt asistent social in vederea numirii ca
manager de caz in termen maxim de 15 zile;

7.1.6. Interventia managerului de caz pentru fiecare caz in parte va fi de cel putin 10 ore pe trimestru;

7.1.7. Prestatorul de servicii are obligatia de a indeplini intocmai si la timp activitatile prevazute in Anexa | si Anexa 2 la
contract, si de a intocmi toate documentele solicitate in aceste anexe, in termenele prevazute:

7.1.8. In termen de 10 zile de la semnarea prezentului contract, Prestatorul are obligatia de a transmite Beneficiarului
dosarele managerilor de caz propusi, care vor contine documentele prevazute la pct.3 din Anexa

7.2 Beneficiarul se obliga:

7.2.1. Si evalueze propunerile ficute de Prestator $i sd emita dispozitia de numire ca manageri de caz a asistentilor sociali
care indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea acestui post;

7.2.2. Sirespecte clauzele contractual special detaliate prevazute in Anexele 1 si 2 la prezentul contract;

7.2.3. Sé efectueze plata serviciilor receptionate.

8.MODALITATI DE PLATA

8.1.Plata serviciilor se va face pe bazd de factura insotita de anexa de calcul, anexa avizata favorabil de Seful SMC din
cadrul Directiei pentru Protectia Copilului.

8.2.In situatia in care pentru un copil nu a fost intocmit Raportul lunar de monitorizare, Raportul trimestrial,
Raportul de monitorizare post-servicii sau PIP, Beneficiarul nu datoreaza niciun fel de plata pentru cazul respectiv, in
luna in care aceste documente nu au fost intocmite, conform obligatiilor contractual asumate.

8.3.Beneficiarul va efectua plata facturilor primite de la Prestator in perioada 24-31 a lunii curente, pentru luna precedent.
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8.4.(1) Plata serviciilor sociale prestate se va face prin ordin de plati in contul Prestatorului nr. Cont
RO14BUCU012504552511RO01 deschis la ALPHA BANK-UNIRII, astfel:

-pénd la data de 5 a lunii curente, Prestatorul va intocmi si va transmite factura fiscala pentru serviciile sociale prestate in
luna anterioari, insotita de centalizator anexa de calcul;

-D.G.A.S.P.C. Sector 3 are obligatia de a efectua plata in perioada 24-31 a lunii curente, pentru luna precedenta, in contul
mentionat mai sus.

8.4.(2) Eventualele clarificari asupra situatiei prezentate in centralizator vor fi solicitate in maxim 5 zile de la primirea
facturii fiscale, astfel incat sd nu fie depasita data pana la care D.G.A.S.P.C. Sector 3 are obligatia de a efectua plata.

8.4.(3) Factura neinsotitd de anexa de calcul va fi returnata de Beneficiar, fard a fi platiti;

8.5.In situatia in care prestatorul nu transmite beneficiarului factura fiscala in termenul prevazut la pct.8.4.(1), acesta va
efectua plata in perioada 24-31 a lunii urmatoare primirii facturii.

9.PENALITATI

9.1.In cazul in care Prestatorul nu reuseste sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin contract, prin faptul c& un manager
de caz nu respecta termenele impuse pentru activitatile previzute in Anexele 1-2, Beneficiarul are dreptul de a deduce din
pretul contractului, ca penalitati, suma echivalenta cu 0,14% din zi de intirziere. Penalitatea este calculati prin aplicarea
procentului stabilit la suma datorata pentru plata serviciilor managerului de caz care nu si-a indeplinit obligatiile.

9.2.In cazul in care Beneficiarul nu onoreazi facturile la expirarea perioadei prevazuta la pet. 5.2.3., acesta are obligatia de

a plati penalitati de 0,14 % pe zi de intarziere din plata neefectuata.

10. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

10.1.Prezentul Contract inceteazi de drept:

a)prin ajungerea la termen sau cind valoarea contractului asa cum este prevazutd la clauza 5.4. este atinsa, fira ca partile sa
apeleze la revederile clauzei 6.3.;

b)dupa ce partile au apelat la clauza 6.3. valoarea contractului asa cum este prevazutd la clauza 5.5. a fost atinsa;

¢)in situatia in care cazul de fortd majord dureaza mai mult de 30 de zile , fard plata de despagubiri, in conditiile art. 12.5.
d)prin rezilierea de catre una din Parti, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator de citre cealalta
parte a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

e)retragerea sau anularea de catre organele de drept a autorizatiei de functionare, expirarea valabilititii acesteia ori
limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul a fost acreditat, in situatia in care aceastd limitare afecteazi
acordarea serviciilor prevazute de prezentul contract, precum si suspendarea sau retragerea acreditarii;

f)schimbarea obiectului de activitate al furnizorului, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor prevazute in
prezentul contract;

g)nerespectarea de ciitre Prestator a conditiilor previzute la pct. 7.1.8.

10.2. (1) Beneficiarul isi rezerva dreptul de a rezilia unilateral prezentul Contract, printr-o notificare prealabild transmisa
Prestatorului cu 15 zile inainte de data la care rezilierea unilaterald va produce efecte, fara interventia instantei de judecata,
fara punere in intarziere si fara nicio compensatie in urmatoarele situatii:

a)prestatorul incalca de doua ori obligatiile asumate prin contract;

b)prestatorul incalca prevederile legale cu privire la serviciile sociale;

(2) Prin prezentul Contract, partile convin ca simplul fapt al neexecutarii obligatiilor asumate de catre Prestator constituie
punere in intarziere a acestuia;

10.3. Oricare dintre parti poate solicita rezilierea unilaterala a contractului pentru oricare alte motive decat cele prevazute la
pct.10.2. In acest caz, rezilierea produce efecte in termen de 30 de zile de la notificarea facuta celelaltei parti.

11. AMENDAMENTE

11.1. Parile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului,
prin act aditional.

11.2. Oricare parte semnatara are dreptul de a solicita modificarea termenilor si conditiilor contractuale, notificand cealalti
parte asupra modificarilor propuse, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte ca modificarea si devina efectivi. Partea
care primeste notificarea are dreptul de a denunta unilateral contractul in termenul prevazut mai sus, in cazul in care nu
accepta modificarile propuse, fira sa datoreze niciun fel de despagubiri.

11.3.Nu poate face obiectul unei modificari pretul per caz prevazut la pct.5.4, si preturile prevazute in Anexa 2.
11.4.Urmatoarele modificari fac obligatoriu obiectul incheierii unui act aditional intre partile contractante: modificarea
pretului total al contractului, modificarea duratei st modificarea Anexei .

11.5. Prestatorul nu poate transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract.

12. FORTA MAJORA

12.1. Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

12.2. Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul confract, pe toatd
perioada in care aceasta actioneaza.

12.3. Indeplinirea contractului va fi suspendaté in perioada de actiune a forfei majore, dar fira a prejudicia drepturile ce i
se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.
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12.4. Partea contractanti care invoci forta majora are obligatia de a notifica si de a proba cu documente justificative
semnate de organele competente in fata celeilalte parti in termen de 3 zile si in mod complet, producerea acesteia si a lua
orice masuri care ii stau Ia dispozitie in vederea limitarii consecintelor;

12.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazi c¢i va actiona o perioadd mai mare de 30 zile, fiecare parte
contractanta va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fari ca vreuna din parti
Sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

1. Prestatorul si Beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe. orice
neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

I'1.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, Prestatorul si Beneficiarul nu reugesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuala. fiecare poate solicita ca disputa sa se soluioneze de citre instantele judecatoresti
competente.

12. COMUNICARI

12.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s4 fie transmisa in scris.
12.2. Comunicirile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail cu conditia confirmirii in scris a primirii comunicarii.

Incheiat astazi in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

BEEFICIAR: PRESTATOR:

SOCIETATEA CIVILA PROFESIONALA DE

ASISTENTA SOCIALA “CRISTIAN ROSU SI
ASOCIATII”

ASISTENT SOCIAL - COORDONATOR

Director General Adjunct Economic
CARMEN ]

Director General Adjunct Protectie Sociala
CARMEN DUCA

cutiv Directia Juridic

Director Exe

r 5

ALEXANDRU PASC

Serviciul Achizitii Publice si Contracte
ELINA STEFAN
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ANEXA 1

CONDITII CONTRACTUALE SPECIALE

Management de caz pentru copii

[ OBIECTIVELE CONTRACTULUI

1.1. Cresterea calititii serviciilor sociale din cadrul DPDC.

1.2. Imbunatitirea performantelor profesionale ale specialistilor care lucreaza in echipele multidisciplinare.

1.3. Respectarea prevederilor Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului prin contractarea serviciilor de management de caz.

2. INDICATORI

e Implementarea unei metodologii de lucru unitar la nivelul DPDC referitoare la managementul de caz;

* 100% din beneficiari vor avea realizate reevaludrile trimestriale la termen;

® Interventia managerului de caz pentru fiecare caz in parte va fi de cel putin 10 ore pe trimestru;

* Reducerea perioadei de sedere a copiilor/ tinerilor in sistemul de protectie prin urmdrirea permanenta a progreselor
inregistrate in atingerea finalitatii PIP;

* Scaderea numérului aflati in sistemul de protectie ca rezultat al interventiei planificate;

e Toti copiii din sistemul de protectie speciala vor beneficia de servicii adecvate nevoilor identificate, ca urmare a
elaborarii PIP si PIS,

3. CONDITII

Pot fi manageri de caz, persoanele care:

- sunt asistenti sociali conform Legii nr. 466/ 2004 privind statutul profesiei de asistent social si au o experienti de cel
putin 2 ani de munca in servicii pentru protectia copilului;

- au studii superioare socio-umane sau medicale $1 0 vechime in servicii pentru protectia copilului de cel putin 3 ani:

- au studii superioare, altele decét socio-umane sau medicale, au absolvit un curs post- universitar in domeniul asistentei
sociale si au o vechime in serviciile de protectie a copilului de cel putin 5 ani.

Documentele care fac dovada indeplinirii acestor conditiii sunt:

- copie CI;

- certificat de cazier;

- atestatul de libera practica;

- diploma de studii, certificate de absolvire sau calificare;

- fisa postului;

- contractele de munca pentru asistentii sociali salarizati §i/ sau conventia de colaboare, in cazul asistentilor sociali
colaboratori;

- CV;

- Dovada absolvirii unui curs de initiere in domeniul managementului de caz.

4, ATRIBUTII MANAGERI DE CAZ

Prestatorul angajator va intocmi fisa postului pentru managerii de caz, fisa care va cuprinde cel putin urmitoarele activitati
obligatorii:

1. Preia de la Serviciul Management de caz, cazurile repartizate de citre coordonatorul serviciului ( pentru care s-a
constatat necesitatea dispunerii unei masuri de protectie speciala / s-a dispus plasamentul in regim de urgenti sau este
stabilitd o masura de protectie anterioara semndrii contractului);

5
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2. Participa impreuna cu coordonatorul Seful SMC $i coordonatorii serviciilor in care va fi asiguratd masura de protectie la
stabilirea membrilor echipei multidisciplinare pentru instrumentarea cazului;
3. Participa impreund cu echipa multidisciplinara stabilita, la evaluarea detaliati/ complexd a cazului;
4. Solicita in scris coordonatorului SMC, atunci cind este nevoie, interventia suplimentard a unor specialisti din afara
echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/ institutii cu care DGASPC nu are un acord incheiat;
5. Pe parcursul etapei de evaluare detaliats implica activ copilul, familia si reprezentantul legal;
6. Intocmeste rapoarte de vizita care contin cel putin urmitoarele aspecte: sinteaza discutiilor purtate in cursul intélnirii,
data locului si scopul vizitei urmatoare agreat in prealabil cu familia si copilul;
7. inainteaza spre avizare Sefului SMC rapoartele de vizita/intalnire:
8. Aduce la cunostinta copilului si a familiei continutul rapoartelor de vizitd, in termen de 3 zile de la data vizitei/
intalnirii. Consulti si solicita acordul Sefului SMC in situatia in care decide sa nu comunice rapoartele copilului si familiei;
9. Intocmeste raportul de evaluare detaliata, in maxim 24 de ore de la ultimul demers ficut pentru evaluare si supune acest
raport avizarii Sefului SMC;
10. Transmite raportul de evaluare detaliatd in maxim de 3 zile de la intocmire catre membrii echipei pluridisciplanare,
familie/ reprezentant legal si copil;
11. Asigura organizarea intanirilor echipei (intalniri de caz) saptaménal, pentru a discuta cazurile si a lua deciziile necesare
solutiondrii acestora;
12. intocme§te si prezintd Sefului SMC minutele/procesele verbale/alte documente care consemneazd intalnirile cu
profesionistii si familia;
13. In baza evaluarii detaliate, elaboreazi planul individulizat de protectie pentru cazurile unde se propune dispunerea unei
mdsuri de protectie, impreuna cu echipa multidisciplinara, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea cazului la
DGASPC;
14. Prezintd spre avizare PIP-ul citre Seful SMC si 1l trasmite, in termenul de 30 de zile, membrilor echipei, familiei/
reprezentantului legal si dupé caz, copilului;
15. Propune dispunerea mésurii de protectie speciala/ alternativd, si inainteaza dosarul Serviciului Secretariat de Comisie in
situatia in care masura de protectie va fi dispusa de catre CPC sau Biroului Contencios, in cazul in care masura de protectie
speciald/ alternativa va fi dispusa de catre instanta de judecati;
16. fntocmeste contractul cu familia, in baza caruia vor fi furnizare serviciile, prestatiile si interventiile prevazute in PIP;
17. Colaboreaza cu responsabilii de caz si responsabilii de interventie, in vederea elaboririi PIS-urilor;
18. Verificd demararea serviciilor/ activitatilor previzute in PIP, in maxim de 2 zile de la termenele de initiere stabilite;
19. Verifica, cel putin lunar, modul de furnizare a serviciilor si activitatilor (progrese obtinute, atingerea obiectivelor,
probleme aparute);
20. Mediaza relatiile si comunicarea dintre familie $1 copil pe de o parte si profesionistii pe de alta parte;
21. Primeste de la responsabilii de PIS, rapoartele de implementare PIS, in maxim de 3 zile de la intocmirea lor;
22. Coordoneazi realizarea activitatilor prevazute in PIP si realizeaza evaluarea trimestriald a PIP;
23. Organizeaza cel putin o datd la 3 luni, intalniri cu echipa pluridisciplinari in vederea reevaluarii situatiei copilului
precum si revizuirea PIP, daca acest lucru este necesar:;
24, In situatii speciale ( ex: spitalizare, gazduire in adaposturi pentru victimele violentei in familie etc), reevaluarea cazului
$i revizuirea PIP- ului se face in maxim 48 de ore de la semnalarea situatiei respective;
25. Intocmeste raportul de reevaluare in maxim 24 de ore de la finalizarea reevaluarii, il inainteaza spre avizare
coordonatorului SMC si il comunica, in termen de maxim 3 zile citre membrii echipei, familie si, dupd caz, copil;
26. Coordoneaza echipa pluridisciplinara si participa la realizarea activitatilor necesare atingerii finalititii PIP;
27. Elaboreaza impreuna cu specilistii DGASPC instrumentele de lucru ca parte a metodologiei aplicarii managementului
de caz;
28. Monitorizeaza PIP, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului si familiei pana cand
procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;
29. Elaboreaza impreuni cu responsabilul de caz planul de servicii pentru copilul care a beneficiat de o masuri de protectie
speciala;
30. Primeste lunar de la responsabilii de caz rapoarte privind modul de implementare a planului de servicii pentru copiii
care au fost reintegrati in familie, pentru o perioadi de cel putin 3 luni;
31. Recomanda si supune avizarii coordonatorului Serviciului Management de Caz, inchiderea cazului si comunica decizia
de inchidere a cazului familiei/ reprezentantului legal si dupa caz copilului;
32. Asigurd implicarea beneficiarilor de tot parcursul interventiei urmarind respetarea deontologiei si eticii profesionale de
cdtre tofi membrii echipei;
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33. Introduce si actualizeaza in CMTIS informatiile referitoare la cazurile copiilor aflati in evidentd; efectueaza raportiri si
sinteze de activitate la cererea DGASPC:

34. Utilizeaza metodele si instrumentele specifice pentru documentarea cazului, cerute de lege si cele recomandate de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania:

35. Urmdreste conformitatea cu legea a tuturor documentelor si datelor cuprinse in rapoarte, referate, anchete psiho-sociale
si a altor lucrari prezente in dosarul beneficiarului:

36. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor.

Pentru realizarea obligatiilor previazute mai sus, Prestatorul va asigura prezenta permanenta la sediul D.G.A.S.P.C Sector
3, in timpul programului de lucru 8- 16.30 (L- J) si 8- 14 (V), a unui manager de caz.

5. RAPORTARI
Prestatorul de servicii are obligatia de a depune urmatoarele rapoarte periodice:

- Raport de progres lunar privind activitatile propuse si stadiul indeplinirii obligatiilor contractuale;

- Raport trimestrial;

- Raport final;

- Ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind intarzierile si problemele apirute precum si solutiile propuse pentu
recuperarea intarzierilor in realizarea obiectivelor, grafice cu derularea activitatilor.
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Propunere pret

contract acordare servicii sociale

ANEXA 2

Nr. Denumire Propunere ;;ret Nr. | Durata contractului Valoare fara TVA
crt. beneficiari
1. ~ - )

management de caz

160.000,001ei

Director Executiv Directia Juridica

Director D.P.C
ALEXANDRU PASCALIN

Serviciul Achizitii Publice si Contracte
ELINA STEFAN
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