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Direclia Generali de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului Sector
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat
institutriei, conform anexei.

I. Data si locul desfaqurlrii examenului:

Examenul de promovare va avea loc in data de 26.05.201.7, ora 10:00, la sediul Direc{iei Generale

de Asisten{d Social6 Ei Protec}ia Copilului Sector 3, din str. Parfumului nr. 2-4, sector 3 Bucureqti.

II. Modalitatea de desflqurare a examenului:

Av0nd in vedere:
- prevederile H.G. nr. 102712014 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant oorespunzator funcfiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

Art.4l
(l) Prin promovare se asigurd evolu{ia tn carierd a personalului contractual, prin trecerea

intr-un grad superior saw treaptd profesionald superioard, tntr-o funclie de condwcere sau tntr-o funclie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorwl bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant, iar, tn situalia tn care nu existd Ltn asemenea post, se face, prin
transformarea postului din ;tatul de funclii tn care acesta este incadrat, intr-unul de nivel imediat
superior.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar tn grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de ;eful ierarhic ;i aprobat de conducatorul
autoritd!ii sau instituliei publice.

(8) Examenul de promovare tn grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, infunclie de decizia conducatorului autoritdlii sau instituliei publice.

Art.43
(I) Examenul de promovare a personalului contractual constd in suslinerea unei probe scrise

saw a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.
Art. 451

(2) Examenul tle promovare se desfa;oard cu respectarea prevederilor art. 4Il, 44 si 45.
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- Prevederile Legii 28412010 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, privind salarizareaunitar6 a personalului pl[tit din fonduri publice:

Art.26
(1) incadrarea ;i promovarea-personalului pldtit dinfonduri publice pe funclii, grade sau trepteprofesionale se .fac potrivit prevederilor din statuti sau qlte acte iormative speciJice domeniului deactivitate, ctprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal decredite.
(5) Promovarea tn grade sau trepte profesionale imediat superioare se foce din 3 in 3 ani, tnfunclie de performanlele profesionale tndiidiqli, apreciate cu cali/icativul ,fborte bine,, cel pulin dedoud ori in ultimii 3 oni, de cdtre comisio desemnrati prin dispozilie a ordonatorului de credite bugetare,din care fac parte sindicatele sou, dupd coz, reprezentinlii salirrafilor.(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ce Ltrmctre a evaludrii performanlelorprofesionale individuale, de cdtre conduc-dtirul instituliei publice, la propunerea ;efului ierarhic, prinacordare de calificativet 'foarte bine", "bine", "safisficdtir"ri "nrroiiryi"dtor,,. ordonatorii principalide credite stabilesc criteriile de evaluare a performinlelor profesionali individuale, conform criteriilorprevazute la art' 5 lit c) ;i pot stabili ;i alte criterii i" ,roiuoi, in funclie i" ,p"ci7"ul domeniului deactivitate.

tematicii, maximum 3 subiecte;

examtnare;

lucrarea elaboratd de candidat cu un puncta.l maxim de 100 de puncte pebazaurmdtoarelor criterii:
o cuno$tinte teoretice necesare funcliei evaluate;
o abilitdti de comunicare;
o capacitate de sintezd;
o complexitate, iniliativd, creativitate.

internet a acesteia, dupa caz,in termen de doud zile lucrrtoare de la sus(inerea acestuia;

lucrdtoare de la dataafiqrrii rezultatelor, sub sancliunea decaderii din u".rt o."ft;

la sediul instituliei publice in doud zile lucidtoare de la data expirarii termenului de depunere acontesta!iilor.
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