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CAIET DE SARCINI

privind asigurarea supravegherii sanatatii salariatilor
D.G.A.S.P.C. Sector 3

In vederea asigurarii cerintelor minime pentru supravegherea sanatatii salariatilor fata de riscurile pentru
securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii salariatilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi
chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitatii diferitelor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca, conform art. 1 din Hotararea de Guvern nr.
355/2007 privind supraveherea sanatatii lucratorilor — cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
are obligatia de a asigura fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, care se asigura de catre medici specialisti de medicina muncii.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale, angajatorul are obligatia de a angaja numai persoane care, in urma examenuluj medical si,
dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii, conform art. 13
lit. j din Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Hotararii de Guvern nr. 355/2007 privind supraveherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.
CERINTE TEHNICE

1) Serviciile de medicina muncii cuprind:
- completarea si evidenta dosarelor medicale individuale;

- eliberarea fisei de aptitudine si consilierea angajatorului;
consultatii spontane suplimentare de medicina muncii la indicatia medicului de medicina muncii cu

acordul angajatorului;
- organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;
comunicarea riscului professional catre toti factorii implicate in procesul muncii:
- monitorizarea starii de sanatate a angajatilor;

- semnalarea cazurilor de boala profesionala;
indrumare in activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare

profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa

afectiuni cornice;
evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de Urgenta

nr. 96/2003 privind protectia maternitatii;
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- cursurl de prim ajutor pentru angajatii din centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- consultanta de medicina muncii pentru serviciul S.S.M.S.U.

2) Serviciile medicale de medicina muncii solicitate sunt:

a) servicii medicale profilactice, prin care se asigura supravegherea sanatatii salariatilor:

- examenul medical la angajarea in munca;

- examenul medical de adaptare in munca;

- examenul medical periodic;

- examenul medical la reluarea activitatii;

- supraveghere speciala si

- promovarea sanatatii la locul de munca;

b) examene medicale specific protectiei maternitatii, in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) examene medicale identificate ca urmare a intocmirii fisei de expunere la riscuri specific diferitelor
compartimente;

d) la solicitarea angajatorului sau a medicului de medicina muncii se poate efectua, pentru
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 3, suplimentar: examen clinic general, examen de medicina muncii,
examen dermatologic, examen psihologic, examen psihiatric, examen pneumologic si radiografie
pulmonara standard o incidenta, analize de sange, exudat faringian, ECG, glicemie, spirometrie, etc.,
pentru stabilirea aptitudinii in munca, conform art. 9 al. (2) - Hotararea de Guvern nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu acordul angajatorului;

e) pentru personalul care conduce masina institutiei se face examen clinic general si examen
medicina muncii conform functiei de baza si suplimentar, daca nu se regasesc in examenul medical
conform functiei, consult oftalmologic, examen psihologia muncii, glicemie, ECG, consult
oftalmologic (medicina muncii), audiograma tonala liminara screening.

3) Atributiile si obligatiile prestatorului sunt:

sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul institutiei, ori de cate ori sunt
modifiate conditiile de munca sis a stabileasca nivelul de securitate. Auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate ccu prevederile actelor normative in vigoare;

sa controleze, pa baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor prefesionale;

sa participe si sa isi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate si sanatate in munca:

sa asigure personal de specialitate si aparatura necesara pentru efectuarea tuturor examenelor
medicale;

sa efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, in conformitate cu programarea
efectuata, cu acordul angajatorului;

sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele de lucru ale achizitorului si sa
suporte toate costurile de transport;

sa asigure si sa organizeze efectuarea serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
solicitarea autoritatii contractante;
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- sa transmita serviciului S.S.M.S.U. raportul sintetic cuprinzand rezultatele Investigatiilor de
specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic (2 exemplare) si plicurile sigilate cu
rezultatul investigatiilor (1 exemplar), in termen de 3-5 zile lucratoare de la incheierea controlului
medical;

- sase incadreze in perioada de derulare a contractului;

- sacompleteze raportul de evaluare privind protectia maternitatii la locul de munca;

- savizeze concediile medicale pentru concediu de risc maternal;

- saparticipe la sedintele comitetului de securitate si sanatate a muncii:

- sa intocmeasca raportul anual privind concluziile evaluarii starii de sanatate a salariatilor, precum si
a recomandarilor de promovare a sanatatii la locul de munci.

Fata de cele mentionate maj sus, pana la data de 31.12.2017, propunem achizitia de servicii medicale
pentru un numar maxim de 1850 posturi (salariati din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3 carora le expira /nu
au fisa de aptitudine si noi angajati), cu posibilitatea prelungirii contractului Pe urmatoarele 4 luni,
respectiv 01.01-30.04.2018 .

Mentionam ca pentru perioada ianuarie - aprilie 2018 serviciile medicale de medicina muncii vor fi
estimate cu exactitate in luna decembrie 2017, in functie de numarul de posturi bugetate, fluctuatia de personal
(numarul de salariati ce se vor angaja, numarul salariatilor care isi schimba locul de munca sau functia, cei care

orice alte motive), vor avea fisa de aptitudine emisa pe o perioada mai mica decat cea prevazuta pentru functia
Ocupata, numarul de angajati carora le inceteaza contractual individual de munca si cei care nu $€ vor prezenta la
examenul medical de medicina muncii pana in luna decembrie 2017, inclusiv, din diverse motive.

Pentru aceasta perioada estimandu-se cu aproximativ un numar de 200 noi angajati.

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Elena Marculescu

INTOCMIT,

e /Q%_
Tdtiana Sincai

[/
/

/
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ANEXA Investigatiile obligatorii care se vor efectua in cadrul contractului sunt urmatoarele:

Nr. maxim de
Nr. posturi pana la
crt. Functia Investigatii 31.12.17
- Examen clinic general - semestrial;
- Examen medicina muncii — semestrial;
- Examen coprobacteriologic — in trim. II sau trim. 25
I11;
Administrator/ - Examen coproparazitologic — anual;
1. | magaziner - ECG- anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii — anual;
- Examen psihologic— anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
Asistent medical/sora - Ag-HBs - anual; 117
medicala/ medic/ - Anti-HCV - anual;
2. | mediator sanitar - Ac anti HIV 1,2- anual
Asistent medical
farmacie/logoped/ - Examen clinic general - anual;
Asistent/ - Examen medicina muncii — anual; 6
3. | comunitar/psihopedagog | - Examen psihologia muncii— anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii- anual;
- Examen psihologic - anual; 1
- Examen oftalmologic - anual;
i Asistent medical - Hemoleucograma completa — anuala;
| fizioterapie/ - ECG - anual;
4. | Fiziokinetoterapeut - Glicemie - anual
Director gen/director
general adj/director
executiv/sef serviciu/sef
birouw/ Consilier/ 313
Consilier
juridic/Auditor/ - Examen clinic general - anual;
Inspector Specialiate- - Examen medicina muncii - anual;
tesa/ Referent — - Examen psihologia muncii- anual;
5. | tesa/Psiholog - Examen oftalmologic - anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
| | - Examen psihologia muncii- anual; 2
i | Consilier cu atributii de | - Examen oftalmologic — anual
6. | casier - Spirometrie (PFV) — anuala;
- Examen clinic general - anual;
Sef centru/ Inspector - Examen medicina muncii - anual;
Specialiate-centru/ - Examen psihologia muncii- anual;
7. | Referent — centru - Examen oftalmologic — anual; 241
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- Examen coproparazitologic — anual

- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii- anual; 97
- ECG —anual;
- Ag-HBs - anual;
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
8. | Ingrijitor — centre - Spirometrie (PFV) — anuala
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual;
- Ag-HBs - anual; 180
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
9. | Infirmier - Examen coproparazitologic — anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- Examen coproparazitologic — anual; 15
- Spirometrie (PFV) — anuala;
10. | Ingrijitor -cladiri - ECG - anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
Kinetoterapeut/ Asistent | - Examen psihologia muncii — anual; 4
11. | medical maseur - ECG - anual
- Examen clinic general — semestrial;
Bucatar- muncitor - Examen medicina muncii — semestrial;
calificat/ajutor bucatar - | - Examen coprobacteriologic — in trim. II sau trim. 59
muncitor necalificat I1T;
12, - Examen coproparazitologic — anual
Lenjereasa-muncitor - Examen clinic general - anual;
calificat/ Spalatoreasa - - Examen medicina muncii - anual;
muncitor calificat - Examen coproparazitologic — anual,; 22
13 - Spirometrie (PFV) - anuala
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
Maistru mecanic/ - ECG - anual;
Mecanic/ Muncitor - Spirometrie (PFV) - anuala; 25
calificat/ Muncitor - Testare acuitate vizuala - anuala;
14. | necalificat/Fochist - Audiograma tonala liminara screening - anuala
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual; 35
- Examen psihologia muncii - anual,
- ECG — anual,
15. | Supraveghetor de noapte | - Glicemie —anual
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Educator/ Educator
Puericultor

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coproparazitologic — anual

42

17.

Curier

- Examen clinic general -anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- ECG — anual

18.

Referent - atributii
arhivar

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;
- ECG - anual;

- Testare acuitate vizuala - anuala;
- Spirometrie (PFV) — anuala

19.

Sofer - autoturism

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- ECG —anual;

- Examen oftalmologic - anual;

- Teste de echilibru si coordonare — anual;

- Examen ORL - anual;

- Audiograma tonala liminara screening - anual;
- Examen psihologia muncii - anual;

- Glicemie — anual

11

20.

Sofer — dubita (transport
copii)

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Aviz - Siguranta circulatiei (aviz medical si
psihologic)

21.

Asistent personal

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2 - anual;

- Examen coproparazitologic- anual;

- Examen psihologic- anual;

- Examen psihiatric — anual (la indicatia medicului
de medicina muncii)

650

2

TOTAL

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Elena Marculescu

e

SEF SERVICIU S M.S.U.,

1850

Tatiana Sincai
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CAIET DE SARCINI SERVICII DE MEDICINA MUNCII
PENTRU ASISTENTII MATERNALI

Serviciul Asistentd Maternala, este un serviciu de tip familial si are rolul de a asigura, la
domiciliul unei persoane fizice sau familii, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau

definitiv, de parintii séi.

Persoanele care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti sunt evaluate atat din punct
de vedere psiho-social cét si din punct de vedere medical in vederea obtinerii atestatului de asistent
maternal profesionist; anual asistentii maternali profesionisti sunt evaluati privind activitatea
profesionald desfasurati sau reatestati profesional si monitorizati conform Hot. 679/2003 privind

conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Conform art.10 alin. (4) din Hotardrea mentionata anterior, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului sector 3 este obligati sa suporte anual cheltuielile legate de investigatiile
medicale atat pentru asistentii maternali profesionisti cat si pentru persoanele cu care acestia locuiesc,
astfel se certifica Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 ci starea de sanitate a acestora le

permite continuarea activitatii profesionale.

Este necesar efectuarea investigatiilor medicale pentru un numir maxim de 120 asistenti

maternali profesionisti pana la sfarsitul anului 2017.

Conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd, HG nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizati, Anexa 1 Fisa 136, asistentii maternali trebuie

sa efectueze urmatoarele analize medicale:
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Nr. | Categorii beneficiari Nr. Tip analiza
crt. beneficiari/an
1 Asistenti maternali | 120 - examen clinic general anual medicina muncii

profesionisti

- AgHBs sau dupa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Ac anti HIV1, HIV 2

- VDRL

- eX coproparazitologic

- Ex. coprobacteriologic

- Ex. psihologic

- Ex psihiatric (la indicatia medicului de
medicina muncii)

Mentiondm ca pentru perioada ianuarie - aprilie 2018 serviciile medicale de medicina
muncii vor {i estimate in luna decembrie 2017, in functie de numirul de posturi bugetate. Pentru
aceastd perioada estimandu-se un numar de 20 asistenti maternali.

AVIZAT

DIRECTOR E
ALEXAND

CUTIV D.P.D.C.
U PASCALIN




